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montos autorizados. que prevalezca la equidad entre géneros.
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El 1.° de diciembre de 2023 tuve el honor de asumir el cargo de Gobernador
del Estado de Coahuila de Zaragoza, gracias a la confianza de nuestra gente
de todas las regiones. El apoyo de la ciudadania fue fundamental para que,
en este primer afio de administracion, sentdaramos las bases del gobierno
mas ciudadano en la historia de Coahuila.

En este sentido, conformamos diversos consejos ciudadanos en temas prio-
ritarios para los coahuilenses, que nos permitieran mejorar cada dia la ca-
lidad de vida, asi como fortalecer la seguridad, el desarrollo econémico y
social, con un manejo responsable de los recursos publicos. Con este trabajo
coordinado estamos haciendo un gobierno honesto, transparente, eficiente y
que responde a los intereses de la gente por encima de todo.

Ademas, basados en el sentir y pensar de méas de cinco mil coahuilenses de
todas las regiones, que fueron parte de los Encuentros de Participacién Ciu-
dadana y otros medios de consulta, conformamos las estrategias del Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2029. Asi, nuestro instrumento rector de planea-
cion quedd integrado por cinco ejes: Orden y Seguridad, Coahuila Global, De-
sarrollo Humano, Infraestructura Sostenible y Ciudadania y Buen Gobierno.

Con el propésito de fortalecer las instituciones, generar sinergias y ampliar
la calidad de vida de nuestra gente, a lo largo de estos meses hemos traba-
jado de la mano con la Presidenta de México, su equipo de trabajo, los 38
alcaldesas y alcaldes, asi como con los poderes Legislativo y Judicial. Para
avanzar hacia adelante hemos puesto a un lado las diferencias partidistas
o ideoldgicas, para que nuestro estado sea siempre el punto de encuentro
entre todas y todos los que amamos esta bendita tierra.

Claro ejemplo de la coordinacion que tenemos con todos los ordenes de
gobierno son las acciones implementadas para mantener a Coahuila segu-
ro y en orden. Junto con el Gobierno federal, a través de las secretarias de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, de la Defensa Nacional y de Marina, las
autoridades de los estados vecinos, la Policia Estatal, las fiscalias y las fuer-
zas municipales, fortalecimos el Modelo de Seguridad Coahuila, basado en
la prevencidn, proximidad, inteligencia y fuerza, que es reconocido a nivel
nacional por su efectividad.

Creamos la oficina Pro Coahuila, para aprovechar al maximo las oportuni-
dades que brinda el fenémeno del nearshoring y, gracias a las giras interna-
cionales que realizamos, ya tenemos grandes resultados: miles de millones
de pesos en nuevas inversiones, que se traducen en mas y mejores empleos
para nuestra gente. Ademas, para consolidar la vocacidn turistica de nuestro
estado, fortalecimos su imagen y posicionamiento a través de la campafia
iSorpréndete con Coahuila!

Arrancamos nuestra administracion con un gran programa de 100 dias, du-
rante el cual dimos el banderazo inicial a grandes obras en todas las regio-
nes del estado, que nos permitiran dotar de la infraestructura necesaria a
nuestros municipios, para aumentar su competitividad y desarrollo, asi como
favorecer su crecimiento ordenado y sostenible.
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Implementamos acciones para mejorar el acceso y la calidad de los servicios
de salud a través del Gran Programa de Salud Popular, y con la Estrategia
Impulso Educativo Coahuila robustecimos nuestro modelo de educacion.
Ademads, para cumplir mi compromiso de ser el gobernador de las mujeres,
lanzamos la Estrategia Integral para las Mujeres Coahuilenses, con la que
estamos logrando el objetivo de tener mas mujeres empoderadas, seguras
y felices en Coahuila. Hoy somos el estado con el mayor ndimero de Centros
de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres y elevamos a rango constitu-
cional una fiscalia especializada para delitos contra las nifias y las mujeres.

También hemos trabajado en cientos de colonias, barrios y ejidos para me-
jorar las condiciones de vida de sus habitantes; mediante el programa Obras
Sociales a Pasos de Gigante llevamos a cabo acciones de agua, pavimiento,
electrificacion, cuartos e infraestructura educativa.

A través de la gran estrategia social Mejora Coahuila estamos cerrando las
brechas de desarrollo y apoyando a los grupos mas vulnerables, que hoy
tienen mayores oportunidades para salir adelante con apoyos econémicos
y alimentarios.

Hoy, mas que nunca, estamos comprometidos con |a proteccién de nuestro me-
dio ambiente y el apoyo al campo. Como parte del Programa de Agua Coahui-
la 23-29 estamos llevando a cabo programas para eficientar el suministro de
agua con el uso de nuevas tecnologias, mejorando las redes de distribucion e
impulsando el tratamiento de aguas residuales. Y, en materia de combate de
incendios forestales, logramos que el 2024 fuera el afio y Coahuila el estado
con el menor nimero de hectareas afectadas. En el campo, impulsamos de
manera exitosa programas para los ganaderos y agricultores.

Porque nuestras mujeres son la motivacion, los jovenes el empuje, los adul-
tos mayores la experiencia y la nifiez el futuro, atendimos a nifias, nifios,
jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad a través de diversos
programas que nos permitiran impulsar su desarrollo y calidad de vida. El DIF
Coahuilay la oficina de Inspira Coahuila han sido factor clave para lograrlo.

Este es tan solo el comienzo de la ruta que nos hemos trazado para conso-
lidar a Coahuila como el mejor estado para vivir en México. Refrendamos
nuestro compromiso de honrar la confianza de los coahuilenses cumpliendo
con resultados contundentes.

Aqui, seguiremos avanzando con rumbo por nuestra gente. jAqui, vamos
pa'delante, a pasos de gigante!

Cordialmente,

Ing. Manolo Jiménez Salinas
Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza.
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Orden y Seguridad a Pasos de Gigante

Coahuila con Rumbo en Seguridad

1.1 Coahuila blindado

1.2 Prevencion del delito

1.3 Proximidad como estrategia prioritaria

1.4 Inteligencia y tecnologia

1.5 Fuerza, infraestructura y equipamiento

1.6 Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad

1.7 Cultura de la paz y participacion ciudadana
en la seguridad publica

1.8 Mujeres seguras y libres de violencia

1.9 Sistema penitenciario

1.10 Derechos humanos

1.11 Atencion integral a personas en situacion
de victima

1.12 Garantia y restitucion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes

1.13 Proteccion civil y respuesta a emergencias
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Coahuila Global a Pasos de Gigante
Coahuila con Rumbo Mas Inversion y Mejores Empleos

2.1 Pro Coahuila: promocidn y capitalizacion al
maximo del nearshoring

2.2 Mejora regulatoria y competitividad
2.3 Gestion empresarial y apoyo a las MiPyMEs
2.4 Mas empleos y estabilidad laboral

2.5 Sorpréndete con Coahuila
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Desarrollo Humano a Pasos de Gigante

Coahuila con Rumbo con Inspira Coahuila

Inspira Coahuila

Coahuila con Rumbo con Mas Programas Sociales
3.1 Inclusion y desarrollo social

3.2 Igualdad y no discriminacion

Coahuila con Rumbo Cuidando a Nuestras Familias

3.3 Mejorar la calidad de vida de nuestra gente
vulnerable

Coahuila con Rumbo Cuidando la Salud

52
54
58

62
64

66
72

82

84

86
90
%
116
119
122
124
130

144

3.4 Salud popular

Coahuila con Rumbo Impulsando el Presente y el
Futuro

3.5 Educacion: presente y futuro

3.6 Impulso al deporte

3.7 Cultura

Coahuila con Rumbo Empoderando a Nuestras Mujeres
3.8 Mujeres empoderadas, realizadas y felices
Coahuila con Rumbo Impulsando a la Juventud

3.9 Jdvenes pa'delante
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Infraestructura Sostenible a Pasos de Gigante
Coahuila con Rumbo con Obras de Primera
4.1 Grandes obras de infraestructura

Coahuila con Rumbo con Obras Sociales a Pasos de
Gigante

4.2 QObras para mejorar la calidad de vida

4.3 Planeacion urbana sostenible

4.4 Gestion integral del agua

Coahuila con Rumbo Cuidando de Nuestra Casa
4.5 Agenda ambiental y calidad del aire
Coahuila con Rumbo Apoyando al Campo

4.6 Apoyo al campo
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Ciudadania y Buen Gobierno a Pasos de Gigante

Coahuila con Rumbo para ser el Gobierno Mas
Ciudadano de la Historia

5.1 Gobierno honesto, transparente y con rendicion de
cuentas

5.2 En equipo: sociedad y gobierno de la mano
5.3 Gobierno profesional y con rumbo claro
5.4 Gobierno responsable, abierto y eficiente
Indicadores

Glosario

284

286
288

294

299
305
314
322

324



Fundamento
Legal

E | Primer Informe de Gobierno se presenta para dar cumplimiento
a los articulos 49 y 84, fraccion IV de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 9 apartado A, fraccion Il de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, asi como al articulo 6 de la Ley de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Estedocumentodaaconocerlasituacionqueguardala Administracion
Publica del Estado Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de
Zaragoza durante el periodo comprendido del 1.0 de diciembre de
2023 al 30 de noviembre de 2024.
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* ) ORDEN Y SEGURIDAD A PASOS DE GIG;

1[) Reunidn de coordinacion
con Omar Garcia Harfuch,
Secretario de Seguridad
Piblica y su equipo

Arranque de la construccion del cuartel para
Trigésima Primera Sesidn Ordinaria del la Policia Estatal en Candela

Consejo Estatal de Sequridad Pdblica Arranque de la construccion del primer arco

Briiherd Reupion de Ta Mesa de de seguridad carretera en Ramos Arizpe

Coordinacion Estatal para la
Construccion de la Paz y la Seguridad

Presentacion ante el Congreso
del Estado de la iniciativa para
crear la Fiscalia en Delitos
contra la Mujer y la Nifiez en
Coahuila

Presentacion del Fortalecimiento al Modelo de
Seguridad y entrega de patrullas, vehiculos
tacticos y uniformes a la Policia Estatal

(1) Mesa de Coordinacién Estatal
para la Construccion de la Paz
Pase de lista y revista a las diversas y la Sequridad

corporaciones policiales estatales

Arranque de |a construccion del cuartel para
la Policia Estatal en Progreso ) Inauguracion y arranque de
actividades del Centro de

Resguardo Temporal

Capacitacion de la Policia Estatal a
agrupamientos municipales de
atencion a violencia familiar

{[i) Sesion plenaria con colectivos
de familiares de personas
desaparecidas

Firma del convenio con Cadena
Comercial 0XXO0, para la
instalacion de Puntos Violeta

XLIX Sesion Ordinaria del Consejo

: : L Arranque de la construccion del cuartel para
Nacional de Seguridad Publica

la Policia Estatal en Hidalgo

DICIEMBRE 2023 ENERO 2024 FEBRERO 2024

ABRIL 2024 MAYO 2024 AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024

<) Celebracion del Dia del Policia Municipal ~ Sesion plenaria con colectivos de {I} Reunién de Colaboracién £ Primer Reunién Regional Noreste de ¢2) Instalacién del Consejo
%Torreon). El?t{egla de unidades para las familiares de personas desaparecidas Coahuila y Durango con Seguridad (Nuevo Ledn, Coahuila y de Seguridad y Desarrollo
uerzas municipales Afvaiquesdal Operativo Vacacional Estados Unidos de América Tamaulipas) Regional Centro-Desierto
'S Reunién con el Secretario de la Defensa Semana Santa 2024 i > : o : i
Naciorial Sesion _p_lenarla con colectivos - Firma .de [:onvem_o de Colaboracion en
Arranque de |a construccion del de familiares de personas Materia de Seguridad con los Estados
Instalacién del Consejo de Seguridad y cuartel para la Policia Estatal en desaparecidas de Nuevo Ledn y Tamaulipas
Desarrollo Regional Laguna Arteaga
s i . . Entrega de pozo de aguaenla11?
E:asha':ﬁ::g de dafios por granizada Region Militar, en Torredn
1
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Arcos de
seguridad
carreteros,

para asegurar los
puntos estratégicos
de acceso al estado

militar,

para consolidar la
coordinacion con las
fuerzas federales
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para las mujeres




| bienestar de las y los coahuilenses es la mas alta

prioridad para este gobierno. Nuestra vision es ser re-
ferente nacional en materia de seguridad, con instituciones
sdlidas que garanticen los derechos de las personas, el or-
den, la paz, el bienestar y el desarrollo de todos los habitan-
tes de Coahuila.

Por eso, establecimos los objetivos sobre los cuales traba-
jaremos para dar cumplimiento a las estrategias y lineas de
accion definidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029
en el Eje 1. Orden y Seguridad.

Fortaleceremos el Modelo de Seguridad Coahuila, mediante
la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno; mejora-
remos la infraestructura estratégica, el equipamiento y la
fuerza policial; buscaremos contar con policias profesiona-
les, eficaces y cercanos a la ciudadania; optimizaremos la
prevencion e inteligencia para disuadir la incidencia criminal;
ademas de promover la participacion ciudadana en las tareas
de seguridad publica y garantizar el acceso a los derechos
humanos de toda la poblacion, atender a las victimas de deli-
tos y proteger a la poblacidn ante situaciones de emergencia.



EJE 1. ORDEN Y SEGURIDAD

1.1 COAHUILA
BLINDADO

> La sequridad en Coahuila tiene rumbo y es pa'delante, en
este primer afio trabajamos para fortalecer la seguridad y
blindar el estado a través de acciones de inteligencia, proxi-
midad, infraestructura, equipamiento y tecnologia que nos
permitieron mejorar nuestros indicadores en la materia.

MODELO DE SEGURIDAD COAHUILA

> Nos seguimos coordinando con los tres érdenes de gobier-
no para mantener la paz y seguridad de nuestra entidad,
por tal razén, nos reunimos periédicamente y este afio ce-
lebramos 198 sesiones la Mesa de Coordinacion Estatal
para la Construccion de la Paz y la Seguridad.

) También damos continuidad a la coordinacién interestatal
y celebramos tres sesiones de la Reunion Regional Noreste
de Seguridad Publica, con Nuevo Le6n y Tamaulipas. En la
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primera sesion, firmamos un convenio para establecer las
bases y mecanismos de coordinacién y colaboracion, en
las que destaca la creacion del Mando Especial Noreste.

D Bajo la estrategia de mantener a Coahuila blindado a tra-
vés de la coordinacion, celebramos un convenio para con-
tar con la presencia de 200 efectivos de la Marina en todo
el estado, quienes nos apoyan en operativos de vigilancia
y reconocimiento. Derivado de este convenio, destinamos
27 millones de pesos para su estancia y operatividad.

Y Celebramos la XXXI Sesion Ordinaria del Consejo Estatal
de Seguridad Publica, a través de la cual se ratificé el Con-
venio del Mando Coordinado Policial entre el Gobierno del
Estado y los 38 municipios.

D Transferimos 42.3 millones de pesos a la Fiscalia General
del Estado para el rubro de capacitacion inicial y continua
de agentes investigadores, peritos y ministerios publicos,
asi como en equipamiento y tecnologia.

o

“ BIENVENIDOS A
COAHUILA

1.2 PREVENCION
DEL DELITO

D Realizamos 22,555 operativos, de los cuales 7,886 fueron
coordinados con SEDENA, Marina, Guardia Nacional y po-
licias municipales.

> Llevamos a cabo 196 platicas de prevencion de la violencia
y la delincuencia en instituciones educativas, en beneficio
de 12,487 personas, entre alumnos, docentes y padres de
familia.

> Mediante el juego 100 Estudiantes Dijeron concientizamos
a mas de 2,917 adolescentes y jévenes sobre las conse-
cuencias del consumo de sustancias toxicas.

1.3 PROXIMIDAD COMO
ESTRATEGIA PRIORITARIA

> Impartimos 190 charlas en instituciones educativas en te-
mas de proximidad como conoce a tu policia, escuela sana
y segura, exhibicion K9 y educacion vial.

> Por iniciativa de los elementos de la Policia Estatal, entre-
gamos alimentos a nifios, poblacién vulnerable y adultos
mayores, en hospitales y en centros comunitarios en la
entidad.

) Para contar con una policia mas humana y confiable, ins-
truimos a 470 elementos de las fuerzas de seguridad, 300
policias estatales, 30 elementos de la Guardia Nacional, 70
activos de la SEDENA y 70 policias municipales, mediante
la capacitacion Cercania y Confianza.

) Para construir de manera colectiva la seguridad, brinda-

mos 20,592 servicios a la ciudadania a través de la Policia
Estatal.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 25
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1.4 INTELIGENCIA
Y TECNOLOGIA

D Este afio, iniciamos la edificacion de los arcos de seguridad
carretero, ubicados estratégicamente en Hidalgo y Ramos
Arizpe, con una inversion de 18.4 millones de pesos. Estos
son los primeros del programa de infraestructura para la
seguridad que nos ayudaran a blindar Coahuila.

2 Creamos el Centro Especializado de Atencién y Despacho
de Emergencias del Estado, para agilizar los tiempos de
respuesta de los servicios 9.1.1y 089.

> Desarrollamos una plataforma digital interestatal para la
homologacion de la respuesta de las llamadas de emer-
gencia; a través de ella, este afio atendimos 268,924.

) Estamos desarrollando un software para filtrar las llama-
das improcedentes al nimero de emergencia, y lograr re-
ducirlas aproximadamente en 8%. Ademas, fomentamos el
uso consiente del 9.1.1. mediante visitas al C4 de alumnos
de diferentes escuelas.

D Invertimos 106.3 millones de pesos en el mantenimiento del
Sistema Estatal de Videointeligencia, de la Red de Radioco-
municacidn Estatal, de la base de datos del Sistema Nacio-
nal de Seguridad Publica, asi como en la interconexién de
los C4 y C2 de Parras, Piedras Negras, Saltillo y Torre6n.

D Diariamente, hicimos recorridos en la unidad mévil del C4
para monitorear en tiempo real centros comerciales, ban-
cos, parques y plazas publicas.

> Con una inversion de 13.5 millones de pesos adquirimos
50 casetas moviles y las ubicamos estratégicamente por
todo el estado.

D Através del Sistema de Videointeligencia logramos la de-
tencion de 297 presuntos responsables de un acto ilicito.

> Mediante acciones de inteligencia y con la finalidad de
combatir el narcomenudeo, a través de la Policia Estatal
aseguramos:
¢ 3,641 kg de marihuana

¢ 20 kg de cocaina
® 648 kg de cristal
® 47 dosis de heroina
@ 37 dosis de piedra
L 4

120 dosis de fentanilo
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EJE 1. ORDEN Y SEGURIDAD

1.5 FUERZA,
INFRAESTRUCTURAY
EQUIPAMIENTO

> Iniciamos el proyecto de fortalecimiento a la infraestructura
de seguridad con la construccion de cuatro cuarteles parala
Policia Estatal, con una inversion de 60 millones de pesos,
ubicados en Arteaga (ejido Huachichil), Candela, Hidalgo y
Progreso. Ademas, terminamos la obra del cuartel de la Po-
licia Estatal en Judrez, la cual arrancé el sexenio pasado.

) También este afio asignamos 25 millones de pesos para la
edificacion de tres cuarteles mas para la Policia Estatal, en
Muzquiz (ejido Morelos), Ocampo (ejido San Miguel) y To-
rreén (ejido Flor de Jimulco).

) Desarrollamos, ademds, siete proyectos de infraestructura
con el Ejército Mexicano:

1. La Construccion del cuartel militar en Mdzquiz (ejido El
Meldn), que representd una inversion de 15 millones de
pesos.

2. Destinamos ocho millones de pesos para comenzar la
primera etapa de la construccion de la base militar en
Ocampo (Boquillas del Carmen).

3. En coordinacion con el municipio de Saltillo, iniciamos
la construccion de la base militar de Encarnacién de
Guzman, en los limites entre Coahuila y Zacatecas, con
la asignacion de 7.5 millones de pesos.

4. Rehabilitamos la guarnicion militar de Guerrero con una
inversion de cinco millones de pesos.

5. Ademas, con una inversion de cinco millones de pesos
mejoramos la guarnicién militar de Juarez.

6. Concluimos la construccion del cuartel militar de Villa
Unidn, iniciado en la pasada administracion.

7. Construimos el pozo de agua en la XI Region Militar de
Torredn, con el cual se benefician méas de cinco mil efec-
tivos alojados, cuya inversion fue de 15.2 millones de
pesos.

) También rehabilitamos las instalaciones del cuartel que
ocupa la Marina y erogamos 95.5 millones de pesos.
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> Destinamos 56.1 millones de pesos para uniformes y chale-
cos tacticos para todos los elementos de la Policia Estatal.

> Con una inversién de 247.7 millones de pesos, adquirimos
174 vehiculos para equipar a las fuerzas de seguridad publi-
ca; de los cuales son 16 vehiculos tacticos y 158 unidades
operativas.

) Para fortalecer a las policias municipales, con una inversion
de 78.1 millones de pesos adquirimos 63 patrullas para Cua-
tro Ciénegas, Hidalgo, Matamoros, Mizquiz, Nava, Parras,
Ramos Arizpe, Sabinas, San Buenaventura y Villa Union.

> Ademds, con un monto de 14.2 millones de pesos adquiri-
mos 129 armas cortas, 210 armas largas y 237,100 municio-
nes de diferentes calibres.

ARRANQUE DE CONSTRUCCION
UARTEL DE LA POLICIA ESTATAL
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1.6 PROFESIONALIZACION DE
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD

> Con la finalidad de cubrir las necesidades establecidas por
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para ser una institucion de formacion policial, lo-
gramos la certificacion de la Universidad en Ciencias de la
Sequridad, pasamos de ser institucion catalogada B a ser A
por contar con todos los estandares de calidad requeridos.

D Destinamos 30.2 millones de pesos al programa de certifi-
cacion, capacitacion y profesionalizacion de elementos de
la Policia Estatal, conforme al Modelo Nacional de Policia 'y
Justicia Civica.

D Profesionalizamos a 840 elementos en los siguientes te-
mas: Justicia Civica, Protocolo Nacional de Actuacion de
Primer Respondiente e Informe Policial Homologado, Pro-
tocolo Nacional de Actuacion Policial para la Atencién de la
Violencia y el Feminicidio, Protocolo de Estambul, Protocolo
Minnesota y en Proximidad Social.

) Con la finalidad de fortalecer nuestro estado de fuerza, gra-
duamos a 200 nuevos elementos que se incorporaron a los
diferentes agrupamientos de la Policia Estatal.

) Especializamos a 100 elementos en activo, para incremen-
tar el estado de fuerza de la Policia de Accidn y de Reaccion.

> En el marco de coordinacién con la embajada de los Esta-
dos Unidos a través del entendimiento Bicentenario sobre
Seguridad, Salud Pdblica y Comunidades Seguras Estados
Unidos-México capacitamos a 210 elementos y servidores
publicos en:
@ Curso Fentanilo y otras drogas Sintéticas, Medidas de
Seguridad para el Oficial de Policia

@ Técnicas de Redaccion de Informes

¢ Programa de Capacitacion con la Policia Nacional de
Colombia

¢ Prevencion de Delitos de Alto Impacto
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> Incrementamos el salario minimo policial a favor de 1,541
elementos para garantizarles un sueldo minimo de 16 mil
pesos mensuales.

D Entregamos 429 becas universitarias a hijos e hijas de ele-
mentos en activo.

D Tenemos un avance de 96% en la emision del Certificado
Unico Policial, con lo que nos aseguramos de que nuestros
policias se encuentren debidamente capacitados. Con ello,
Coahuila se posiciona dentro de los primeros cinco lugares
en el dmbito nacional respecto de la emision del certificado.

) Efectuamos 2,208 evaluaciones de control de confianza a
aspirantes a ingresar a las corporaciones estatal y muni-
cipales, de los cuales 1,196 fueron aprobados. Todos los
elementos que se mantienen en activo fueron evaluados y
aprobados, incluidos los altos mandos y directores.

D En el marco del proyecto Porte de Arma, para otorgar la
renovacion de licencias oficiales colectivas 199 y 200, por
parte de la SEDENA, se evalu6 a todo el personal operati-
vo en las sedes que existen para ello en Matamoros, Mon-
clova, Piedras Negras y Ramos Arizpe. Como parte de este
proyecto se realizaron examenes toxicoldgicos a todos los
integrantes de las instituciones de seguridad; los casos po-
sitivos fueron dados de baja.

> Logramos mantener la certificacién del Laboratorio Quimico
Clinico del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Con-
fianza, otorgada por el 6rgano independiente Programa de
Aseguramiento de la Calidad.

> Enviamos a dos personas al Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Centro Nacional de Inteligencia, para for-
marse como poligrafistas evaluadores.




COAHUILA

CONSE.IO DE SEG

1.7 CULTURADE LAPAZ Y
PARTICIPACION CIUDADANA
EN LAS TAREAS DE
SEGURIDAD PUBLICA

> Trabajamos en coordinacién con las cdmaras de comercio
de todas las regiones, mediante cinco reuniones en las que
atendimos sus necesidades en materia de seguridad.

) Firmamos un convenio de colaboracién con la Universidad
Auténoma de Coahuila con la finalidad de integrar a miles de
estudiantes a la red ciudadana de vigilancia.

> Creamos el Consejo de Seguridad y Desarrollo Regional
(CONSEDE), como un mecanismo que facilite el trabajo
coordinado entre los tres érdenes de gobierno, la iniciativa
privada y la sociedad civil, y que privilegie la participacion
de todos los sectores en el analisis e implementacion de
politicas publicas que atiendan las necesidades especificas
de cada municipio y region, para favorecer su desarrollo ar-
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ménico y sostenible, y asi mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

) A la fecha, se encuentran conformados los CONSEDE de las
regiones Laguna y Centro, que han sesionado de manera
colegiada en seis y dos ocasiones, respectivamente. Los
temas en dichas sesiones estan relacionados con los ejes
del Plan Estatal de Desarrollo: Orden y Seguridad, Coahui-
la Global, Desarrollo Humano, Infraestructura Sostenible, y
Ciudadania y Buen Gobierno.

D Através de ellos, presentamos y analizamos un diagndstico
de la region en distintos temas, para identificar sus princi-
pales problematicas y proponer posibles soluciones; infor-
mamos acerca de las acciones especificas de gobierno que
realizamos de forma coordinada, dindmica, institucionali-
zada, inclusiva y transparente; prevenimos y atendimos de
manera inmediata cualquier situacion eventual o de riesgo
que ocurra en la region y, ademas, brindamos asesoria a los
ayuntamientos acerca de la elaboracidn, ejecucion y evalua-
cion de diferentes programas.

1.8 MUJERES SEGURAS
Y LIBRES DE VIOLENCIA

El acceso a una vida libre de violencia permite a las mujeres,
nifias y adolescentes el ejercicio pleno de sus derechos y el
desarrollo de una vida digna. Por eso, desde el inicio de este
gobierno, trabajamos para definir e implementar una estrategia
integral que contribuya a generar entornos seguros para todas
las mujeres coahuilenses.

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

> La Administracién Publica Estatal y representantes del Po-
der Judicial y Legislativo firmaron un compromiso para pro-
mover la igualdad entre mujeres y hombres en la entidad,
mediante la transversalizacion de la perspectiva de género
en las politicas publicas estatales.

D Gracias a eso, se encuentran operando 38 Unidades de
Igualdad de Género en dependencias estatales y otras ins-
tancias.

> Llevamos a cabo la capacitacion Hacfa una igualdad sustan-
tiva en la administracion publica, dirigida a 30 enlaces de las
Unidades de Igualdad de Género de dependencias estatales
y otras instancias.

D Articulamos esfuerzos con las Instancias Municipales de
la Mujer de Arteaga, Matamoros, Monclova, Nava, Piedras
Negras, Ramos Arizpe, Sabinas, Saltillo, San Buenaventura,
San Pedro y Villa Union, a través de los Centros de Desarro-
llo para las Mujeres.

> Capacitamos de forma virtual a 27 Instancias Municipa-
les de la Mujer para la captura en la plataforma del Banco
Nacional de Datos e Informacion, referente a las acciones
realizadas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres.

> Llevamos a cabo el diplomado en Politica Ptblica con Pers-
pectiva de Género, en el que participaron 30 personas titu-
lares o adscritas a las Unidades de Igualdad de Género de
dependencias estatales.

) Realizamos un encuentro con mujeres de la comunidad
afromexicana Negros Mascogos, con la finalidad de escu-
char sus necesidades y fortalecer sus derechos humanos
desde la Administracién Publica Estatal.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

> Propusimos ante el Congreso del Estado la iniciativa de re-
forma constitucional para crear la Fiscalia de las Mujeres
y la Nifiez.
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D Para dar mejor atencién a las mujeres, fortalecimos las
instancias encargadas de la atencién para las mujeres en
situacion de violencia, como a continuacion se desglosa:

¢ Fortalecimos la Linea 075 para que a través de telé-
fonos mdviles se pudieran realizar llamadas a este
nuamero, y no solo a través de lineas fijas. Mediante
este ndmero brindamos 485 orientaciones psicoldgica
y 315 asesorias juridicas.

4 Brindamos servicios de atencion integral y sostenida
a mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos y
personas allegadas, a través de los Centros de Aten-
cion para las Mujeres (CAM), ubicados en Castafios,
Cuatro Ciénegas, Mlzquiz, Ramos Arizpe, Sabinas, San
Juan de Sabinas, Saltillo y Zaragoza.

4 Implementamos un Programa de Contencién Emo-
cional mediante terapias individuales y grupales, a
través de las cuales proporcionamos herramientas de
autoayuda a 76 profesionistas que brindan atencion
directa a mujeres en situacion de violencia de los
Centros de Justicia y Empoderamiento de las Mujeres
(CJEM), CAM y Linea 075.

¢ Reforzamos la seguridad del Ministerio Pablico en
Saltillo y Torredn, asi como de los CJEM de Acuiia,
Frontera y Piedras Negras, mediante la instalacion de
equipo de deteccion de metales en sus cinco entradas
principales, asi como de camaras de vigilancia en los
CJEM, con una inversion de 867 mil pesos.

ACCIONES PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN TODOS SUS TIPOS

A través de los seis CJEM —ubicados en Acufa, Frontera,
Matamoros, Piedras Negras, Saltillo y Torredn— atendimos
por primera vez a 11,291 mujeres en situacion de violencia,
y a 27,930 mujeres de forma subsecuente. (Cuadro 1.1)
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(WY RRE Servicios brindados en los CJEM, 2024

N

Orientacion 15,592
Seguimiento de casos 38,811
Orientacion juridica 20,188
Atencion psicoldgica 13,738
Atencion médica 2,196
Refugio (incluye valoracién, atencion y traslado) 514

Vinculacion (incluye estancia infantil, drea ludica,

tramitacion de actas del registro civil y platicas de 33,944
prevencion)

Empoderamiento 28,203

Total 153,186

,

Fuente: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).

) Brindamos atencion en los ocho CAM a 1,523 mujeres en si-

tuacién de violencia por primera vez, y a tres mil en forma
subsecuente. Otorgamos un total de 13,400 servicios, de los
cuales 4,730 fueron acompafiamientos por parte de trabajo
social, 4,369 atenciones psicoldgicas y 4,301 servicios de re-
presentacion juridica.

Y Con la finalidad de sensibilizar acerca de la identificacién de

las violencias contra las mujeres y su denuncia, desde la in-
fancia hasta la edad adulta, en Acuiia, General Cepeda, Fran-
cisco |. Madero, Frontera, Matamoros, Monclova, Ramos Ariz-
pe, Parras, Piedras Negras, Progreso, Saltillo, San Pedro, San
Juan de Sabinas, Torredn y Zaragoza realizamos:

¢ Actividades ludicas, en beneficio de 2,400 nifias y nifios.

# 244 cine debates, en los que participaron 2,440 adoles-
centes y jovenes, asi como 2,420 mujeres adultas.

> Creamos tres Redes de Mujeres Constructoras de Paz (MU-
CPAZ), en las que participan 30 mujeres, para la reconstruc-
cion del tejido social, en Acufia, Monclova y Sabinas, con
quienes elaboramos un Plan de Accion Comunitaria, que
considera acuerdos de vinculacién y acompafiamiento con
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno.

D Asimismo, capacitamos a 60 personas servidoras publicas
de esos municipios, en temas de igualdad de género, cul-
tura de paz y prevencion de la violencia contra las mujeres,
quienes coadyuvaron en la creacion de las Redes MUCPAZ.

D Fortalecimos la operacion de las tres redes de Ramos Ariz-
pe, Saltillo y Torredn, creadas el afio pasado, respecto a las
capacidades organizativas y de gestion de 60 mujeres inte-
grantes de las Redes MUCPAZ, e impulsamos su formacion
como multiplicadoras y embajadoras de la cultura de la paz
y seguridad en entornos comunitarios.

> Capacitamos sobre violencia vicaria a mas de 352 servido-
ras y servidores publicos que brindan atencion a las mujeres
en situacion de violencia de la Fiscalia General del Estado, la
Secretaria de las Mujeres, los CJEM, Instancias Municipales
y Unidades de Igualdad de Género. Entre ellos participaron
funcionariado que brinda servicios de psicologia, psicologia
forense, asesoria legal y de trabajo social, ademas de peri-
tos y agentes del Ministerio Publico.

)Actualizamos el Protocolo para la Prevencion, Atencidn
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Estado de Coahuila, con la co-
laboracion del Congreso del Estado, el Tribunal de Justicia
Administrativa y el Poder Judicial.

> Capacitamos a 24 Unidades de Igualdad de Género y Orga-
nos Internos de Control de dependencias estatales, sobre la
operacion del protocolo y la prevencion del hostigamiento y
acoso sexual.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

> Como parte de la comunicacion y articulacién con la politi-
ca publica nacional, asistimos a la LIl Sesién Ordinaria del
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erra-
dicar la Violencia contra las Mujeres, y asistimos a las Me-
sas Regionales de Analisis, llevadas a cabo en Tamaulipas,
para identificar nuevas manifestaciones y modalidades de
violencia contra las mujeres; estas fueron coordinadas por
la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM).
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D Participamos en el séptimo Encuentro Nacional del Banco

Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

D Asistimos al XXV Encuentro Internacional de Estadisticas

de Género, llevado a cabo en el estado de Aguascalientes,
mientras que 25 enlaces de las Unidades de Igualdad de Gé-
nero participaron en la modalidad virtual.

> Con el objetivo de articular los esfuerzos para promover la

igualdad entre mujeres y hombres, asi como erradicar la
violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias coahui-
lenses, celebramos dos sesiones ordinarias del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Sis-
tema Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, con la asistencia de los representantes de depen-
dencias y entidades estatales, de los poderes judicial y le-
gislativo, 6rganos autdnomos, asi como organizaciones de
la sociedad civil y del sector empresarial.

DEn conjunto con Mejora Coahuila, llevamos a cabo una Bri-

gada Mujeres: Mejora Pa’delante, en Saltillo, mediante la
cual realizamos acciones comunitarias de prevencion de la
violencia, asi como de apoyo y acercamiento de servicios
integrales que ofrecemos.

) Fortalecimos la coordinacion interinstitucional con el Con-

sulado de Estados Unidos en Nuevo Laredo (Tamaulipas) y
el Consulado de México en Eagle Pass (Texas), para trabajar
en la atencion y prevencion de la violencia contra las muje-
resy las infancias, particularmente a las mujeres migrantes,
y para el combate a la trata.

> Implementamos la estrategia Somos Tu Red de Apoyo, para

fortalecer la vinculacion con las instancias municipales y
atender, prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres. Realizamos cinco mesas de trabajo regionales,
en Frontera, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo y Torredn, con
la participacion de 75 servidoras y servidores publicos.
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Y Suscribimos 15 convenios de colaboracién, con la finalidad
de promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hom-
bres, transversalizar la perspectiva de género, prevenir, aten-
der y erradicar las violencias ejercidas contra las mujeres,
adolescentes y nifias coahuilenses, asi como promover su
empoderamiento, con las siguientes instituciones:

4 |Instituto Nacional de las Mujeres (4)

4 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

¢ Municipios de Cuatro Ciénegas y Matamoros

# |Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica

¢ Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza

@ Comision de Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza

@ Universidad Auténoma de Coahuila
@ Centro Empresarial Coahuila Sureste

# Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa
Saltillo Coahuila, A.C.

# Instituto Tecnoldgico de Saltillo

@ Cadena Comercial 0XX0

MOVILIDAD SEGURA
PARA LAS MUJERES

> Nos sumamos a las entidades que implementan los li-
neamientos del INMUJERES para prevenir el acoso sexual
contra las mujeres en el transporte colectivo, y pusimos
en marcha la estrategia Bienestar y Movilidad Segura de
las Mujeres en el Territorio en Condiciones de Igualdad
2024.

D En este sentido, creamos una mesa de trabajo estatal con
actores estratégicos y realizamos 60 capacitaciones so-
bre movilidad segura, género, derechos humanos de las
mujeres, prevencion y atencion del acoso sexual en el
transporte, que contaron con la participaciéon de 1,525
personas provenientes de los 38 municipios, entre ope-
radores y concesionarios de transporte publico colectivo
concesionado y no concesionado, asi como integrantes
de los cuerpos policiales.

SITIOS SEGUROS
PARA LAS MUJERES

D Analizamos la Norma Técnica Estatal para la Certificacion
de Sitios Seguros para las Mujeres, con la finalidad de me-
jorar los procesos y sumar esfuerzos con las instancias pu-
blicas, privadas y no gubernamentales, en favor de la seguri-
dad de las mujeres en todos los espacios.

D Através de la Secretaria de Vinculacién Ciudadana, Proyec-
tos de Innovacidon Social e Inversion Publico Productiva, en
coordinacion con la Cadena Comercial 0XXO, arrancamos el
programa Puntos Violeta.

D En este sentido, OXXO instalé 100 botones conectados al C4
de la Secretaria de Seguridad Publica, en sus establecimien-
tos de las colonias de mayor indice de violencia contra las mu-
jeres en los municipios de Ramos Arizpe (10), Saltillo (70) y
Torredn (20). Ademds, a través de la Secretaria de las Mujeres
capacitamos al personal de dichos establecimientos sobre el
protocolo de atencién a mujeres en situacion de violencia.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 37



EJE 1. ORDEN Y SEGURIDAD

CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION

> Através de la Universidad en Ciencias de la Seguridad, ini-
ciamos el proceso de seleccion de los mejores perfiles de
quienes integraran el agrupamiento Violeta, division que
atenderd las emergencias por violencia de género.

> Realizamos el primer seminario de Atencién y Prevencion a
la Violencia de Género, dirigido a todas y todos los policias
estatales.

> Con la finalidad de profesionalizar al funcionariado publico
como primer respondiente de la violencia contra las muje-
res, certificamos a 20 profesionistas de los CJEM y CAM
en el estandar EC 0539 Atencion presencial de primer con-
tacto a mujeres victimas de violencia de género del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

D Ademds, seis profesionistas obtuvieron la certificacion en
el EC 0497 en Orientacion telefénica a mujeres victimas de la
violencia basada en el género.

> En materia de sensibilizacién y capacitacion de los dere-
chos humanos de las mujeres y prevencion de violencia,
desarrollamos 477 acciones, entre capacitaciones, plati-
cas, talleres, foros y mesas de trabajo, con 7,665 asistentes
—4,734 mujeres y 2,931 hombres—. (Cuadro 1.2)
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WILLE VR WA Capacitaciones dirigidas al funcionariado piblico

Abasolo

Acufa

Allende

Arteaga
Candela
Castafios
Cuatro Ciénegas
Escobedo
Francisco I. Madero
Frontera
General Cepeda
Guerrero
Hidalgo
Jiménez

Judrez
Lamadrid
Matamoros
Monclova
Morelos
Mizquiz
Nadadores

Nava

Ocampo

Parras

Piedras Negras
Progreso
Ramos Arizpe
Sabinas
Sacramento
Saltillo

San Buenaventura
San Juan de Sabinas
San Pedro
Sierra Mojada
Torreén

Viesca

Villa Unién
Zaragoza

Total

1

—_
N

257
20
174
15
17
68
10
16
128
15
10
10
20
20
20
280
539
20
20
20
306
20
73
575
20
279
613
20
190 1,945
15 306
1 20
12 288
1 20
51 1,162

60

220

45
477 7,665
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76
14
129
10
15
48
8
10
89
10
6
10
15
15
15
183
242
15
15
15
243
15
26
361
15
161
373
15
1,381
236
15
163
15
521
39
175
30

4,734

| Asistentes | Mujeres | Hombres |
14 10 4

181
6
45
5

20

N
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97
297

63

47
214

118
240

564
70
5
125
5
641
21
45
15

2,931

Fuente: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).

D En materia de capacitacion ciudadana, implementamos 2,577
acciones, entre platicas, brigadas, campafas y talleres, en be-
neficio de 62,941 personas; 46,186 mujeres y 16,755 hombres.
Vale la pena destacar que realizamos al menos una accion de
capacitacion en cada uno de los 38 municipios. (Cuadro 1.3)

SV OR Y Capacitaciones ciudadanas
60 40 20

Abasolo 4

Acuiia 58 1,596 1,179 417
Allende 4 85 60 25
Arteaga 109 2,364 1,748 616
Candela 3 45 25 20
Castafios 12 208 163 45
Cuatro Ciénegas 7 148 101 47
Escobedo 4 58 43 15
Francisco I. Madero 38 933 634 299
Frontera 88 2,370 1,849 521
General Cepeda 27 663 436 227
Guerrero 3 45 20 25
Hidalgo 3 45 20 25
Jiménez 4 73 48 25
Judrez 3 45 20 25
Lamadrid 4 57 32 25
Matamoros 271 6,245 4,676 1,569
Monclova 196 4,116 3,219 897
Morelos 5 123 93 30
Mizquiz 28 428 237 191
Nadadores 3 45 20 25
Nava 80 1,864 1,459 405
Ocampo 4 99 74 25
Parras 24 745 573 172
Piedras Negras 349 9,317 7,047 2,270
Progreso 15 285 193 92
Ramos Arizpe 114 3,336 2,416 920
Sabinas 128 2,400 1,774 626
Sacramento 4 63 38 25
Saltillo 373 10,057 7,372 2,685
San Buenaventura 93 1,776 1,274 502
San Juan de Sabinas 38 702 491 211
San Pedro 102 2,480 1,758 722
Sierra Mojada 4 45 30 15
Torre6n 255 7,626 5,361 2,265
Viesca 10 230 129 101
Villa Unién 75 1,407 971 436
Zaragoza 35 757 563 194
Total 2,577 62,941 46,186 16,755

Fuente: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).

2 Promovimos contextos pacificos y entornos de paz a

través de la puesta en marcha de capacitaciones a la
ciudadania y el funcionariado publico sobre las mascu-
linidades positivas, para la prevencion de la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes. Realizamos 11
capacitaciones en las que participaron 510 personas en
los municipios de Allende, Arteaga, Castafios, General
Cepeda, Francisco |I. Madero, Matamoros, Mizquiz, Ra-
mos Arizpe, San Buenaventura, Viesca y Zaragoza.

) A través del Programa de Masculinidades por la Paz, im-

partimos mil sesiones a 1,200 adolescentes y adultos
hombres.

1.9 SISTEMA
PENITENCIARIO

> Logramos la reacreditacion del Centro Penitenciario Fe-

menil de Saltillo y del Centro de Internamiento Especia-
lizado en Adolescentes Varonil Saltillo ante la American
Correctional Association, por cumplir con estandares
internacionales que permitan la readaptacion de las per-
sonas privadas de la libertad.

Y En coordinacién con autoridades federales, en cuatro dife-

rentes operativos trasladamos a un total de 304 personas
privadas de la libertad, con la finalidad de despresurizar
la capacidad de internamiento de los centros estatales y
mejorar la operacion de los mismos, ademas de trasladar
a 47 sentenciados por delitos graves a CEFERESOS.

D Fortalecimos la infraestructura y seguridad de los cen-

tros penitenciarios varoniles de Monclova y Piedras Ne-
gras mediante la instalacion de dos circuitos cerrados de
vigilancia y una barda perimetral con una inversion de 14
millones de pesos.
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110 DERECHOS
HUMANOS

> Estuvimos presentes en el Foro de Diversidad Sexual, cele-
brado en Saltillo, orientado a fortalecer la cultura de la in-
clusion y coadyuvar a una mayor concientizacion sobre el
respeto a la diversidad sexual, asi como en la Reunion de
Coordinacion con Entidades Federativas, para avanzar en la
Agenda Nacional de los Derechos Humanos. Como resulta-
do de ello, ha mejorado la capacidad del Gobierno del Esta-
do para abordar y defender los derechos relacionados con
la diversidad sexual.

) En coordinacion con autoridades federales en la materia,
realizamos visitas de supervision a instalaciones de cinco
organizaciones civiles en Francisco |. Madero, para verificar
las condiciones en que se encuentran los internos con tras-
tornos debido al consumo de sustancias, y si tales condicio-
nes se apegan al respeto de los derechos humanos.

Y Dimos Cumplimiento Total a la recomendacién 35/2021 de
la Comision Nacional de Derechos Humanos y aceptamos
las recomendaciones generales 42/2020, 35/2021, 44/2021
y 45/2021, y la recomendacion especifica 14VG, emitidas
por la propia Comisidn, las cuales seran debidamente aten-
didas. La recomendacion 40/2019 sobre la violencia femini-
cida y el derecho de las mujeres a una vida libre de violen-
cia esta en la etapa de Cumplimiento Parcial, mediante la
implementacion de acciones de restitucion de derechos y
atencion, orientadas a la no repeticion de los hechos, lleva-
das a cabo por diversas dependencias del gobierno estatal.

> Participamos en el Encuentro Nacional de Autoridades
Vinculadas con la Proteccion a Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas, en la sede de la Secreta-
ria de Gobernacidn en la Ciudad de México, lo que permiti6
profundizar en el conocimiento de las leyes y mecanismos
vigentes en las entidades federativas para proteger a quie-
nes defienden los derechos humanos y a los periodistas,
asi como también sobre los protocolos de investigacion de
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delitos contra la libertad de expresion y enfoques integrales
de proteccion con perspectiva de género. Actualmente, 78
personas se encuentran registradas como beneficiarias del
mecanismo de proteccion a defensores de derechos huma-
nos y periodistas.

> Celebramos la Reunion Interinstitucional Respecto a las

Buenas Practicas y Retos para la Atencion y Acompafia-
miento de las Personas Refugiadas, en la que participaron
La Agencia de la ONU para los Refugiados México, la Comi-
sion Mexicana de Ayuda a Refugiados, la Comision de De-
rechos Humanos de Coahuila y la embajada de los Estados
Unidos en México. Como resultado de ello, establecimos las
bases para la colaboracidn coordinada entre el Gobierno del
Estado y dichas instancias. En este contexto, impulsaremos
una nueva estrategia en materia de refugiados con perspec-
tiva de proteccidn de los derechos humanos.

> Sostuvimos reuniones de trabajo con los colectivos de fami-
liares de personas desaparecidas en las que ratificamos el
compromiso del Gobierno del Estado por continuar con los
esfuerzos de localizacidn, justicia y no repeticion.

1.11 ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS EN SITUACION DE
ViCTIMA

> Llevamos a cabo 28,967 acciones para garantizar el ejerci-

cio efectivo de los derechos humanos de las personas en
situacion de victimas, incluidas las siguientes:

4 Inscribimos a 267 personas en el Registro Estatal de
Victimas, de un total de 1,308 solicitudes.

4 Brindamos acompafiamiento psicosocial a 981
personas, de las cuales 977 fueron victimas de delitos
y cuatro de violaciones a derechos humanos. Ademas,
realizamos 309 gestiones para atender necesidades
diversas.

® Proporcionamos 24,816 servicios en materia de
asesoria juridica, que incluyen participacion en 6,230
audiencias, 997 procedimientos penales de reparacion
del dafio, 17,109 diligencias ministeriales y en el logro
de 441 sentencias condenatorias; también brindamos
atencion a 39 casos de violaciones a derechos
humanos.

¢ Proporcionamos medidas de ayuda inmediata, atencién
y asistencia a 22 personas, de ellas 15 fueron victimas
de delitos y siete de violaciones a derechos humanos.

4 Otorgamos 1,531 apoyos por medio del Programa
Integral de Atencidn a Familiares de Personas
Desaparecidas, de los cuales 816 consistieron en
ayudas econdmicas por dos millones de pesos,
con recursos del Fondo de Asistencia Econémica
del Programa Integral de Atencion a Familiares de
Personas Desaparecidas. Ademas, los restantes
715 apoyos consistieron en gestiones para atender
necesidades diversas, en favor de 1,621 familiares de
personas desaparecidas.

BUSQUEDA DE PERSONAS
COORDINADA Y PARTICIPATIVA

D Establecimos mecanismos de coordinacion para la re-
cepcion de reportes de personas desaparecidas a través
del 9.1.1 y nimeros de atencion directa en todas las re-
giones del estado. Asimismo, establecimos medios digi-
tales para recibir reportes mediante correo electrénico y
en el sitio oficial de la Comision de Bisqueda del Estado
de Coahuila de Zaragoza (CBE) <https://cbecz.gob.mx/
reporte-digital>, estos mecanismos facilitan a los fami-
liares la realizacion de reportes de forma oportuna, agil
y sencilla; y a nosotros a mejorar las posibilidades de ha-
llazgos.

D A través de estos canales de comunicacién, recibimos
623 reportes de personas de quienes se desconocia su
suerte o paradero y, mediante las diversas acciones de
busqueda inmediata e individualizada, logramos la loca-
lizacion de 553 personas, es decir, alcanzamos 89% de
efectividad.

D Realizamos 676 operativos de bdsqueda en Allende, Ar-
teaga, Cuatro Ciénegas, Francisco |I. Madero, Frontera,
General Cepeda, Matamoros, Monclova, Morelos, Muz-
quiz, Parras, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Sabinas,
Saltillo, San Pedro y Torredn. También implementamos el
uso de la tecnologia mediante drones con sensores de
temperatura, georradares y dispositivos de georreferen-
ciacion para la busqueda.

> Debido a que nuestra entidad es una ruta propicia para el
transito de personas migrantes hacia los Estados Unidos,
y derivado del ecosistema de nuestra frontera norte y las
corrientes del rio Bravo, los migrantes ponen en riesgo su
integridad. Por eso, en coordinacion con el Gobierno de
México, la Patrulla Fronteriza y el Servicio de Control de
Inmigracion y Aduanas de los Estados Unidos, realizamos
la bisqueda y localizacion de 34 personas migrantes.
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IDENTIFICACION FORENSE

DE PERSONAS
T

> Implementamos una estrategia con enfoque masivo para la
identificacion forense de personas mediante la confronta de
informacion genética obtenida de los cuerpos sin identificar
y que exhumamos en algunos panteones municipales, asi
como de fragmentos de restos 6seos recuperados.

D Actualmente, resguardamos los restos pertenecientes a
1,150 personas y recibimos de autoridades ministeriales fe-
derales y locales 112,554 fragmentos de restos dseos para
su andlisis y, en su caso, posible identificacion.

D Durante este aiio, practicamos dictdmenes multidisciplina-
rios médicos, antropoldgicos y odontoldgicos de los restos
de 102 individuos que fueron recuperados de los panteo-
nes municipales, asi como de 30 mil fragmentos de restos
dseos que recibimos de parte de autoridades ministeriales.

> Tomamos 595 muestras referenciales a personas que tie-
nen a un familiar desaparecido, mismas que se ingresaron a
la base de datos M-FISys, para su comparacion con la infor-
macion genética obtenida de los restos con que contamos.
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> También realizamos una jornada de toma de muestras ge-

néticas a familiares de personas desaparecidas que residen
en Nuevo Ledn. Como resultado de esta jornada, recabamos
372 muestras de referencia y recibimos informacién genéti-
ca de 758 osamentas resguardadas por autoridades de esa
entidad.

> Ingresamos la totalidad de las muestras referenciales y de

los perfiles de osamentas a la base de datos de analisis
genético para su debida confronta. De esta forma logra-
mos la identificacion de 45 personas, con lo que llegamos
a un acumulado histérico de 121 personas identificadas
por medio de la estrategia de identificacion con enfoque
masivo.

ACCESO AL DERECHO A LA
PARTICIPACION EN LA BUSQUEDA
— aaaa

D Garantizamos la participacién de las victimas indirectas or-

ganizadas y no organizadas en los procesos de busqueda
de sus familiares. Este afio, realizamos cinco reuniones ple-
narias con colectivos de familiares de personas desapare-
cidas, donde acordamos las estrategias y politicas publicas
para la bisqueda e identificacion de las personas.

LA
<1 Saltillo
et

. m= o, Susao EEES CRIH

ENCUENTRO DE COOPERACION

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA D
BUISQUEDA FORENSE DE PERSONAS DESAPARECID

CON FINES DE IDENTIFICACION HUMAN™ %

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA. ABRIL DE 202

> En octubre, publicamos en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado un Programa Estatal contra la Desaparicion de
Personas, que elaboramos con la participacion activa y en
consenso de los familiares de personas desaparecidas, sus
acompafiantes y representantes, asi como con la colabora-
cion del Grupo Auténomo de Trabajo.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

D Para el ejercicio 2024, accedimos al programa de subsidios
implementado por la Secretaria de Gobernacidn, a través de
la Comision Nacional de Blusqueda de Personas, en el cual
se nos autorizé 22.5 millones de pesos para el fortaleci-
miento de las capacidades institucionales relacionadas con
las acciones de busqueda, localizacion, identificacion y res-
titucion digna de personas desaparecidas y no localizadas.

) Del total de los recursos, destinamos 12.1 millones de pesos
a la construccién de un area de notificacién a familiares de
personas desaparecidas, asi como de oficinas del Centro
Regional de Identificacién Humana y de la Comision de Bus-
queda del Estado; 1.8 millones de pesos para la adquisicion
de mobiliario de oficina para estos nuevos espacios, 6.9 mi-
llones de pesos para la adquisicién de equipamiento, herra-
mientas e insumos empleados en los procesos de identifica-
cion humanay 1.7 millones de pesos para el mantenimiento
de los equipos especializados en la identificacion humana.

> En colaboracién con la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID), a través de su actividad
en México Red-DH, iniciamos el desarrollo de mejoras para
el Registro Estatal de Personas Desaparecidas que favorez-
can la participacion activa de los representantes de los gru-
pos y colectivos de familiares de personas desaparecidas.

> Continuamos con los trabajos para lograr la acreditacion del
laboratorio post mortem y la certificacion de los procesos
de identificacion por parte de la Junta Nacional de Acredita-

cion; y con el Programa Internacional de Asistencia para
la Capacitacion en Investigacion Criminal, como parte
del procedimiento ISO-17025, lo que nos permitira operar
bajo estandares que avalen la confiabilidad de nuestros
servicios.

D Participamos en cinco procesos académicos de capaci-
tacion y certificacion, para favorecer la actualizacion del
personal de la CBE, en temas como Conocimiento y Uso
de la Base de Datos AMPM, Uso y Aplicacion del Cues-
tionario para Recolectar Datos de Personas Desapare-
cidas y Andlisis Contextual de las Circunstancias de la
Desaparicion, impartidos por la Fiscalia Especializada en
Materia de Derechos Humanos de la Fiscalia General de
la Republica; Derechos Humanos y Género, por la Univer-
sidad Iberoamericana de la Ciudad de México, asi como
la Especialidad en Derecho a la Bisqueda de Personas
Desaparecidas, por la Academia Interamericana de Dere-
chos Humanos de la Universidad Autdnoma de Coahuila.
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112 GARANTIA Y
RESTITUCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

D Realizamos actividades para dar a conocer los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes y promover la crianza positi-
va, en las que participaron 13,400 alumnos y 700 docentes
de educacion basica, 1,300 padres de familia y 1,500 traba-
jadores de empresas.

) Capacitamos, asimismo, a poco mas de 500 funcionarios
publicos estatales y municipales en materia de derechos
humanos de la infancia y la adolescencia.

D Formamos parte de la campafia Conoce tus Derechos, del
Gobierno federal. En Coahuila, participaron ocho mil nifios,
nifias y adolescentes.

Y Efectuamos cinco sesiones del Consejo Técnico de Evalua-
cion, que dieron como resultado la adopcidn o la insercion
en una familia de acogida de 88 nifias, nifios y adolescentes.

> Emitimos opinién en el tramite de 14 adopciones de nifias,
nifios y adolescentes no institucionalizados, promovidas
ante el Poder Judicial del Estado.

> Realizamos 14 acciones de capacitacion para 69 madres y
padres adoptivos sobre aspectos psicosociales, con el pro-
posito de contribuir a que sus procesos de adopcion sean
exitosos.

> Pusimos en escena la obra Ulises en el Corazén, en cola-
boracién con la compaiia Huasmole Corp. y Nacidos del
Corazon, A.C., para visibilizar las emociones y sentimien-
tos que experimentan las nifias, nifos y adolescentes ins-
titucionalizados, asi como resaltar la importancia de vivir
en familia. Asistieron 800 personas.

> Coahuila se mantiene a la vanguardia en materia de adop-
cion, a ello contribuy6 que en agosto de 2023 se publicaron
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los lineamientos para la certificacion de casos de nifias, ni-
fios y adolescentes en situacion de abandono y para decre-
tar su susceptibilidad de adopcidn. Estos lineamientos han
permitido agilizar los procesos.

> Supervisamos los 29 centros de asistencia social ptblicos
y privados que hay en el estado, en los que se brinda acogi-
miento residencial a 317 nifias, nifios y adolescentes en la
entidad, para asegurar que sean entornos seguros, afectivos
y libres de violencia.

D Endiversas instancias de los tres 6rdenes de gobierno aten-
dimos a cerca de dos mil nifias, nifios y adolescentes, pues
reconocemos la importancia de que sean escuchados y to-
mados en cuenta en procesos que les atafien directamente.
Por ello, participamos en la campafia nacional Me Escu-
chas; en Coahuila, se involucraron ocho mil nifios, nifias y
adolescentes, quienes tuvieron voz para expresar lo que les
concierne, especialmente en el contexto pospandemia.

> Integramos un plan de restitucion de derechos vulnerados
para atender a ocho mil nifias, nifios y adolescentes, con
la participacion coordinada de autoridades asistenciales y
judiciales, familiares y érganos comunitarios.

> Brindamos alrededor de 11 mil servicios de atencién juridi-
ca y psicoldgica, en favor de la restitucion de derechos de
nifias, niflos y adolescentes.

Y Instalamos una camara Gesell en la Region Sureste, con el
propdsito de contar con un entorno protector que facilite la
denuncia por parte de nifias, nifios y adolescentes victimas
de delitos sexuales y contribuya a evitar la revictimizacion.

> Desarrollamos, junto con el Instituto Tecnoldgico de Saltillo,
una plataforma virtual para la atencién de delitos sexuales
de nifios, nifias y adolescentes. La plataforma ya esta ope-
rando y permite brindar una atencion mas dagil a los casos y
realizar su seguimiento, lo que, a su vez, facilita canalizar a
las personas afectadas a las dependencias que corresponda.
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> Suscribimos un convenio de colaboracién con la Universi-
dad Auténoma de Coahuila para trabajar conjuntamente en
la erradicacion de cualquier forma de violencia y garantizar
la atencion de nifas, nifios y adolescentes, y uno mas con
la organizacion México Unido contra la Delincuencia con el
propdsito de desarrollar el proyecto Conocer para Transfor-
mar; en el marco de este convenio capacitamos a cerca de
100 servidores publicos para el trabajo interinstitucional en
temas de prevencion y retraso en el consumo de sustancias
psicoactivas en jovenes de entre 12 y 17 afios de edad.

Y Instalamos una cabina de radio como canal de comunica-
cion entre el gobierno y la sociedad, para tratar temas rela-
cionados con el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes.

D Atendimos los casos de 380 nifias, nifios y adolescentes
en condicion de migrantes para apoyar la resolucién de sus
procedimientos administrativos de asilo, retorno a sus ho-
gares y residencia, entre otros.

D Llevamos a cabo la Octava Sesién de la Comision para la
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes Migran-
tes, solicitantes de reconocimiento de la condicion de refu-
giadas y refugiados, con la participacion de instancias inter-
nacionales, federales, estatales y municipales, asi como de
organizaciones de la sociedad civil.
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113 PROTECCION CIVIL
Y RESPUESTA A
EMERGENCIAS

D En el dmbito de las acciones de prevencién, inspecciona-
mos 35 plantas de gas LP a fin de revisar las condiciones de
las instalaciones de almacenamiento, carburacion y carga
de cilindros, para comprobar el estado de los tanques. Esta
actividad la llevamos a cabo en Acufia, Matamoros, Mon-
clova, Nava, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo, San Juan de
Sabinas, San Pedro y Torre6n. Ademads, en Piedras Negras
inspeccionamos una gasolinera en construccion, para veri-
ficar el buen estado de las instalaciones previo al inicio de
operaciones.

D En Saltillo, clausuramos una empresa de transporte para
prevenir el riesgo que representaba su funcionamiento al no
cumplir con las normas aplicables en materia de proteccion
civil.

Y Efectuamos simulacros de contingencias de incendio, fugas
de gas e inundaciones, en los que participaron 68,685 per-
sonas de 870 dependencias de los tres 6rdenes de gobierno
y establecimientos privados, a fin de enfrentar eficazmente
situaciones de emergencia o desastres.

> Respecto de las acciones de atencion en casos de contin-
gencias, llevamos a cabo acciones en beneficio de la pobla-
cion afectada por la tormenta de granizo ocurrida en marzo,
en Sabinas. Mediante una estrecha coordinacion interinsti-
tucional, realizamos una evaluacion de dafios y entregamos
apoyos a 4,542 familias damnificadas, consistentes en la
reposicion de tinacos, vidrios, medidores de agua, asi como
beneficios del programa alimentario y atencién psicoldgica
en una Caravana de la Salud, con una inversion de poco mas
de ocho millones de pesos.

2 Brindamos apoyo a la poblacién de Jiménez debido a los
dafios ocasionados por la presencia de fuertes vientos, me-
diante el retiro de escombro y arboles caidos.

D Entregamos cobertores a 200 personas en situacion de ca-
lle, en Piedras Negras y Saltillo para mitigar los estragos del
frio.

D Ante las contingencias derivadas de la tormenta tropical
Alberto, y las lluvias, en general, en coordinacién con las
unidades municipales de Proteccién Civil activamos aler-
tas oportunas, via medios de comunicacion. Ademas, pusi-
mos en marcha los protocolos del Plan de Respuesta para
la Temporada de Lluvias y Huracanes. Estas acciones de
prevencion coadyuvaron a reducir los dafios y el nimero de
personas afectadas. No obstante, apoyamos a la poblacién

damnificada con trabajos coordinados entre dependencias
municipales, estatales y federales, para el retiro de arboles
y postes caidos, desazolve de alcantarillas y retiro de agua
en viviendas dafiadas, asi como efectuar, en algunos casos,
acciones de rescate.

> Mediante la aplicacion del Plan de Respuesta para las Fies-
tas Patrias, brindamos seguridad y apoyo a quienes asistie-
ron a las celebraciones. Los operativos del personal de se-
guridad, proteccion civil, bomberos y el sector salud, entre
otras instancias, con el apoyo de la ciudadania, funcionaron
adecuadamente, lo que contribuyd a que se registrara saldo
blanco en los eventos.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 47



W
R 7

e
04 o™

Indicadores

O |ugar nacional con mayor

seguridad para las mujeres

en el pais. ‘2 INEGI

O |ugar nacional con menor
tasa homicidios dolosos
por cada 100 mil o
habitantes. P o=

a entidad mas segura en
el pais y el estado fronterizo
mas seguro.

Piedras Negras cs |a
ciudad mas segura del pais
y la frontera mas segura

de México. . INeGI

Saltillo es |a ciudad
capital mas segura
de México. #: INEGI

o estado con menor
tasa de secuestros.

EGURIDAD

O lugar con menor tasa

de robo de vehiculo.
EGURIDAD

Estado con el mayor numero de
Centros de Justicia y Empoderamiento

para las Mujeres CON AVI M
funcionando.
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DE INVERSIO
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Anuncio de Inversion
Yura EVC

Anuncio de inversion Excellent
Quality Manufacturing Service

Marzo-abril Operativo Vacacional
de Semana Santa

'% Anuncio de inversion Paoshan-Roca
Principal Holdings

Colocacién de la primera piedra
de las plantas 6 y 7 de Daimay

Reunidn con el Embajador de
Estados Unidos

) Primera piedra Atmosphera 421 0 Gran Cabalgata de Sabinas

Inauguracion Planta 3
Mahle Behr

Inauguracion de la Expansion
de BIC

&) Anuncio de inversion Magna
International
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ara llevar a Coahuila al siguiente nivel y sequir cons-
truyendo la grandeza de nuestro estado, en este pri-
mer afio de administracién hemos dado pasos de gigante.
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En materia econdmica fue importante identificar, aprove-
char, potencializar y promover intensamente, a través de
diversas instancias y mecanismos, las ventajas de nues-
tro estado, aprovechando el nearshoring para atraer inver-

——ly
= ;_; siones. La estrategia ha tenido resultados tangibles y nos
= f""///’/m ha permitido incrementar la competitividad estatal y que

¥
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mejoren las condiciones laborales de los trabajadores; asi-
mismo, procuramos la buena relacion y el didlogo con to-
dos los sectores econémicos para mantener la paz laboral
y la estabilidad. Ademas, apoyamos a las micro, pequefias
y medianas empresas para su desarrollo y consolidacion.

También promovimos intensamente las ventajas turisticas
de nuestro estado y trabajamos con la cadena de valor
para continuar mejorando la calidad de sus servicios y di-
versificar su oferta. Hoy, México y el mundo se sorprenden
con Coahuila.
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Para aprovechar al maximo el fenémeno del nearshoring, promo-
ver las ventajas de nuestro estado para atraer inversiones y pro-
piciar mds y mejores oportunidades de empleo para Coahuila,
creamos la oficina de operacién econémica Pro Coahuila, en-
focada en promocionar el estado, tanto a nivel nacional como
internacional, asi como la apertura de nuevas oficinas de repre-
sentacion en ciudades estratégicas, como Austin (Texas).

Ademads, establecimos la Representacion del Gobierno de
Coahuila en la Ciudad de México como una oficina ejecutiva,
dindmica y de alto nivel, que ha sido una excelente interlocu-
tora para promover el estado, tanto a nivel nacional como in-
ternacional. De la mano con Pro Coahuila, busca aumentar el
conocimiento e interés en Coahuila como un destino clave para
el desarrollo e inversion en diversos sectores.

Inversiones por sector

Sa— . Inversion Participacion
(millones de pesos) (%)
Fabricacién de equipo de transporte 52,174 55.1
Industrias metalicas 15,517 16.4
Servicios inmobiliarios y alquiler 11,682 12.3
Fabricacion de aparatos eléctricos 9,522 10.1
Fabricacion de magquinaria y equipo 2,706 2.9
Industria del plastico y del hule 1,027 1.1
Fabricacion de prendas de vestir 677 0.7
Industria alimentaria 600 0.6
Comercio 518 0.5
Farmacéutica 261 0.3
94,683 100

Fuente: Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2 de noviembre de 2024).
Con datos de la Subsecretaria de Promocion y Nearshoring.
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Gracias a la intensa promocion econdmica de nuestro estado,
en lo que va del 2024 se concretaron 59 nuevos proyectos de
inversion provenientes de 15 paises: Alemania, Austria, Cana-
da, China, Corea del Sur, Estados Unidos, Espaiia, India, Japdn,
Paises Bajos, Pakistan, Singapur, Taiwan, Turquia y México.

Estos proyectos representan una atraccion de mas de 94,683
millones de pesos de inversion y la expectativa de generacion
de mas de 32 mil nuevos empleos, en beneficio de los coahui-
lenses, posicionandonos como uno de los estados mas compe-
titivos del pais. (Cuadro 2.1)

Realizamos una gira econdmica por Asia en donde sostuvimos
reuniones con la Embajada de México en China y con empresas
interesadas en invertir en México, simultdaneamente estuvimos
presentes con un stand en la Exposicidn Internacional Automo-
triz de Beijing 2024, gracias a esto seguimos consolidando a
Coahuila como el Estado nimero uno en produccién de vehicu-
los y autopartes de todo México.

Sostuvimos una gira econdmica y turistica por las ciudades de Austin, San
Antonio, Houston, Dallas y Fort Worth (Texas), en la que destacamos al
ser el primer estado mexicano en ser invitado directamente por un estado
americano para una visita oficial.

Como parte de la gira, llevamos a cabo una reunién con los miembros de la
Asociacion de Negocios de Texas donde se resaltaron las ventajas competi-
tivas de Coahuila en el contexto del nearshoring y se entablé un didlogo cons-
tructivo sobre las oportunidades de colaboracion entre ambas regiones.

Asimismo, firmamos la Declaracion de Cooperaciéon Mutua con el Gober-
nador de Texas, Greg Abbott, que tiene como objetivo fortalecer los lazos
economicos y culturales entre ambas regiones.

Estuvimos presentes en la inauguracion de la Feria de Proveedores Ste-
llantis 2024, concretando citas con mas de 40 proveedores a nivel na-
cional, donde se brindd informacidn sobre las ventajas competitivas del
estado, impulsando el desarrollo, fortaleciendo la cadena de suministro, y
contribuyendo al crecimiento del sector de fabricacién de componentes o
subcomponentes automotrices.

Participamos en el North Capital Forum en la Ciudad de México, en donde
se expusieron las bondades y ventajas competitivas que hacen de nuestro
estado el mejor lugar para invertir.

mantuvimos una reunion con el Banco de Desarrollo de América del Norte
(NADBank), institucién que otorga financiamiento para apoyar el desarrollo
e implementacién de proyectos de infraestructura ambiental, para aumen-
tar el bienestar de la poblacion de México y de los Estados Unidos. Derivado
de la reunion designamos al equipo de Pro Coahuila para capacitarse me-
diante talleres que nos ayuden a identificar cuéles de nuestros proyectos
prioritarios son elegibles para financiamientos y de qué manera podemos
acceder a recursos no reembolsables con el objetivo principal de promover
el desarrollo econémico social y ambiental de nuestro estado.

ALIANZAS ESTRATEGICAS
PARA LA PROMOCION ECONOMICA,

TURISTICA Y COMERCIAL
I

Con la finalidad de segquir fortaleciendo nuestros lazos de
colaboracidn con Estados Unidos, sostuvimos una reunion
con el embajador Ken Salazar, en la que acordamos temas
importantes relacionados con el desarrollo econémico,
entre otros.

Sostuvimos una reunidén con la embajadora de Francia en
México, para construir un plan para desarrollar programas
econémicos conjuntos, por lo que acordamos organizar
una mision comercial a Coahuila con empresas de origen
francés interesadas en invertir en el estado.

Fortalecimos los lazos entre Francia y México con la vi-
sita de la delegacion francesa a Coahuila, la cual fue en-
cabezada por el consul general de Francia en Monterrey,
Guillaume Pierre. La reunion fue foro para discutir oportu-
nidades de colaboracion en areas como la educacion, la
tecnologia y el comercio exterior.

Recibimos al embajador de Espafia, en conjunto con una
mision empresarial coordinada por la Camara Espafiola
de Comercio, quienes realizaron una gira por nuestro es-
tado para explorar posibilidades de inversidn; sostuvimos
reuniones con autoridades estatales, representantes del
sector empresarial, organizaciones de derechos humanos
y cultura, enfocados a la creacién de un plan de trabajo
integral entre Coahuila y la Embajada de Espafia para los
préximos anos.

Con el objetivo de promover la imagen de nuestro esta-
do en el exterior y fortalecer la cooperacion internacional,
recibimos en Saltillo a la Embajadora de Argentina en Mé-
xico, Maria Gabriela Quintero. Durante el encuentro, se
exploraron oportunidades de colaboracién en salud men-
tal, seguridad, turismo y cultura, entre las que destacan
proyectos potenciales de intercambio en paleontologia y
enologia, dreas de interés compartido.
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Una delegacion de empresas francesas, organizada por la Red
Privada Francesa de Negocios en el Extranjero (MEDEFI), con el
apoyo de la Embajada de Francia, BPIFRANCE y el Ministerio de
Economiay Finanzas francés, visitd México con el objetivo de ex-
plorar oportunidades de inversion y colaboracidn. Durante la gira
tuvimos una sesion exclusiva para la presentacion de Coahuila,
en la que exploramos oportunidades de inversion y colaboracidn
entre actores publicos y privados, en dreas como infraestructura,
energia, tecnologias digitales y aeroespaciales, entre otras.

Pro Coahuila, en coordinacion con la oficina de representacion
en CDMX, llevdé a cabo encuentros privados con asociaciones,
camaras empresariales, empresarios y agencias de promocion
econdmica mexicanas y extranjeras (Espafia, Francia e ltalia),
para presentar a Coahuila como un estado altamente competiti-
vo, atractivo y seguro, asi como consolidar alianzas estratégicas
para la cooperacion, promocion econémica y turistica que nos
permitan desarrollar proyectos conjuntos, entre los que destacan:

¢ Encuentro de promocion econdmica ante 150 represen-
tantes de cdmaras de comercio y empresas europeas.

¢ Reunion de trabajo con un importante grupo de empresa-
rios de la industria automotriz e integrantes de la Asocia-
cion de Manufactura de Componentes Automotrices de
la India, con el acompafiamiento de la jefa de Misién y el
jefe de la Seccion Comercial de la Embajada de la India
en México.

¢ Atendimos la invitacion de Guanajuato y San Luis Potosi
para participar en el foro México Nearshoring Summit
2024, en el que promovimos a Coahuila como un estado
preparado para la relocalizacion de empresas.

¢ Sostuvimos 14 encuentros y eventos con las represen-
taciones en la CDMX de los estados de Aguascalientes,
Campeche, Guanajuato, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi'y Veracruz, para consolidar la cooperacion e
integracion a nivel nacional.

Con la misma finalidad ademas de fortalecer las relaciones ins-
titucionales, a través de la Representacion en la CDMX, sostuvi-
mos 31 reuniones bilaterales con embajadores, consules y titula-
res de secciones comerciales y politicas, entre las que destacan:
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¢ Reunion con 17 embajadores y embajadoras de paises de la Union
Europea.

¢ Ainvitacion de la Embajada de Argentina en México, promovimos
las ventajas competitivas de Coahuila y de nuestra industria ante
empresarios argentinos del sector automotriz, en el marco de la
Exposicidn Internacional de Industria Nacional de Autopartes, reali-
zada en la CDMX.

¢ Tuvimos presencia en 28 eventos publicos y recepciones de emba-
jadas en la CDMX, para fortalecer la presencia de Coahuila a nivel
nacional e internacional y establecer contacto con posibles aliados
estratégicos.

¢ Recibimos en la oficina de Representacion en la CDMX a la alcalde-
sa e integrantes de la Camara de Comercio de Granada (Espafia).

¢ Participamos en diversos encuentros en la CDMX con representan-
tes de la Asociacion Mexicana de Oficinas de Asuntos Internaciona-
les de los Estados, para fortalecer la presencia de Coahuila a nivel
internacional y su vinculacion con la SRE, en favor de la proyeccion

global del estado. (Figura 2.1)

m Paises con cuyas embajadas y secciones comerciales y politicas

sostuvimos relaciones bilaterales
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Fuente: Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza en la Ciudad de México, 2024.

Gracias a la intensa promocion que realizamos a través de Pro Coahuila,
se concretaron grandes inversiones. Una vez confirmadas, la Secretaria de
Economia, a través de sus diversos programas brindé atencion, asesoria y
capacitacion a las empresas que iniciaran operaciones, asi como a las ya
establecidas, en favor de la mejora regulatoria, el crecimiento, desarrollo y
formalizacion de emprendedores, las mujeres empresarias y las MiPyMEs.
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2.2

Implementamos un sistema de digitalizacion de los do- h

cumentos relacionados con los tramites gubernamenta-
les de 16 secretarias estatales’, con lo que logramos
una reduccion de mas de 50% en la entrega de papeleria
por parte de los ciudadanos, asi como una disminucion
de 40% en el tiempo que se destina a la realizacion de
tramites, en beneficio de los coahuilenses que requieren
realizar alguno.

Llevamos a cabo 76 acciones de capacitacion a funcio-
narios de los 38 municipios en las siete regiones del
estado, a través de las cuales brindamos informacion
clara y precisa, para implementar las herramientas que
establece la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de
Coahuila y sus Municipios, lo cual contribuye a eficien-
tar los tramites municipales que realizan los ciudadanos
y las empresas.

Realizamos diversas presentaciones con las camaras y
organismos empresariales del estado, que nos permitie-
ron interactuar constantemente con el sector empresa-
rial; a lo largo del afio contamos més de 13 sesiones,
en las que los empresarios se beneficiaron con acciones
directas para su desarrollo y fortalecimiento econémico.
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COMPETITIVIDAD ESTATAL

En un esfuerzo conjunto entre sociedad y gobierno,
logramos posicionar al estado en el tercer lugar na-
cional en el indice de Competitividad Estatal 2024,
que elabora el IMCO?, con lo cual nos convertimos
en una entidad atractiva para generar, retener y atraer
talento e inversiones.

Con una inversién de 1.5 millones de pesos, reali-
zamos la entrega del Premio Estatal de Excelencia
Operacional 2024 a 36 organizaciones publicas y pri-
vadas. Este es el maximo reconocimiento que otor-
ga el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza
para reconocer las mejores practicas operativas de
las empresas y organizaciones coahuilenses. Este
premio promueve practicas sostenibles que fortale-
cen la competitividad y resiliencia de las empresas de
Coahuila, contribuyendo asi a la mejora de la eficien-
cia y calidad de sus procesos, al tiempo que desarro-
lla el talento del personal y crea un ambiente propicio
para la innovacion, lo que se traduce en una mayor
satisfaccion del cliente y reduccion de costos.

' Secretarias de Gobierno, Finanzas,
Seguridad Publica, Educacién, Econo-
mia, Salud, Desarrollo Rural, Inclusion
y Desarrollo Social, Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Movilidad, Medio
Ambiente, Mujeres, Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas, Cultura, Trabajo,
Vivienda y Ordenamiento Territorial

y Turismo y Desarrollo de Pueblos
Mégicos.

2 |nstituto Mexicano para la Competi-
tividad, A.C. (2024). Recuperado de:
<https://imco.org.mx/indice-de-compe-
titividad-estatal-2024/>.

Instalamos el Comité de Apoyo al Censo Econémico 2024, en
coordinacion con el INEGI y diversos organismos empresaria-
les, cuyo objetivo es obtener informacién de las principales
actividades econémicas de los establecimientos productores
de bienes, comercializadores de mercancias y prestadores de
servicios, a fin de generar los indicadores econémicos de Mé-
xico a nivel sectorial y geografico.

Elaboramos el proyecto de la Ley de Agentes Inmobiliarios
del Estado de Coahuila de Zaragoza, que contempla la crea-
cion de la Licencia de Agente Inmobiliario, que permitira re-
gular las acciones que realizan las personas fisicas y morales
dedicadas a esta actividad.

Através del Programa de Impulso a la Eficiencia Energética im-
pulsamos las mejores practicas de eficiencia energética en el
sector industrial de Coahuila, mediante un analisis exhaustivo
de la demanda y los requerimientos energéticos de las empre-
sas. Este afo, establecimos un convenio de colaboracion con
una empresa especializada en el sector de energia eléctrica
dedicada a realizar estudios y analisis detallados, que ahora
ofrece un precio preferencial para las empresas de Coahuila.
Con ello, beneficiamos a cinco grandes industrias con altos
consumos eléctricos, que ya se encuentran en proceso de in-
corporacion de las propuestas de eficiencia energética.

-"

=

VINCULACION
UNIVERSIDAD-EMPRESA

Entregamos el Premio de Vinculacion Universidad-Empresa
2024 en los cinco consejos existentes, mediante el cual re-
conocimos a los alumnos, maestros, instituciones educati-
vas y empresas que participan y apoyan de manera perma-
nente la relacion entre la academia, la iniciativa privada y el
gobierno, para mejorar la formacion de capital humano en el
estado. Beneficiamos a 50 universidades publicas y priva-
das, siete subsistemas de educacion media, 47 organismos
empresariales y 180 empresas.

A través de los Consejos de Vinculacién Universidad-Em-
presa, avanzamos en la implementacion de 16 carreras pro-
fesionales acordes con las necesidades de las empresas,
como electromovilidad, industria 4.0, robdtica y automati-
zacion, aerondutica, medio ambiente, biotecnologia, disefio
industrial, mecatrénica, logistica, agroindustria, tecnolo-
gias de la informacidn y mercadotecnia digital, entre otras,
en beneficio tanto de los egresados de las instituciones
educativas como de las empresas instaladas y por instalar-
se en la entidad.
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A través de los programas de gestion de la Secreta-
ria de Economia, ofrecimos mas de 650 asesorias y
seguimiento a las nuevas empresas o las ya estable-
cidas, para su constitucion, inicio de operaciones, ex-
pansion y realizacion de tramites estatales, federales
y municipales.

Asimismo, apoyamos para su instalacion a emprende-
dores e inversionistas nacionales y extranjeros, con di-
ferentes tramites ante las dependencias estatales rela-
cionadas con los hospedajes industriales, asi como con
los municipios.

Incrementamos los espacios para la interlocucion en-
tre el Gobierno del Estado y el sector empresarial. A
través de la Representacion del Estado en la CDMX,
atendimos a 25 empresas nacionales e internacionales
con proyectos de inversion y prestacion de servicios,
para detectar posibles inversores y generar una red de
contactos que coadyuve en la cadena de suministro de
la industria estatal.

HOSPEDAJE INDUSTRIAL
—

Para consolidarnos como un estado atractivo para el es-
tablecimiento de nuevas inversiones y la expansion de
las ya existentes, concretamos la creacion de siete nue-
vos parques industriales, contribuyendo al aprovecha-
miento de nuestras ventajas geograficas y la apertura a
nuevos mercados. Asi, sumamos 113 desarrollos en las
siete regiones de Coahuila.

Durante el 2024, mas de 2,500 usuarios hicieron uso
del portal Industrial Sites <https://investcoahuila.com/
industrial-sites/>, plataforma digital del Gobierno del
Estado que alberga informacion de los 113 parques in-
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dustriales y de mas de 800 empresas, incluyendo datos
sobre su geolocalizacion dentro de los diferentes hospe-
dajes industriales.

Registramos a 31 nuevas empresas en la plataforma
Crecimiento Empresarial Coahuila en la Cadena de Va-
lor <https://ceccav.com/>, que ahora cuenta con 327
registros activos. Dicha plataforma permite impulsar la
proveeduria local y vincular a las empresas en la region
con clientes potenciales, para favorecer sus ventas, di-
versificacion y competitividad.

APOYO A LAS MIPYMES

Impartimos platicas informativas en te-
mas relacionadas con la cultura emprende-
dora y la formalizacion de nuevos proyec-
tos productivos, con las que capacitamos
a mas de 2,200 alumnos de los ultimos
semestres de carreras administrativas y
empresariales de las 17 universidades e
institutos® politécnicos y tecnoldgicos de
las siete regiones, para que cuenten con
instrumentos de vanguardia.

Con el objetivo de beneficiar a mas coahui-
lenses, realizamos platicas y talleres en
torno al tema Industria 4.0, con el apoyo
y participacion de camaras, organismos
empresariales y universidades tecnoldgi-
cas, en las que registramos una asistencia
total de mas de 800 personas de las siete
regiones.

Asesoramos a estudiantes, empresarios
y emprendedores en temas relacionados
con los registros de marca y de patente,
por medio de la organizacion de 12 confe-
rencias via remota con alcance estatal, con
una participacion total de 145 personas.

Con la finalidad de beneficiar y consolidar
el emprendedurismo, con el apoyo del Ins-
tituto Mexicano de la Propiedad Industrial
(IMPI) implementamos dos campafias
para el registro de marca a precio preferen-
cial. Logramos registrar 65 nuevas marcas
en la entidad, con un 90% de descuento en
el costo de los tramites ante el IMPI.

Organizamos, en conjunto con Nacional Fi-
nanciera, siete Ferias del Crédito en todas

las regiones del estado, con el objetivo de
beneficiar a los emprendedores y las Mi-
PyMEs coahuilenses por medio de la con-
cesion de créditos con garantia y tasas
preferenciales en bancos comerciales parti-
cipantes. Atendimos a mas de 56 MiPyMEs
y mujeres empresarias en el estado.

Firmamos dos convenios con empresas
especializadas en ventas en linea, Merca-
do Libre y Correos Clic, con el propdsito de
ayudar a que las MiPyMEs coahuilenses
potencialicen la comercializaciéon de sus
productos y diversifiquen sus canales de
venta. Incorporamos a 50 empresas en es-
tas plataformas.

Respecto a la primera, continuamos con la
tienda Compra Coahuila, en la plataforma
digital Mercado Libre, con la finalidad de
beneficiar e incrementar las ventas de los
micro y pequefios productores de las siete
regiones del estado. A la fecha, 35 empre-
sas han registrado ventas totales que su-
peran los 10 millones de pesos.

Establecimos el programa de certificacion
Triple C para la Norma 1SO 9001:2015, con
el propdsito de certificar en la materia a to-
das las empresas del territorio coahuilense
que lo deseen, a costos preferenciales; lo-
gramos la certificacién de cinco empresas.

Gracias al apoyo de Nacional Financiera, y
con el propésito de incrementar la forma-
lidad empresarial en la entidad, organiza-
mos platicas informativas en la materia,
beneficiando a emprendedores y pequefios
y medianos empresarios de las regiones
Centro, Laguna y Sureste. Con esto, logra-
mos la formalizacion de tres empresas.

Firmamos un convenio de colaboracion con
Grupo Santander para el establecimiento
del programa Alianza Santander-Gobierno
de Coahuila, cuyo objetivo es respaldar fi-
nancieramente a las MiPyMEs del estado.
Este acuerdo permite a las MiPyMEs acce-
der a créditos con tasas de interés prefe-
renciales para expandir sus negocios. A la
fecha, se han beneficiado 657 clientes de
23 municipios, con un total de 531 millo-
nes de pesos otorgados en créditos.

Gracias a la firma de un convenio de cola-
boracién con la empresa Gidcom, la escue-
la de idioma Berlitz otorg6 cursos de inglés
para ejecutivos de empresas locales con
costo preferencial; en 2024 se beneficiaron
20 ejecutivos, quienes incrementaron sus
competencias en el idioma inglés.

Fortalecimos la Marca Coahuila, que es
una insignia que distingue la calidad de
los productos elaborados y los servicios
ofrecidos por empresas locales. Ahora
contamos con una plataforma que permi-
te obtener este distintivo, mediante la cual
brindamos 131 asesorias.

3 Instituto Tecnoldgico Superior de Acufia, Instituto Tecnoldgico
Superior de la Region Carbonifera, Instituto Tecnoldgico Superior de
Monclova, Instituto Tecnolégico Superior de Mlzquiz, Instituto Tec-
noldgico Superior de San Pedro, Universidad Politécnica de la Region
Laguna, Universidad Politécnica de Monclova-Frontera, Universidad
Politécnica de Piedras Negras, Universidad Politécnica de Ramos
Arizpe, Universidad Tecnoldgica de Acuiia, Universidad Tecnolégica
de Coahuila, Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera de
Coahuila, Universidad Tecnoldgica de la Region Centro de Coahuila,
Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente, Universidad Tecno-
I6gica de Saltillo, Universidad Tecnolégica de Torredn, Universidad
Tecnolégica del Norte de Coahuila.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 65



2.4 En coordinacion con Mejora Coahuila realizamos 18
Ferias de Empleo en todas las regiones del estado, en
las que promovimos 9,784 vacantes ofertadas por 400
empresas y recibimos a 11,145 personas, de las cuales

. 36% obtuvo un empleo formal. (Cuadro 2.2)
En Coahuila, sabemos que el empleo es el motor que

nos permite impulsar el crecimiento con justicia social,

s, . S Ferias de Empleo
por ello, con una visién renovada de vinculacion, inter-

mediacion y movilidad laboral enfocada en los princi- Tipo R Municipios
pios de mt.:llusmn, equidad y sustentabilidad, Iogramos ara solacién abierta . Monclova, Piedras Negras, Ramos Arizpe,
la generacion de 25,078 empleos formales en la entidad p Saltillo y Torre6n
(IMSS, 2024) y nos mantuvimos en el top tres nacional para . Monclova, Piedras Negras, Ramos Arizpe,
en indicadores como formalidad laboral, trabajadores ara jovenes Saltillo y Torredn
con prestaciones laborales y con contrato escrito. Para mujeres 9 Piedras Negras y Torreon
Para adultos mayores y 9 saltillo v Torreén
EMPLEO DIGNO HACIA personas con discapacidad y
LA JUSTICIA SOCIAL

Hoy, los buenos resultados de Coahuila en los indica-
dores laborales son producto de la atraccion de nuevas
inversiones que generan mas empleos, asi como por
los servicios de orientacion y vinculacion laboral que
ofrecemos por medio del Servicio Nacional de Empleo
Coahuila (SNEC). Este afio, destinamos 5.7 millones de
pesos para su fortalecimiento y operacion, gracias a lo
cual atendimos a mas de 85 mil personas.

Fuente: Secretaria de Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, 2024.

Con el fin de acercarnos mas a los buscadores, a tra-
vés de Mejora Coahuila realizamos 240 Jornadas de
Empleo en diversas colonias y comunidades de los 38
municipios, en las que mas de 3,100 personas obtu-
vieron un empleo.

A través del Portal del Empleo <www.empleo.gob.mx>, dis-
ponible las 24 horas, los 365 dias del afio, facilitamos la vin-
culaciéon de mas de 50 mil buscadores de empleo a vacantes
de distintos giros a nivel estatal y nacional.

Mediante la Bolsa de Trabajo ofertamos mds de 65 mil va-
cantes, atendimos a 40,962 buscadores de empleo y coloca-
mos a cerca de 13 mil coahuilenses.

En la Bolsa Especializada para Profesionistas atendimos a
seis mil egresados de carreras profesionales y técnicas en
diversas dareas del conocimiento, y logramos la colocacion
de 20% de ellos.

Operamos el Programa Estatal de Apoyo al Empleo, en coor-
dinacion con la estrategia Mejora Coahuila, mediante el cual
ayudamos a 1,020 coahuilenses a potenciar su empleabili-
dad y productividad.

Bajo la coordinacion con Inspira Coahuila, dimos arranque
al Programa de Fortalecimiento del Idioma Inglés, para re-

convertir las habilidades de los trabajadores y aumentar sus
oportunidades laborales. En esta primera edicion, beneficia-
mos a 400 coahuilenses.

Llevamos a cabo 94 Talleres para Buscadores de Empleo,
a través de los cuales orientamos a 3,514 personas sobre
como mejorar la integracion de su curriculo y prepararse
para una entrevista laboral, entre otros temas.

Impartimos 16 Talleres para Empleadores, en los que sen-
sibilizamos a 159 empresas del estado sobre las ventajas
de contratar a grupos vulnerables y sobre cémo optimizar el
uso del Portal de Empleo.

Mediante la estrategia Abriendo Espacios, promovimos la
incorporacion al mercado de trabajo de grupos laboralmen-
te vulnerables, con la atencién a cinco mil personas (4,898
adultos mayores, 600 personas con discapacidad, 702 per-
sonas migrantes y personas refugiadas), de las cuales 22%
obtuvo un empleo.
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Como accion transversal para favorecer el incremen-
to de la participacion laboral de las mujeres, quienes
representan el 39% de la fuerza laboral de Coahuila
(INEGI, 2024), implementamos las siguientes acciones:

¢ Entodas las Ferias de Empleo contamos con el
Modulo Rosa, donde ofrecimos vacantes especi-
ficamente para mujeres. A lo largo del afio, recibi-
mos a 4,396 mujeres y 1,583 fueron contratadas.

¢ Realizamos tres eventos masivos de vinculacion
laboral, Ferias y Jornadas de Empleo dirigidas
a mujeres, que realizamos en Piedras Negras,
Saltillo y Torredn. La de Saltillo fue realizada en
el Marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer; atendimos a 655
buscadoras de empleo, de las cuales 25% obtuvo
una oportunidad laboral.

¢ Atendimos a cerca de 16 mil mujeres en la Bolsa
de Trabajo, de las cuales 32% cuenta ya con un
empleo formal.

Por medio del Programa de Trabajadores Agricolas
México-Canada, 273 trabajadores coahuilenses cubrie-
ron contratos de entre dos y ocho meses en diversas
vacantes del ramo agricola, ofrecidos por empleado-
res formales canadienses de las provincias de Alberta,
Columbia Britanica, Isla Principe Eduardo, Manitoba,
Ontario y Quebec.

Asesoramos a 380 buscadores de empleo mediante el
Programa de Movilidad Laboral para Trabajadores No
Agricolas, de los cuales 95 cubrieron una vacante en
paises como Alemania, Canadd y Estados Unidos, en
diversos puestos en areas de enfermeria, electrome-
canica, mecdnica de camiones y autocar, supervision
de maquinaria agricola y mantenimiento de aeronaves.

Para responder a las necesidades y tendencias del sec-
tor productivo, a través de los Consejos de Vinculacion
Universidad-Empresa, promovemos la formacion de ca-
pital humano de excelencia. Este afio entregamos mas
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de 60 reconocimientos en temas de liderazgo estudiantil,
docente, universitario y empresarial a instituciones y organi-
zaciones de todo el estado que impulsan la innovacion y el
crecimiento econdmico regional.

CAPACITACION Y
CERTIFICACION LABORAL
I  maaa

A través del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Coahuila (ICATEC), implementamos acciones de
capacitacion continua para el fortalecimiento y desarrollo
de habilidades de la fuerza de trabajo de los 38 municipios,
mediante cursos especializados bajo tres modalidades, en
formato tanto presencial como en linea, con reconocimien-
to y validez oficial. En total, invertimos 68.6 millones de pe-
sos y beneficiamos a 28,684 personas.

ICATE s e o8
SALTILLO Nos iy <& N L % &

I3z

Mediante la Modalidad Extension, impartimos 1,740 cursos a
19 mil usuarios, con una inversion superior a 44 millones de
pesos.

¢ Comprometidos con fomentar la autoempleabilidad de
las mujeres coahuilenses, en el marco de la estrategia
Mujeres Echadas Pa'delante, en coordinacién con Mejora
Coahuila capacitamos a mas de 17 mil de ellas, en areas
de belleza y bienestar personal; gastronomia, herramien-
tas digitales e idiomas, entre otros.

¢ De igual manera, en coordinacion con Mejora Coahuila,
otorgamos 762 cursos de capacitacion en colonias,
comunidades y ejidos, en beneficio de mas de 10 mil
coahuilenses, con lo que fortalecimos el tejido social
dentro de nuestro estado.

A través de la modalidad Capacitacion Acelerada Especifica,
acreditamos perfiles idoneos de mas de siete mil trabajadores
de 70 empresas como la COPARMEX, CANACINTRA en la Re-
gién Laguna y la UAdeC, mediante 565 cursos.

Con la modalidad Reconocimiento Oficial de la Competencia
Ocupacional, realizamos 126 acreditaciones de conocimien-
tos y habilidades a candidatos evaluados en experiencia en
algun oficio.

Para acercar la oferta de cursos y capacitaciones a las zonas
mas vulnerables en todas las regiones del estado, realizamos
100 brigadas que beneficiaron a tres mil personas.

En coordinacion con la Camara Nacional del Aluminio, logra-
mos la integracion y consolidacion del primer Comité de Ges-
tion por Competencias en esta materia en el pais; con lo que se
unifica el desarrollo de habilidades en el manejo de procesos de
aluminio, en beneficio de mas de 18,000 trabajadores directos.

Por medio del Consejo Nacional de Normalizacion y Certifica-
cion de Competencias Laborales, certificamos a 231 personas
de todo el estado, mediante nuestros 32 Estandares de Com-
petencia Laboral.

ESTABILIDAD LABORAL

Alentamos la conciliacién laboral como la via de resolucion mas
efectiva de los conflictos en esta materia, ya que facilita el acce-
S0 a una justicia oportuna, imparcial y expedita. Por ello:

¢ Através de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
(PRODET) brindamos 11,813 asesorias juridicas, celebra-
mos 169 convenios dentro de juicio e interpusimos 846
demandas en las que buscamos en todo momento defen-
der los derechos de los trabajadores.

¢ Para fortalecer la procuracion de justicia laboral en el esta-
do y brindar mayores herramientas al personal de PRODET,
suscribimos un convenio de capacitacion para los procura-
dores con el American Bar Association, en la iniciativa de
Estado de Derecho.

4 Enlas Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
registramos un avance de 40% en la conclusién de los
asuntos en tramite, mismos que entre septiembre de 2022
y noviembre de 2024 pasaron de 26,812 a 16,010. La JLCA
de Sabinas fue la primera a nivel nacional en concluir la
totalidad de sus expedientes, por lo que es un ejemplo de
buenas practicas en la transicion en el nuevo modelo de
justicia laboral.

¢ Mediante los seis Centros de Conciliacion Laboral en el
estado, atendimos a 52,087 usuarios, tramitamos 44,252
solicitudes y celebramos 34,905 convenios, de los cuales
cerca del 88% derivaron en conciliacién.

¢ Gracias a las instancias de imparticion de justicia laboral
de la Secretaria del Trabajo, entregamos a las y los trabaja-
dores mas de mil millones de pesos, producto de convenios
y laudos, que garantizan el cumplimiento de los derechos
laborales de los trabajadores.

Para brindar una mejor atencion a dudas y quejas de la poblacion
en materia laboral, brindamos 120 asesorias en todo el estado a
través de la linea gratuita 800 822 8050, en temas principalmente
de despidos (justificados e injustificados), estatus de expedien-
tes existentes ante la JLCA, reparto de utilidades y renuncias.
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Para vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y
las normas aplicables en materia laboral, realizamos 2,679
inspecciones a centros de trabajo de distintos giros de com-
petencia estatal, ubicados en todas las regiones.

Realizamos 19 inspecciones a ranchos agricolas en las regio-
nes Lagunay Sureste, con el fin de verificar las condiciones de
trabajo e integridad de los jornaleros dedicados a la cosecha
y ganaderia, donde constatamos lo relacionado a su alimenta-
cion, alojamiento y salarios.

Con el objetivo de fortalecer el trabajo de inspeccion, firma-
mos un Convenio de Certificacion de Inspectores Estatales
y Federales con el American Institutes for Research (AIR).
Coahuila destaca por ser una de las primeras ocho entidades
a nivel nacional en recibir esta capacitacion.

Ademads, el Gobierno de Coahuila ejerce la vicepresidencia
del Comité de Gestion que coordina esfuerzos con la AIR
para disefiar el estandar de competencia laboral para la ase-
soria, promocion y vigilancia de los derechos laborales en
México, reconocido por el Consejo Nacional de Normaliza-
cion y Certificacion de Competencias Laborales.

Reforzamos las medidas de prevencion y proteccion al traba-
jo realizado por adolescentes en edad permitida. Al respecto:

¢ Promovimos dentro de la Comision Interinstitucional
para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida en el Estado de Coahuila de Zaragoza la ela-
boracion del la Estrategia Estatal para la Prevencion y
Erradicacion en Situacion de Riesgo de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajando en Seméforos, Cruceros o Via
Publica.

¢ Otorgamos 1,600 constancias y permisos laborales a
jovenes entre 15y 17 afios.

¢ Emitimos 428 oficios de inspeccion especial, a fin de
dar seguimiento a las constancias y permisos otorga-
dos y de verificar que realicen las actividades para las
que les fue emitido el documento.

ATENCION A LA CONTINGENCIA LABORAL
DE LA REGION CENTRO DE COAHUILA
T

Con el objetivo de atenuar las afectaciones durante el proceso legal
de competencia federal que atafien a AHMSA, mediante PRODET a
peticion de parte, brindamos asesorias legales gratuitas a trabaja-
dores, empresas que dependian econdmicamente de ella, asi como
a la propia empresa.

A través del SNEC, realizamos 44 eventos de vinculacion laboral en
la regién —cuatro Ferias de Empleo y 40 Jornadas de Empleo—, en
los que recibimos a cerca de cinco mil personas, de las cuales 27%
obtuvo un empleo formal.

Con el fin de promover la autoempleabilidad en la region, por medio
del ICATEC impartimos 278 cursos, en beneficio de 2,850 personas.

DIALOGO CIUDADANO PERMANENTE A FAVOR
DE LOS TRABAJADORES COAHUILENSES
BE— e

Parte del éxito laboral de Coahuila radica en el didlogo ciudadano
donde participan los trabajadores mediante sus sindicatos, cdmaras
empresariales, organismos de la sociedad civil, gobierno y academia.

Por lo anterior, uno de los proyectos prioritarios en los que se finca
la politica laboral de este Gobierno es el Pacto Coahuila; con su fir-
ma afianzamos la cooperacion y el consenso entre los tres poderes
del Estado, dependencias del Gobierno federal, los 38 ayuntamien-
tos, empleadores, trabajadores y las universidades, para la formu-
lacion de politicas que regulan las relaciones laborales en Coahuila
y fortalecen el entendimiento para continuar consolidando la paz y
estabilidad laboral que nos caracterizan.

Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en el Pacto,
el Consejo Tripartito para las Relaciones Laborales del Estado de
Coahuila de Zaragoza sesiond trimestralmente. Formulamos solu-
ciones coordinadas en temas de reforzamiento de la socializacion
del Nuevo Modelo de Justicia Laboral; analizamos las revisiones
contractuales, la legitimacion de contratos colectivos de trabajo,
las necesidades de contratacion de personal, y fortalecimos los
programas de vinculacién laboral para grupos de dificil colocacién.

Participamos en la 112.2 Conferencia Internacional del Tra-
bajo realizada en Ginebra (Suiza), en la que representan-
tes de gobiernos, empresas y sindicatos de todo el mundo
conversamos sobre los retos que tenemos que atender en
conjunto para lograr entornos laborables mas sustentables,
dignos e inclusivos.

Continuamos con la asistencia técnica de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo a través de la iniciativa Promover: Pro-
moviendo empleos cada vez + verdes, para el fortalecimiento
de las capacidades del gobierno en el disefio e implementa-
cion de politicas laborales para una transicion justa hacia eco-
nomias sostenibles, basadas en el didlogo tripartito.

De este acompafiamiento, destacan los siguientes produc-
tos generados:
4 Diagnostico de necesidades de capacitacion para mu-
jeres y personas en contexto de movilidad por parte del
sector manufacturero.
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Mapeo de la oferta educativa disponible en la entidad.

Estudio sobre generacion de empleos verdes en la indus-
tria manufacturera de Coahuila Sureste.

Perfil sociodemografico de las personas en contexto de
movilidad que solicitan servicios del SNEC, a fin de identi-
ficar areas de oportunidad para su atencion y vinculacion
laboral.

Gracias a esta asistencia técnica y al dialogo ciudadano
donde participamos todos, hoy en Coahuila contamos
con instrumentos y datos que nos ayudaran a tomar
decisiones cada vez mds informadas, a continuar con

la construccion del Modelo Laboral Coahuila y a seguir
siendo ejemplo a nivel nacional e internacional de bue-
nas practicas de participacion ciudadana.
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2.5

Asumimos el compromiso de incentivar al turismo
de una forma innovadora, aprovechando nuestra
fortaleza enoldgica y paleontoldgica, nuestros
atractivos naturales, gastronomia y los ocho
Pueblos Magicos.

CAMPANA iSORPRENDETE

CON COAHUILA!
e

Lanzamos la campaiia jSorpréndete con Coahuila!,
con la que estamos trabajando para que México y el
mundo sepan que tenemos un destino sélido, com-
petitivo, seguro y lleno de atractivos, de gente calida
y lista para compartir lo mejor que brinda nuestra
tierra.

El 10 de abril presentamos la marca insignia Sor-
préndete con Coahuila, en el marco del Tianguis Tu-
ristico Acapulco 2024, con el objetivo de potenciar
la identidad, las fortalezas y los destinos de nuestra
entidad al mundo.

Realizamos una gira por el estado, para la grabacion
y produccion de imagenes y videos de la nueva cam-
pafa jSorpréndete con Coahuila!, la cual presenta-
mos el 8 de julio en el Museo del Desierto, con el
objetivo de lanzarla a nivel nacional e internacional.

Asimismo, iniciamos la campafia digital jSorprén-
dete con Coahuila!, con publicaciones en las diver-
sas redes sociales de la SECTUR, con mas de 112
mil personas alcanzadas. Ademas, agregamos 11
stickers-gif (integrados a GIPHY) para ser utilizados
en historias de Instagram y Facebook, que llevan
36,162 vistas desde su creacion.
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PARTICIPACION DE COAHUILA EN EVENTOS Recibimos el reconocimiento por parte de la Federacion

NACIONALES E INTERNACIONALES Iberoamericana de Periodistas de Turismo como el Esta-

— EEEEEEEEEE—— do mas Seguro para el Turismo en México, y obtuvimos

los Premios Mdgicos México Excelencias 2024, en las

® Tianguis Turistico México 2024 categorias Paleontoldgico, con General Cepeda; Cultural,

- L. . con Cuatro Ciénegas, y Ciudad Excelencias, con Saltillo.
Participamos con gran éxito en la edicién ndmero

48 del Tianguis Turistico México 2024, realizada en
Acapulco, Guerrero, con una delegacion integrada por
touroperadores y prestadores de servicios turisticos,
presidentes de asociaciones de hoteles y de las Ofici-
nas de Convenciones y Visitantes (OCV) de Coahuila.
Ahi concretamos 600 citas de negocios a través del
area de comercializacion, lo que nos permitié promo-
cionar el destino y los productos que tiene la entidad.

En este marco, Participamos en la 54.2 Asamblea Ordi-
naria de Unidn de Secretarios de Turismo de México de
todo el pais, a fin de continuar fortaleciendo alianzas y
estrategias en favor de este sector.

Destacamos nuestra participacion con un estand in-
teractivo, donde los asistentes pudieron conocer y
disfrutar a través de experiencias turisticas nuestras
fortalezas como la paleontologia, los vinos, los Pue-
blos Méagicos y nuestra gastronomia.

® Feria Nacional de San Marcos

Destacamos este afio como el estado invitado a una de
las ferias mas importantes del pais, la Feria Nacional de
San Marcos, en Aguascalientes (Aguascalientes).

Estuvimos presentes con dos estands turisticos de
atencion, donde los visitantes apreciaron una exposicion
paleontoldgica y adquirieron productos tipicos de
la regién, como dulces, vinos y conservas, asi como
articulos alusivos al rodeo, como camisas, sombreros,
cintos y pantalones.

Posicionamos la calidad y la infraestructura de las bode-
gas vinicolas ante los visitantes, con lo que impulsamos
el turismo enoldgico en el estado; un tema que, aunado a
la paleontologia, nos diferencia del resto del pais.

® Eclipse solar 2024 en Coahuila

Coahuila fue la sede internacional para la observacion del eclipse
total de sol el pasado 8 de abril, por lo que el estado recibi6 vi-
sitantes nacionales y extranjeros, entre ellos a la Administracion
Nacional de Aerondutica y el Espacio (NASA).

En los municipios de obscuridad total —Torredn, Cuatro Ciéne-
gas, Monclova, Acufia y Piedras Negras—, instalamos 13 centros
de observacion segura y 30 centros de observacion municipales,
en donde se dieron cita mas de 100 mil personas, entre locales,
nacionales y extranjeros, para disfrutar de este fenémeno.

Capacitamos a mas de 500 personas en modalidad presencial
y virtual, provenientes de cdmaras empresariales, instituciones
educativas y organismos de la sociedad civil, con el fin de repli-
car las medidas de seguridad para la poblacion.

Difundimos a través de publicaciones en redes sociales oficiales
infografias, mensajes informativos, videos y detalles para obser-
var este fendmeno astrondmico de forma segura.
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FOMENTO DEL TURISMO Y PROMOCION DE LA
RIQUEZA ENOLOGICA Y PALEONTOLOGICA DE
COAHUILA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

Desde la CDMYX, fortalecimos las alianzas con actores cla-
ve de la industria vitivinicola, incluyendo representantes
del Consejo Mexicano Vitivinicola, la Comision de Vinos
y Licores de México y organizadores de Nacion de Vinos,
asi como con estados referentes como Guanajuato y Que-
rétaro, lo que representara una mayor proyeccion de los
vinos de Coahuila en México y en el extranjero, asi como
un mayor posicionamiento de la industria vitivinicola en el
mercado internacional.

Participamos en cinco encuentros de promocion turistica
nacional en la CDMX, organizados por la SRE, SECTUR fede-
ral y representaciones de los gobiernos de Aguascalientes,
Querétaro y San Luis Potosi.

Participamos en el Foro Binacional Agente de Cambio, or-
ganizado por la Fundacion Honoris Causa Internacional,
para promover y reconocer el trabajo realizado en el Museo
del Desierto, difundir nuestra riqueza paleontoldgica e in-
centivar la llegada de visitantes nacionales y extranjeros.

VINOS DE COAHUILA

Segun cifras del Consejo Mexicano Vitivinicola, somos
uno de los estados mas premiados de México, pues
nuestros vinos han obtenido mas de 47% de las meda-
llas que se han otorgado a los vinos mexicanos.

En este sentido, fortalecimos la Ruta de Vinos y Dinos,
que ha sido premiada y reconocida como la tnica en su
tipo a nivel internacional, y que pone al estado como
destino vitivinicola en el pais y el mundo, y nos suma-
mos al crecimiento de la actividad enoldgica al promo-
ver las fiestas de vendimia de las diferentes casas vini-
colas, ademas de ser la sede de importantes eventos,
como la Experiencia Winesomm.

Para celebrar el Dia Estatal del Vino, realizamos dos edi-
ciones de Coahvino, una en Saltillo y otra en Torredn,
donde se reunieron casas vinicolas, bodegas y restau-
rantes para impulsar el turismo enoldgico y la cultura
del vino.
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Participamos en la Semana del Vino, en Leén (Guana-
juato), donde también se realizé el Concurso Mundial de
Bruselas. En el marco de estas celebraciones, se efec-
tu6 el Festival Viva el Vino, donde tuvimos un estand con
degustacion de vinos coahuilenses.

Las vendimias marcan el inicio de la cosecha en los vi-
fiedos, en donde las casas vinicolas ofrecen al turista
una fiesta para invitar al publico a ser parte de este im-
portante acontecimiento lleno de musica, gastronomia,
actividades relacionadas a la cosecha del vino, muchas
de ellas reconocidas a nivel internacional. Este afio, se
llevaron a cabo 13 exitosas vendimias, con una afluen-
cia de mas de 11 mil personas y una derrama de mas de
32 millones de pesos.

El crecimiento de los vinos en Coahuila ha sido exponen-
cial; en el ultimo afio, pasamos de 900 a 1,000 hectareas
dedicadas a la siembra y cosecha del vino, asimismo, la
produccion anual, que era de 4.5 millones de botellas de
vino, aumento a cinco millones, y las etiquetas se incre-
mentaron de 160 a 180.
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PUEBLOS MAGICOS

Llevamos a cabo la renovacion e instalacion formal de los
Comités Ciudadanos de los Pueblos Mdgicos del Estado de
Coahuila, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos del pro-
grama federal y favorecer el trabajo conjunto con la sociedad
civil y la cadena de valor de estas ocho localidades.

Apoyamos, en conjunto con los municipios y la cadena de va-
lor, el Festival de las 7 de Arteaga, la Feria de la Sandia de
Guerrero, la Feria de la Uva y el Vino de Parras y la Feria de la
Uva de Cuatro Ciénegas, con el fin de incrementar la afluencia
de visitantes a los Pueblos Magicos.

Se llevo a cabo la Procesion del Silencio en las calles del Pue-
blo Méagico de Viesca, una tradicion que se celebra afio con
afio el Viernes Santo, a la que acuden cientos de feligreses, y
que se ha convertido en uno de los eventos mas destacados
para el turismo religioso en la entidad.

Estuvimos presentes en el Tianguis Internacional de Pueblos
Mdgicos en San Antonio (Texas), del 28 al 30 de junio. En el
marco del evento promocionamos los ocho Pueblos Magicos

y el barrio del Ojo de Agua de Saltillo, que fue denominado el
primer Barrio Mdgico de Coahuila, ademas de comercializar
sus productos y servicios turisticos.

El 9 de agosto, el secretario de Turismo federal, Miguel To-
rruco, entreg6 en Saltillo la placa que designa al barrio del
0jo de Agua como Barrio Méagico, asi como las actualizacio-
nes de los nombramientos de los ocho Pueblos Magicos.

Participamos en la sexta edicion del Tianguis Nacional de
Pueblos Mdgicos, que se llevé a cabo del 9 al 12 de septiem-
bre en Boca del Rio (Veracruz). En este espacio, los ocho
Pueblos Mdgicos y el Barrio Magico de Coahuila promocio-
naron sus destinos, vendieron sus artesanias y comerciali-
zaron su oferta turistica.

El pasado 14 de noviembre, durante la 122.a sesién de ONU
Turismo, celebrada en Cartagena de Indias (Colombia), el Pue-
blo Magico de Cuatro Ciénegas recibid la distinguida denomi-
nacion Best Tourism Village, de entre més de 60 paises, la
cual se otorga a quien destaca a nivel mundial por su riqueza
natural y cultural, asi como por buscar convertir el turismo en
un motor para el desarrollo rural y el bienestar de la poblacidn.
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NOMBRAMIENTD DE RARRIO MAGICO
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EVENTOS EMBLEMATICOS

DE LAS DIVERSAS REGIONES
T

El Rodeo Saltillo resalta nuestra identidad y las tradiciones
del noreste; un evento que se llevé a cabo durante varios
dias en la capital y que reunié a mas de 30 mil personas.

Se realizo el Brio Natural Country Fest, del 15 al 17 de mar-
z0, en su primera edicion, recibieron a mas de tres mil asis-
tentes, evento donde se promocionaron las tradiciones del
norte como en el tema vaquero, asi como la gastronomia
de los Pueblos Mdgicos a través de la venta de sus produc-
tos tipicos.

Apoyamos en la organizacion de la Expo Agroindustrial y
Ganadera en Saltillo, el 26 y 27 de julio en coordinacién con
la CANACINTRA, se dieron cita mas de 100 expositores que
buscan impulsar el desarrollo agricola y ganadero del esta-
do que recibieron cientos de visitantes locales y naciona-
les, en donde ademas promocionamos las fortalezas turis-
ticas de Coahuila a través de un stand de atencion turistica.

Las cabalgatas en el estado tienen por objetivo fortalecer
la identidad nortefia y el legado de generaciones, pueden
ser organizadas por; familias, grupos y alrededor de fiestas
patronales o ferias regionales, entre las mas destacadas
del estado tenemos la de Los Figueroa, Las Encinas, Santo
Domingo, de Muzquiz, de Progreso y la de Sabinas, esta
Gltima con mas de 30 afios de historia.

En coordinacion con el patronato de la cabalgata, el 7 de
septiembre llevamos a cabo con gran éxito La Gran Cabal-
gata de Sabinas, que cont6 con mas de ocho mil cabalgan-
tes y alrededor de 60 mil espectadores. Este evento logrd
que la ocupacién hotelera de la Region Carbonifera fuera
del 100%. Instalamos cuatro tétems, que permitian a los
asistentes apreciar la cabalgata en las alturas, y finaliza-
mos con una muestra de la tradicional Carne Asada de Sa-
binas y rodeo, todo con un gran ambiente familiar.
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Coahuila 1000 es un evento emblema del estado, y esta
considerado como el rally mas seguro de todo México.
Este afio, celebramos su décimo aniversario, con 103 pi-
lotos inscritos en la de competencia de rally y 180 pilotos
en la ruta turistica, ambas comprendieron un trayecto
por 10 municipios: Matamoros, San Pedro, Francisco I.
Madero, Viesca, Parras, Cuatro Ciénegas, Ramos Arizpe,
General Cepeda, Saltillo y Torredn, dejando una derrama
superior a 40 millones de pesos.

Un evento tradicional de Saltillo es el Expo Clasicos, or-
ganizado por la Asociacion de Autos Clasicos de Saltillo
A.C., con el fin de promover la conservacion y restaura-
cion de autos antiguos y clasicos, ademas de fomentar
el gusto por esta actividad y la convivencia con aquellas
personas que poseen un vehiculo de este tipo. Este afio,
recibimos mas de 15 mil asistentes que se dieron cita
para apreciar los mas de mil autos en exhibicidn.

Promocionamos las ferias regionales, las cuales tienen
atractivos y caracteristicas particulares, de acuerdo con
las fortalezas y tradiciones del lugar donde se celebran.
Cada municipio tiene la suya, y contribuye a incrementar
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el turismo doméstico del estado; las ferias que reportan
mayor afluencia son las de Cuatro Ciénegas, Parras, Sa-
binas, Saltillo, San Buenaventura y Torredn.

Para resaltar nuestra gastronomia apoyamos e impul-
samos eventos en las diversas regiones que resaltan lo
mejor de nuestros platillos como el Festival de la Carne
Asada de Sabinas, el Rib Eye Fest de San Buenaventura,
el Festival de la Discada de General Cepeda, festivales
de las Cocineras Tradicionales, el Festival de la Paella,
el Festival Carne con Chile y Tortilla de Harina de Mon-
clova, entre otros.

En coordinacion con la cadena de valor y el municipio,
el 15 de junio llevamos a cabo en los jardines de la Uni-
versidad La Salle, en Saltillo, el evento gastrondmico Ca-
brito Fest, donde participaron 40 equipos del estado, asi
como 12 chefs de renombre nacional como jurado califi-
cador; tuvo una asistencia de mas de tres mil personas.
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Llevamos a cabo los Operativos Vacacionales de Sema-
na Santa y Verano, en conjunto con las corporaciones y
las autoridades de los tres ordenes de gobierno, con el
objetivo de consolidar a Coahuila como destino turisti-
co, salvaguardar la integridad de los visitantes y brindar
atencion a sus necesidades durante su estancia.

La seguridad que brindaron dichos operativos favorecio
la ocupacién hotelera y la derrama econdmica, ya que
durante las dos semanas que conforman el periodo de
Semana Santa, el promedio de ocupacion hotelera fue
superior a 75%, y generd una derrama de mas de mil mi-
llones de pesos en todo el estado. Durante la Semana
Mayor del periodo vacacional, los Pueblos Madgicos re-
portaron una ocupacion hotelera superior a 90%.
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Este afio, dimos la bienvenida a nuevos integrantes del
Consejo Estatal de Turismo, a quienes les presentamos
las ventajas competitivas del estado y la oferta turistica
con la que contamos, asi como las campaiias de promo-
cion para los periodos vacacionales.

En coordinacion con Mejora Coahuila, través de los cur-
sos de Calidad Higiénica, del Registro Nacional de Turis-
mo, Clasificacién Hotelera, capacitamos a mas de 500
personas del sector, a fin de optimizar la difusion de la
oferta turistica a los visitantes del estado.

¢ Ademas, capacitamos a mas de 200 personas
en el curso de embajadores turisticos, dirigido a
las personas que tienen el primer contacto con el
turista, como policias, encargados de mddulos de
atencion, recepcionistas tour operadores.

En coordinacién con la Universidad Auténoma del No-
reste, llevamos a cabo el Diplomado de Guias Turisticos,
en el que participaron 16 inscritos.
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Primera piedra de techumbre estructural en la
Escuela Secundaria Técnica No. 27 Radl
Castellano Jiménez, en San Juan de Sabinas

Encendido de Villamagia Coahuila Rosca de Reyes, en Saltillo

Conmemoracion del Bicentenario de la

Arranque de la Colecta Anual de
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Celebracion del Dia del Maestro 2024,
entrega de medallas y reconocimientos a
docentes de educacion basica

Lr) Jornada de cirugias del programa
Sonrisa Sana

Instalacién Codigo Mariposa en el
Hospital General de Saltillo

Posada con niiios de la Casa Cuna,
Casa Rosa y Casa Azul del DIF
Coahuila

Brigada Mavil de Atencion a la Salud Mental,
en Ocampo

Presentacion de la Estrategia Mejora Coahuila y
firma de convenio con los municipios, en
Monclova

i) Inicio del programa Inspira te Lleva a
Cinépolis, en Parras

Instalacion de la Mesa de Trabajo de
Educacion Socioemocional

Presentacion del programa Hoy por Mi

Entrega de apoyos en el asilo Ropero
del Pobre, en Saltillo

Instalacién del Consejo Estatal de Salud Mental Arranque del programa Mamd por Ti

y Adicciones

Entrega de prétesis externa de mama,
en Saltillo

Construccion de techumbre estructural en
Escuela Secundaria Técnica No. 32 Narciso
Bassols, en Sierra Mojada

Arranque de las Brigadas Lo que Sientes vit) Prueba piloto del Centro Estatal de
Importa Telemedicina

Cena navideia de la Casa Cuna,
Casa Rosa y Casa Azul del DIF
Coahuila

Entrega de Certificados de Preparatoria del
programa Mujeres Echadas Pa'delante, en Piedras

Negras Encuentro de Psicdlogos Lo que Sientes

Entrega de aparatos funcionales y anuncio del Importa
Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor

Gira de Inspira Coahuila al ejido El
Poleo Arranque del Programa Alimentario de Leche y

Huevo en |a Region Laguna

Arranque del Gran Programa de Salud
Populary entrega de la Trajeta de la Salud, en
el ejido San Carlos, en Jiménez
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INSPIRA

COAHUILA

impulsa y coordina de
manera eficiente recursos

y esfuerzos, en temas
especificos: comunidad,
educacion, jovenes,
empoderamiento

de las mujeres

y salud mental.
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COAHUILA  APASOSDEGIGANTE

, Promovimos la creacion de

INSTALACION DEL - -
CONSEJO ESTATAL DE la Direccion de Salud
SALUD MENTAL Y ADICCIONES Mental y Adicciones
y fortalecimos el
Consejo Estatal
de Salud Mental
y Adicciones.

A
e

&l -
COAHUILA INS

<A Salud
“v Mental

Llevamos a cabo

103 Brigadas
Moviles de
Salud Mental

en todos los municipios; y
Brigadas Lo que Sientes
Importa, a secundarias y
preparatorias en las que
participaron dos mil jovenes

Implementamos el
proyecto Psicologo

@
en tu Comunidad y
visitamos escuelas primarias
y centros de asistencia social

para contarle a mas de % Vad gl
1,500 ninos y ninas E/ g3 “f" ¢ T
monstruo de colores. | g T

En los hospitales del estado
para atender a las familias

que tienen una pérdida
neonatal o perinatal

_y el Cédigo 100, poro

brindar una mejor atencién y
seguimiento a los intentos
de suicidio.

oQueSIENTES
A través de la MPORTA
|.II‘Iea de Vida ofrecimos
apoyo emocional inmediato Soeaisgien |1

en momentos de crisis,
de manera telefénica o
por chat, las 24 horas,

todos los dias. RN 4




EJE 3. DESARROLLO HUMANO

INSPIRA COAHUILA

Los retos actuales de la sociedad coahuilense y la
complejidad de los problemas que enfrentamos en al-
gunos aspectos requerian formular politicas publicas
integrales y articular esfuerzos de diversas areas para
dar respuestas efectivas.

Inspira Coahuila nace como un punto de encuentro
para impulsar y coordinar, desde el nacleo familiar y
social, estrategias, programas y acciones, en conjun-
to con las diferentes secretarias, en temas especifi-
cos como salud mental, educacion, empoderamiento
de las mujeres y jovenes, coordinando de manera mas
eficiente recursos y esfuerzos, para mejorar la efec-
tividad de los programas, ofrecer una atencién mas
completay, sobre todo, conseguir mejores resultados,
en cinco ejes:

1.Comunidad: A través del trabajo en equipo con fun-
daciones y organismos de la sociedad civil, busca-
mos que se generen proyectos de alto impacto para
atender las necesidades mas sentidas que tienen las
familias de todas las comunidades del estado, ase-
gurando que todos los apoyos lleguen hasta el ultimo
rincon de Coahuila.

2. Educacion: Estamos trabajando en un gran progra-
ma de fortalecimiento del idioma inglés en escuelas
de todos los niveles educativos, para asegurar que los
alumnos vayan avanzando en el dominio del idioma,
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de la mano de aliados nacionales e internacionales y
asi, en el futuro, puedan alcanzar sus metas labora-
les, profesionales y personales.

3. Jovenes: Impulsamos estrategias para que los
jovenes sean empaticos, resilientes, proactivos, que
se informen, se esfuercen y tengan una vision clara
de lo que quieren ser en la vida; disefiamos e imple-
mentamos proyectos para que tengan voz, que su
opinién cuente, que tengan mayores oportunidades y
que sean lideres positivos en su comunidad.

4. Mujeres: Ayudamos a las mujeres coahuilenses
para que puedan cumplir sus suefios y aspiraciones
personales, empoderarlas y contribuir a que sean fe-
lices y estén plenamente realizadas.

5. Salud mental: Pusimos en marcha proyectos es-
tratégicos para atender de manera transversal la sa-
lud mental de todas las familias del estado.

De la mano de Inspira Coahuila buscamos llevar a
todas las familias, desde la comunidad mas cercana
hasta la mas lejana, todos los servicios indispensa-
bles y los apoyos necesarios para que vivan en me-
jores condiciones, estableciendo sinergias con la so-
ciedad civil, la iniciativa privada y aliados nacionales
e internacionales, que sumen voluntades para multi-
plicar nuestro alcance y resultados. Juntos estamos
construyendo un mejor estado y, por ende, un mejor
pais.
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COMUNIDAD
T —

9® Inspirando a las comunidades

> Buscamos que todos los apoyos lleguen hasta el tiltimo rincon
de Coahuila, atendiendo las necesidades mas sentidas que tie-
nen las familias de las zonas mas alejadas.

> Coordinamos esfuerzos del equipo Inspira, Mejora y DIF Coahui-
la, para llevar a los habitantes de comunidades de todas las re-
giones del estado, apoyos como paquetes de despensa, leche,
huevo, verdura, ropa, medicina, material de limpieza, juguetes y
dulces para los nifios, en beneficio de mas de mil familias.

49 Inspira te Lleva a Cinépolis en Familia 49 Biisqueda de aliados internacionales
49 villamagia 2023-2024 > Gracias a la alianza con Fundacion Cinépolis, y con la finali- D Através de Inspira Coahuila y la Representacién de Coahuila en
o N . dad de fortalecer el tejido social y familiar en nuestro estado, la Ciudad de México, sostuvimos reuniones con embajadoras en
> Con eI.ﬁn de f.OI’ta|ECl.?I' la co.nvwenlma en.famllla, cr.eamos un espacio se habilitaron funciones gratuitas, que incluyeron palomitas, México de distintos paises, como Argentina, Australia, Austria,
den?m|nado V|.|Iamag|¢t3,, que |.ncluyo un plr.l(). de navidad con un t?que refresco y la posibilidad de pasar un tiempo de calidad en Bangladesh, Honduras, Iraq, Israel, Paraguay y Serbia, con la fina-
meX|can9 yla |nstaIaC|lon de juguetes trad|C|on§I§s de nuestro pais en familia. lidad de transmitir la grandeza de nuestro estado y evaluar posi-
figuras gigantes, ademas de una cartelera de actividades culturales. bilidades de trabajo en conjunto
> . _ . _ 2 Este programa inicid durante septiembre, con la inauguracion
Insltfalllamos V'I!am;g'z en Monclova,l Pa'rr?s, dPlediasdNegras,-”Sablne:js, del Cinépolis de Sabinas. Mensualmente, 200 personas en > Con Argentina se esta generando una colaboracién especifica-
Saltillo'y Torreon, donde registramos la visita de mas de 1.5 millones de familia asisten a una funcién en alguna de las sedes de dicha mente para temas de salud mental, por ser el pais con mas psi-
PErsonas. cadena en el estado. cologos per capita, mientras que con Bangladesh se explora la
) ) L posibilidad de una colaboracién en temas de microcréditos para
Y Ademas, el 6 de enero partimos la tradicional Rosca de Reyes, de manera mujeres, y asi con cada pais, se estén identificando diversas vias
simultanea en todas las sedes, que disfrutaron mas de ocho mil familias. de traba'jo en conjunto '
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EDUCACION
- I

49 Programa de Fortalecimiento del Idioma Inglés

D Através de Inspira Coahuila y la Secretaria de Educacion, imple-
mentamos un programa piloto para el fortalecimiento del idio-
ma inglés desde primaria hasta educacion superior, que busca
poner en marcha estrategias especificas que nos permitan me-
dir el avance del dominio del idioma de manera mas puntual.

D Para fortalecer el idioma inglés se estdn generando alianzas
con expertos como Ensefia por México, la Embajada de Esta-
dos Unidos en México y la Universidad Auténoma de Coahuila.

D Através del programa de Profesionales de Ensefia por México
(PEM), maestros y maestras colaboran con comunidades edu-
cativas para desarrollar las habilidades académicas y socioe-
mocionales en nifios y nifias que cursan la primaria.

D Se trabaja para fortalecer la ensefianza del inglés y mejorar las
habilidades socioemocionales de los estudiantes. La estrategia
consiste en que profesionales del PEM colaboran directamente
en las escuelas seleccionadas durante dos afios, ademas del
trabajo con los estudiantes, el programa comparte herramien-
tas y habilidades a los docentes, directivos y familias, de acuer-
do con las necesidades de cada comunidad.

> Actualmente, con este programa piloto beneficiamos a alrede-
dor de 14 mil nifios, nifias y adolescentes, en:

@ 10 primarias, en seis municipios donde no tenian el pro-
grama de inglés: Abasolo, Escobedo, Candela, Progreso,
Lamadrid y Sacramento. En coordinacién con Ensefia por
México.

4 10 secundarias, en ocho municipios: Cuatro Ciénegas,
Monclova, Morelos, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo, San
Juan de Sabinas y Torredn.

@ 10 preparatorias de la Region Sureste de los subsistemas
de COBAC, CONALEP, CECyTEC, en Arteaga, Ramos Arizpe
y Saltillo.
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¢ 3universidades: el Instituto Tecnoldgico de Estudios Su-
periores de la Region Carbonifera, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Monclova, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Ciudad Acufa y las nueve escuelas normales en el estado.

¢ Todos los alumnos y docentes de estas escuelas presen-
taron un examen diagnostico de dominio del inglés, para
ubicarlos en el nivel correspondiente. Quienes alcanzaron
un nivel avanzado, contintan fortaleciendo su practica a
través de una aplicacion digital.

¢ El programa de contenido de las clases esta alineado con
el Marco Comn Europeo de Referencia de las Lenguas y
los contenidos de los programas que envia la Federacion.

¢ En alianza con la Universidad Autonoma de Coahuila se
generaron fichas de apoyo de cada tema del programa,
para facilitar la tarea docente, asi como otros materiales
impresos y evaluaciones semestrales centralizadas.

4 Se pondra en marcha un programa de fortalecimiento para
docentes, tanto en el nivel de inglés, como en técnicas de
ensefianza del idioma.

# Para optimizar la ensefianza del idioma, equipamos las
escuelas primarias y secundarias participantes con laptop,
internet, proyector, bocina y minisplits (donde no contaban
con ese equipo).

> Através de la colaboracién con la Embajada de Estados Unidos
difundimos convocatorias para que alumnos de educacion me-
dia superior y superior puedan obtener una beca para participar
en diversos cursos en tematicas especificas de sus dreas de
estudio, y de preparacion para realizar una correcta aplicacion
en colegios y universidades de Estados Unidos; asi como in-
formacion de becas disponibles para realizar movilidad. A la
fecha, han participado 19 alumnos de preparatoria.

> Compartimos una convocatoria entre los trabajadores del Go-
bierno del Estado para que participen en una estancia corta
(de cuatro a seis semanas) en alguna dependencia de gobier-
no o empresa en Estados Unidos, para desarrollar un proyecto
de alto impacto que puedan ejecutar en su area de trabajo en
Coahuila, una vez que regresen. Enviaron su solicitud mas de
200 funcionarios publicos.

E

> Enviamos a la Embajada de Estados Unidos una solicitud para
que nos asignaran a un Educador Virtual, que es un profesional
experimentado en el campo de la ensefianza de inglés para ha-
blantes de otros idiomas, mediante cursos en linea.

) Este educador virtual, actualmente apoya a 34 alumnos de
séptimo semestre de la especialidad en educacion primaria de
la Benemérita Escuela Normal de Coahuila y las escuelas nor-
males de Monclova, San Juan de Sabinas y Torredn, para que
fortalezcan su nivel de dominio del inglés hablado y aprendan
metodologias de la ensefianza del idioma para nifios y jovenes.
A su egreso, esto nos permitira dar mayor cobertura de clases
de inglés en las primarias que hoy no las tienen.

> Asimismo, le solicitamos a la embajada nuestra incorporacién
al Programa Fellow, para que nos asignen a un especialista es-
tadounidense que nos acompaiie durante todo el proceso de
disefio de la estrategia para el fortalecimiento de la ensefianza
del idioma inglés. A partir de octubre, recibimos acompaiia-
miento en el proceso de implementacién y evaluacion de los
pilotos puestos en marcha en el ciclo escolar 2024-2025.

,,,,,
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

4% Educacion socioemocional

Y Ademas de fortalecer el tejido familiar y social, es fundamental
garantizar que nuestros nifios, nifias y adolescentes desarro-
llen, desde educacion inicial hasta universidad, todas las ha-
bilidades necesarias para la vida, en especial las relacionadas
con la educacion socioemocional, las habilidades blandas y la
inteligencia emocional.

) En colaboracion con Humind, la Universidad Auténoma de
Coahuila y el equipo de la Secretaria de Educacion, encuesta-
mos a mas de 86 mil nifios, nifias, adolescentes, docentes, pa-
dres de familia y funcionarios del sector educativo de todas las
regiones del estado.

) Esta evaluacion estuvo enfocada en cuatro dreas: salud mental,
habilidades socioemocionales, violencia y adicciones, con la fi-
nalidad de implementar lineas de accion y estrategias puntua-
les partiendo de la realidad que guarda nuestro estado.

> Se estan generando fichas de apoyo con contenidos esencia-
les para desarrollar en los nifios estas habilidades blandas y
socioemocionales.

D Se estara implementando esta estrategia en escuelas prima-
rias, secundarias y preparatorias de todas las regiones, con la
finalidad de marcar una ruta para la aplicacion general en todo
el estado.
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MUJERES

JOVENES Coanui "
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49 Parlamento Juvenil S ' , _
D Por iniciativa de Inspira Coahuila, creamos el Programa Mujeres
Echadas Pa'delante, con el propésito de lograr el empoderamiento
educativo, econdmico y social de las mujeres mediante diversas es-

¢ PARLAMENTO

) Buscamos promover espacios de participacion ciudada- JUVENIL COAHUILA

na para las y los jévenes, en los cuales puedan manifestar
sus ideas y propuestas de temas de relevancia publica,

trategias, entre ellas, la obtencion de una beca que les permita con-

, . i tinuar con sus estudios de preparatoria y universidad.
asi como conocer las funciones y atribuciones que des-

empeiian las y los diputados locales. Por ello, a iniciativa
de Inspira Coahuila, y en coordinacion con el Congreso
del Estado, el Instituto Nacional Electoral y el Instituto
Electoral del Estado de Coahuila, se realizé el Parlamento
Juvenil Coahuila 2024.

D Este afio, 2,531 mujeres de 21 municipios se graduaron de preparatoria.
Entre ellas, 25 mujeres que se encuentran privadas de la libertad en
el Centro de Reinsercién Social Femenil de Saltillo. (Cuadro 3.1)

BV RN Mujeres graduadas de preparatoria que estudiaron en el
2023 y se graduaron en 2024

| Municipio | Mujeres graduadas

> Se registraron 980 jévenes estudiantes de preparatoria,
con propuestas e ideas enfocadas en temas como salud

mental, adicciones, creacion de mejores oportunidades Acufia 44
laborales, participacion de mujeres en la vida publica, in- Arteaga 72
centivos para jovenes emprendedores y deportistas, edu- Allende 35
cacion por medio de redes sociales, entre otros. De ellos, Cuatro Ciénegas 21
se eligieron 25 diputadas y diputados. Frontera 22
Jiménez 25

> Los diputados juveniles electos trabajan en sus propues- L . o Lamadrid 12
tas con los diputados y las diputadas que integran la Se- BN ¢ é':-:'iimmmm Y . 4 Matamoros 58
xagésima Tercera Legislatura del H. Congreso del Estado | e 2L ENL oS : - Morelos 42

de Coahuila de Zaragoza, para impulsar algunas como ; " Monclova 132
iniciativas de ley para nuestro estado. Nava 87
Ocampo 53

99 Consulta ciudadana Parras 234
Piedras Negras 723

D Estamos llevando a cabo consultas ciudadanas con jo- Ramos Arizpe 13
venes universitarios en todas las instituciones de educa- Progreso 14
cion superior del estado para que, desde la perspectiva Sac.ramento 15
juvenil, se logren visualizar estrategias de alto impacto en :EI;ZZnaventura Z:

favor de la salud mental, el autocuidado y la regulacion de , B

. Villa Unién 34
las emociones. Zaragoza 79
CERESO Saltillo 25

Total 2,531

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
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> En préximos meses se abrirdn mas convocatorias en otros mu-
nicipios para que mas mujeres continien con sus estudios de
preparatoria con un programa redisefiado, que comprende un
total de 26 mddulos, 22 mddulos académicos y cuatro modulos
de desarrollo socioemocional, que les ayudaran no solo con su
crecimiento académico, sino también con su desarrollo perso-
nal; también se cred el programa de tutorias para dar segui-
miento a cada una de las mujeres que cursan la preparatoria.

) Para el ciclo escolar 2024-2025 registramos 1,491 inscripcio-
nes de mujeres para estudiar la prepa, divididas de la siguiente
manera: Saltillo 586, Torredn 298, Monclova 50, Sabinas 31y
Piedras Negras 526, a quienes apoyamos con becas para que
cursen sus estudios de manera gratuita. Se abriran mas convo-
catorias en el resto de los municipios en los préximos meses.

2 Con la finalidad de que las mujeres continden con sus estudios
de educacion superior, en julio lanzamos la convocatoria para
apoyar a las mujeres que quieran cursar una carrera universitaria.

D En esta primera convocatoria apoyamos a 1,796 mujeres que
estan estudiando 100% en linea. Actualmente, 252 estudian en
la Universidad Auténoma de Coahuila, todas del municipio de
Saltillo, y 1,544 en la Universidad CNCI, de 22 municipios como
se desglosa a continuacién. (Cuadro 3.2)

) Inspira Coahuila, en coordinacion con la Embajada de Estados
Unidos, y a través del acercamiento de la Oficina de Representa-
cion de Coahuila en la Ciudad de México, participd por primera
vez en la convocatoria del Departamento de Estado del pro-
grama Academy for Women Entrepreneurs (AWE), que brinda
a mujeres emprendedoras capacitacion, herramientas, alianzas
y el acceso a los elementos necesarios para que puedan hacer
crecer sus empresas.

D Enesta primera etapa participan 30 mujeres emprendedoras de

la Regidn Sureste, cuyos negocios se encuentran en la primera
etapa de desarrollo.
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(BRI N Mujeres Echadas Pa'delante estudiantes universitarias

Acufia

Arteaga
Castaiios
Cuatro Ciénegas
Frontera
Jiménez
Matamoros
Monclova
Morelos

Nava

Parras

Piedras Negras
Ramos Arizpe
Sabinas
Sacramento
Saltillo

San Buenaventura
San Pedro
Sierra Mojada
Torredn

Villa Union
Zaragoza

Total

30
6

306

1,258
1
10
2
16
24
2
1,796

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
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SALUD MENTAL

D La salud mental es tan importante como la salud fisica. Por
eso, desde el inicio de la administracion, en conjunto con Ins-
pira Coahuila promovimos la creacion de la Direccién de Salud
Mental y Adicciones, que no existia dentro de la Secretaria de
Salud. A través de esta direccion, damos un seguimiento muy
puntual a las estrategias y proyectos que ayudan a prevenir y
atender oportunamente esta problematica.

D Reinstalamos y fortalecimos el Consejo Estatal de Salud Mental
y Adicciones, como una plataforma interinstitucional que genere
estrategias enfocadas en la atencion de la salud mental, adic-
ciones y la conducta suicida, con la finalidad de promover poli-
ticas publicas integrales para la prevencion, atencion y reinser-
cién, mejorando la calidad de vida de las familias coahuilenses.

Y Instalamos subcomités en cada region del estado, para forta-
lecer el bienestar y la salud mental de la poblacion, segun las
necesidades especificas de cada municipio.

Y Llevamos a cabo capacitaciones de primeros auxilios psicoldgi-
cos, en las que participaron mas de mil primeros respondientes
de todo el estado, entre policias, bomberos y personal médico.

D Instalamos diversas mesas de trabajo, entre ellas:

4 Seguridad: donde desarrollamos y armonizamos los protoco-
los de accidn y registro entre los diversos cuerpos de seguri-
dad y emergencia, para la eficiente identificacion y atencion
de las urgencias. Incluye grupos de reaccion de WhatsApp,
mediante los cuales se coordina la atencion de estos casos.

4 Medios de comunicacidon: donde sensibilizamos sobre la
importancia de la difusién de herramientas que permitan un
mejor manejo de la informacion.

# Socioemocional: para la coordinacion de la creacion e im-
plementacion de una materia socioemocional en todos los
niveles educativos.

> Estamos trabajando para que todos los hospitales generales del
estado puedan atender urgencias psicoldgicas y psiquidtricas,
asi como para crear iniciativas que reformen y actualicen las le-
yes en materia de salud mental y adicciones.

I INSTALACION DEL
. . CONSEJO ESTATAL DE
werer HER SALUD MENTAL Y ADICCIONES

INSTALACION DEL
CONSEJO ESTATAL
DE SALUD MENTAL

Y ADICCIONES

49 Brigadas Moviles de Salud Mental

D Para acercar los servicios de salud a la poblacién en gene-
ral, promover la atencién de la salud mental y prevenir las
adicciones, llevamos a cabo 103 Brigadas Moéviles de Salud
Mental en todos los municipios. A través de dichas briga-
das, realizamos 1,400 tamizajes psicoldgicos, brindamos
orientacion psicologica a mil personas y platicas de sen-
sibilizacion sobre depresion, ansiedad, conducta suicida y
consumo de sustancias a 2,400 personas. De esta forma,
cubrimos el 100% de los municipios y hemos atendido a mas
de tres mil personas.

49 Psicologos en la comunidad

> Con el objetivo de acercar los servicios de salud mental a
toda la poblacién, implementamos el proyecto Psicélogo en
tu Comunidad, que desplaza psicdlogos itinerantes a cada
municipio del estado. Estos profesionales no solo estan pre-
sentes en los hospitales generales, sino también en los cen-
tros de salud, lo que permite una mayor cobertura y acceso
a la atencion psicoldgica.

D Através de los psicélogos itinerantes se realizan tamizajes
psicoldgicos para identificar necesidades de intervencion
temprana, asi como sesiones de orientacion psicoldgica in-
dividual y grupal. Ademas, se llevan a cabo platicas de sensi-
bilizacion sobre temas clave como la depresion, la ansiedad,
la conducta suicida y el consumo de sustancias. Esto nos
permite asegurar que el 100% de los municipios reciban apo-
yo y servicios en materia de salud mental.

D El programa también incluye atencién directa a escuelas de
todos los niveles, apoyo a trabajadores en sus entornos la-
borales y colaboracion con la Linea de Vida, brindando asis-
tencia en casos de crisis emocionales. A través de estas
acciones, buscamos promover el bienestar mental de toda
la comunidad.
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49 Brigadas Lo que Sientes Importa

D Para acercar los servicios de salud a las y los jovenes, pro-
mover la atencion de su salud mental y prevenir las adiccio-
nes, llevamos a secundarias y preparatorias las Brigadas Lo
que Sientes Importa, cuya finalidad es concientizar sobre la
importancia del autocuidado, el autoconocimiento y el reco-
nocimiento de lo que esté bieny lo que esta mal.

) A la fecha, beneficiamos a mas de dos mil jévenes con mo-
dulos de defensa personal, promocidn deportiva, prevencion
de adicciones, prevencion de choques automovilisticos bajo
el efecto de sustancias, exhibicion de binomios caninos K-9
para deteccion de drogas, asi como tamizajes que permiten
identificar a los jovenes en riesgo.
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49 Encuentros de Psicélogos Lo que Sientes Importa

> Con la intencién de generar una red de acercamiento y trabajo
entre todos los psicélogos del estado, llevamos a cabo los En-
cuentros de Psicdlogos Lo que Sientes Importa. Estos encuen-
tros fueron en Saltillo, para los profesionales de las regiones
Centro y Sureste, en Torredn, para los de las regiones Desierto y
Laguna, y en Piedras Negras, para los de las regiones Carboni-
fera, Cinco Manantiales y Norte.

> Tuvimos una participacion de mas de 1,200 psicélogos que traba-
jan tanto en el Gobierno del Estado, como en practicas privadas.

> Ademés de ofrecer una capacitacion general de atencion a ca-
sos con riesgo suicida les dimos una sesion de autocuidado
para evitar el sindrome de desgaste emocional. Ademas, como
incentivo, regalamos 15 becas para que estudien una maestria.

ST

% ¢

49 El Monstruo de Colores

Y Con la intencién de fomentar la autorregulacion de las emo-
ciones y el autocuidado de las nifias y nifios de nuestro es-
tado, el equipo de Inspira Coahuila ha visitado escuelas pri-
marias y centros de asistencia social para contarle a mas de
1,500 nifios y nifias El monstruo de colores. Mas alla de la
experiencia del cuento, en cada visita hacemos una reflexion
para que los nifios aprendan a identificar sus emociones y
adquieran herramientas que los ayuden a regularlas.

Y También incluimos la actividad de E/ monstruo de colores
en la Feria Internacional del Libro de Coahuila Leer es de
Gigantes.

D En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional del
Libro, celebrado el 23 de abril, hicimos una dindmica donde
escondimos un ejemplar de E/ monstruo de colores y de El
principito en 38 escuelas primarias, una en cada municipio,
con la finalidad de que los alumnos participaran en una acti-
vidad tipo bisqueda del tesoro, para invitarlos a leer y recor-
darles que los libros son un recurso imprescindible para su
proceso formativo, ya que les permiten imaginar, descubrir,
viajar y conocer acerca del mundo que los rodea.

99® Inspira te Lleva a Cinépolis

D En coordinacion con Fundacion Cinépolis se habilita-
ron funciones gratuitas, para que 2,800 nifios y nifias
de tercero y cuarto de primaria pudieran ver la pelicu-
la Intensamente 2, en los cines de la cadena en Acu-
fia, Matamoros, Monclova, Muzquiz, Parras, Ramos
Arizpe, Sabinas, Saltillo, San Pedro y Torredn.

D Se escogio esta pelicula que se enfoca en el tema
de las emociones, para que, ademas de que los ni-
fios y nifias pasaran un tiempo de calidad en familia,
aprendieran a identificar y manejar sus emociones.
Al final de las funciones les dimos un mensaje para
normalizar y romper el tabu de la salud mental desde
la infancia.
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49 Codigo Mariposa asi como reconocer y honrar la vida breve pero signifi-

' cativa de su hijo o hija.
Y Buscamos que la salud mental sea atendida de manera

transversal y para todos. Por eso, implementamos el Cédigo
Mariposa en todos los hospitales generales e integrales del
estado. Esta es una iniciativa que naci6 en Inglaterra, y que
estad enfocada en atender directamente la salud mental de
las mujeres y sus familias que, desafortunadamente, tienen
una pérdida neonatal o perinatal en el hospital, permitiéndo-

D Realizamos la Guia de actuacién Cédigo Mariposa duelo por
muerte perinatal y neonatal, y capacitamos en su aplica-
cion al 100% del personal médico y administrativo de los
14 hospitales generales e integrales, para que atiendan de
una manera mas sensible y humana a quienes sufrieron

- . una pérdida.
les empezar con un duelo respetado. Desde su inicio, atendi- P
mos de manera sensible mas de 250 casos.
‘I = \ JEr
> Incluye practicas como: 3

4 Colocar una mariposa morada en la carpeta del expe-
diente de la paciente, asi como en su cama, para indicar el
la necesidad de un trato especial; sensible y con respeto
hacia la pérdida y el duelo.

@ Permitir que la mama esté en un espacio donde no es-
tén otras mamas con sus bebés.

@ Acceder a la Sala Mariposa, que es un espacio donde la
mama y los familiares pueden despedirse de su bebé,

@.
ey

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 113




EJE 3. DESARROLLO HUMANO

49 Alas de Amor: Recordando tu Alma Eterna

> Por iniciativa de Inspira Coahuila, y en conjunto con la
Secretaria de Salud, realizamos un evento en conmemora-
cion del Dia Internacional de las Pérdidas Gestacionales y
Neonatales, en el que participaron mas de 50 familias en
una sesion grupal de duelo, dirigido por una facilitadora
especializada.

D El objetivo principal fue brindarles atencién y apoyo inte-
gral a las mujeres que han experimentado alguna pérdida,
un espacio en el cual pudieron vivir su duelo y recordar la
vida breve pero significativa de sus bebés.

Y Asimismo, iluminamos varios edificios publicos con los
colores rosa y azul para mostrar nuestro respeto y apo-
yo, fomentando también la conciencia y sensibilidad en
la comunidad.

4% Coordinacién con la Organizacion Panamericana de la Sa-
lud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS)

D Através de la Oficina de Representacion de Coahuila en la
Ciudad de México e Inspira Coahuila, tuvimos un acerca-
miento con la OPS/OMS, para trabajar de manera coordina-
da en diversos temas de relevancia para el estado:

# Revision de la Guia operativa para la atencion de urgen-
cias y rescate de casos de conducta suicida.
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@ Compartir experiencias de casos de éxito en otros
paises, en materia de salud mental y desarrollo de
materias socioemocionales para estudiantes de diver-
sos niveles.

# Capacitacion y el acompafiamiento en materia de
salud mental.

¥ Dignificacion del CESAME

> Con el firme compromiso de brindar espacios y servicios
de calidad que promuevan la dignidad y el bienestar de los
pacientes, en el Centro Estatal de Salud Mental (CESAME)
pusimos en marcha un programa de mejora integral, que
contempla el fortalecimiento de la infraestructura, la am-
pliacion de los servicios y el programa de rehabilitacion y
reinsercion social para los pacientes, con una inversion de
10 millones de pesos.

Y Entre las acciones mas destacadas se incluyen la rehabi-
litacién de los espacios fisicos del centro, con trabajos de
mantenimiento general, aplicacion de pintura, impermeabi-
lizacion y equipamiento especializado para garantizar un
entorno 6ptimo.

> Ademas, el programa de rehabilitacion y reinsercion para
los pacientes ofrece un enfoque integral, con actividades
diarias que abarcan aspectos médicos, educativos, socia-
les, de desarrollo motriz y formacidn en oficios, facilitando
asi una reintegracion mas efectiva y digna a la sociedad.

rnmms
PSICOLOGICOS

PRIMENOS FESPONCIENTES

499 Linea de Vida

D LaLinea de Vida es un servicio de atencién psicoldgica disefia-
do para proporcionar apoyo emocional inmediato en momentos
de crisis.

D Este servicio especializado en la intervencion y prevencion del
suicidio, asi como en la atencidn de problemas como la ansie-
dady la depresion, esta disponible las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana, brindando a las personas un espacio seguro
para expresarse y recibir orientacion profesional.

> Através de Inspira Coahuila coordinamos esfuerzos, del sector
Salud y Seguridad Publica, con diversas organizaciones de la
sociedad civil, para fortalecer los mecanismos de atencion, de
manera que cada caso recibiera la intervencion adecuada y fue-
ra canalizado correctamente. Aunado a lo anterior, destacamos
la colaboracion interinstitucional con el 9.1.1, el C4 y la Linea
de Vida, que han permitido la optimizacion de los protocolos de
atencion y respuesta.

> Como parte de este fortalecimiento, centralizamos el equipo de
la Linea de Vida en las Oficinas de la Direccion de Salud Mental
y Adicciones, mejorando asi la coordinacion interna. Ademas,
implementamos un sistema de conmutador que permite aten-
der hasta seis llamadas simultaneas, facilitando un seguimien-
to puntual de cada caso.

D Para responder a las necesidades de ciertos grupos de la
poblacién que prefieren medios menos directos, hemos
afiadido una nueva opcién de chat, ofreciendo una via de
comunicacion mas accesible y confiable para muchos
usuarios.

> Enlo que va del afio, la Linea de Vida ha atendido 1,398
llamadas entrantes, y 1,069 personas han recibido aten-
cion directa, reflejando el impacto positivo de estas me-
joras en la calidad del servicio.

99 Sesiones de autocuidado y manejo del estrés

D Llevamos a las universidades de todo el estado sesiones
de autocuidado y manejo del estrés para todos aquellos
alumnos que han sido detectados con en riesgo de re-

probacion o desercion, con la intencion de tener un acer-
camiento que permita ayudarlos a que nada detenga su
futuro profesional.
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3.1INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL

Uno de los proyectos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo 2023-
2029 es Mejora Coahuila, practica exitosa que ya es un referente na-
cional, y que caracteriza a nuestra administracion.

Mejora Coahuila surge como un mecanismo de coordinacion entre de-
pendencias y entidades de la administracion publica, para potenciali-
zar sus programas, acciones y servicios, dando seguimiento oportuno
y, en su caso, redireccionando los objetivos y tareas para obtener me-
jores resultados y conseguir satisfacer de una manera mas eficiente
las demandas individuales y sociales de las familias coahuilenses.

El pasado mes de enero, se firmd el Acuerdo de Buena Voluntad Mejo-
ra Coahuila, entre el gobierno estatal, las administraciones municipa-
les, las y los legisladores, asi como diversas autoridades educativas,
representantes de organizaciones de la sociedad civil y de la iniciativa
privada, con el objetivo de trabajar en equipo en bien de los habitantes
del estado.

DESARROLLO SOCIAL
TRANSVERSAL Y CIUDADANO

Y En el marco del COPLADEC construimos un desarrollo equitativo,
igualitario, integral y sustentable, que asegura el progreso social y
una mejor calidad de vida para las y los coahuilenses.

D Con el apoyo de empresas socialmente responsables, formamos
alianzas de colaboracidn, para ofrecer a las familias coahuilenses
mejores condiciones de bienestar.

D A través de Mejora Coahuila, trabajamos de manera coordinada
con las autoridades de los 38 municipios para focalizar de manera
concertada los recursos publicos y atender las carencias sociales
de las personas mas vulnerables; el propdsito es respetar y aten-
der los derechos sociales.

D Este afio, bajo la coordinacién de Mejora Coahuila, y con la partici-
pacion de 31 instancias de gobierno, llevamos a cabo dos Macro
Brigadas, una en Acufa y otra en Frontera, en las que ofrecimos
diversos servicios, entre los que destacan la expedicidn de actas

y certificaciones, consultas médicas y aplicacion de vacunas,
asesorias —juridicas, psicoldgicas y de nutricion—, cortes de
cabello y vinculacion laboral. En Acufia brindamos 3,059 servi-
ciosy 2,239 en Frontera.

Adicionalmente, en las diversas regiones del estado realizamos
71 brigadas y jornadas especiales Mejora Pa'delante, en las cua-
les ofrecimos entre dos y cinco servicios, de acuerdo con las
demandas de la ciudadania.

)Ademés, en octubre, llevamos a cabo una Brigada Mujeres:

Mejora Pa'delante, en Saltillo, en la que participaron 23 depen-
dencias que ofrecieron 80 servicios y tramites. En este evento,
brindamos 934 acciones, entre las que destacan la expedicion
de actas del registro civil y de licencias de conducir; estudios
de mastografia, Papanicolau y aplicacion de vacunas; cortes de
pelo; orientacion referente a tramites y gestiones en las diver-
sas dependencias, asi como asesorias de diversos tipos: nutri-
cional, psicoldgica, juridica, relativas a controversias familiares,
sobre los derechos de nifios, nifias y la familia.

BASES PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL

D Através de la Representacion de Coahuila en la Ciudad de Mé-

xico fortalecimos y dimos una nueva dimension a las relaciones
institucionales con embajadas, organismos y agencias de coo-
peracion internacional. A través de este trabajo, propusimos di-
versos proyectos de cooperacion para beneficiar a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad.

) Sostuvimos seis reuniones bilaterales con representantes de

agencias internacionales en México —Programa de las Nacio-
nes Unidas para del Desarrollo, Organizacion Panamericana de
la Salud/Organizacién Mundial de la Salud, Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia, Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, Oficina de las Na-
ciones Unidas de Servicios para Proyectos, Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econémico—, establecimos las
bases para la cooperacion en materia de igualdad, desarrollo
social, derechos de la nifiez, fortalecimiento a los programas
de salud, apoyo al campo e infraestructura, que coadyuve a la
consolidacion de las politicas publicas del Gobierno del Estado.
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PARTICIPACION CIUDADANA
o

> Impulsamos la conformacion de Comités Pro-obra, integra-
dos por los ciudadanos beneficiados de las obras, acciones
y programas sociales; a la fecha, se han conformado 474
grupos, en los que participan 3,318 personas que se invo-
lucran en el desarrollo de su comunidad, fomentando una
responsabilidad compartida en beneficio de todos.

> Promovimos la transparencia en el ejercicio de los recur-
sos publicos y la participacion ciudadana en las decisiones
relacionadas con su asignacion mediante el asambleismo;
celebramos mas de 540 reuniones de los Comités Pro-obra.

REDUCIR LA POBREZA ALIMENTARIA
T —

> En enero, pusimos en marcha el Programa de Apoyo a Fami-
lias Coahuilenses, con el objetivo de continuar la mejoria de
las condiciones de las personas que registraban carencia
por alimentacion. A través de Mejora Coahuila hicimos en-
trega de paquetes alimentarios y de abasto popular, con los
que beneficiamos a mds de 482 mil familias que registran
acceso limitado a una alimentacion nutritiva y de calidad.

) De acuerdo con informacion del CONEVAL, de 2020 a 2022,
pasamos del lugar 13.er al 7.° a nivel nacional con menor
porcentaje de personas con carencia alimentaria, con 13.2%
de la poblacion en el estado.

> Para apoyar la economia de las familias y disminuir el gas-
to en la compra de productos bdsicos de abarrotes, frutas,
verduras y articulos de limpieza, a través de Mejora Coahui-
la llevamos a cabo el programa Mercadito en tu Colonia, en
puntos estratégicos de Saltillo, seleccionados por su gran
afluencia, donde ofrecimos una diversidad de productos de
calidad, a precios entre 30% y 80% mas bajos que los de los
establecimientos comerciales. Asimismo, se instalaron diver-
sos Mercaditos en el resto de las regiones, para acercar este
beneficio a los hogares mas vulnerables del estado, con los
que logramos beneficiar a mas de cinco mil familias.
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TARJETA LA MERA MERA MEJORADA
—

D Relanzamos la tarjeta La Mera Mera Mejorada, para ofrecer mayo-
res beneficios para las familias coahuilenses al acceder a los mas
de 60 estimulos y ahorros, que van desde un 10% hasta un 50% de
descuento en tramites y servicios ofrecidos por diversas dependen-
cias y organismos del Gobierno del Estado.

D Con la tarjeta La Mera Mera Mejorada, las familias realizaron un
total de 186,467 movimientos, que les representaron un ahorro su-
perior a 190 millones de pesos.

> Asimismo, para favorecer la permanencia escolar y apoyar la econo-
mia de las familias, brindamos descuentos por concepto de inscrip-
ciones en los diversos planteles educativos CECyTE-EMSaD, por un
monto de 11.3 millones de pesos.

CERTEZA JURIDICA

Y Para garantizar certeza juridica a las familias de Coahuila, hemos
entregado 3,016 escrituras a bajo costo en todo el estado. Los be-
neficiarios, en lugar de pagar el costo habitual de aproximadamente
35 mil pesos, solo pagan 2,660 pesos, lo que supone un ahorro de
32,340 pesos por escritura. En total, este programa ha generado
un ahorro de mas de 97.5 millones de pesos para la ciudadania.
Ademas, los beneficiarios de la estrategia Mejora Coahuila reciben
un descuento adicional de 20% sobre el valor de |a escritura, hacién-
dolo atin mas accesible. (Cuadro 3.3)

(SRS Entrega de escrituras

Carbonifera 283
Centro 348
Cindo Manantiales 189
Desierto 80
Laguna 405
Norte 416
Sureste 1,295
Total 3,016

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
Con informacion de la Comisién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

D Para hacer mas accesible la inscripcion de escrituras y titulos
de regularizacion de la tenencia de la tierra, hemos emitido
el Certificado de Promocion Fiscal. Este certificado cubre los
derechos registrales necesarios para formalizar las escrituras,
logrando una reduccion significativa en el costo. En promedio,
los beneficiarios ahorran 22,500 pesos dependiendo del valor
de la propiedad, generando un ahorro total de 61.2 millones de
pesos para la ciudadania.

Y Gracias a los convenios de colaboracion con el Colegio de No-
tarios Puablicos de Coahuila para la regularizacion de registros,
titulos y escrituras y con acciones coordinadas con el Gobierno
del Estado, este afno firmamos 397 escrituras, en beneficio de
1,349 coahuilenses.
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REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
E— oy

> En materia de regularizacién de la tenencia de la tierra, entrega-
mos en el estado 630 cartas de liberacion, en beneficio de 2,142
coahuilenses.

D Con el Programa de Regularizacién de la Cartera Vencida Echados
Pa’delante, que atiende necesidades de familias de bajos recursos
que tienen un adeudo directamente con la Comision Estatal de Vi-
vienda, este afio firmamos 260 contratos que ofrecen descuentos
y facilidades de pago, en beneficio de 884 familias coahuilenses.

) Ademés, mediante el Programa de Legalizacién A Pasos de Gigan-
te realizamos nuevos convenios de colaboracion con los duefios
de la propiedad de diversas colonias, para la realizacion de ac-
ciones de regularizacion que den certeza juridica a las familias
coahuilenses. (Cuadro 3.4)

(W1/.\1]:{1J= 8 Convenios formalizados con propietarios para la
regularizacion, por medio del Programa de Legalizacion A Pasos de Gigante

| Region | ___Colonia, municipio | __Convenios __|

Urbivilla, Ramos Arizpe 600
Paso La Piedad, Ramos Arizpe 400
Sureste Padre Santos, Saltillo 300
Ampliacién La Florencia, Saltillo 100

Morelos V Sector y Ampliacién,
. 137

Saltillo
Centro Villas del Desierto, Frontera 400
Total 1,937

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
Con informacién de la Comisién Estatal de Vivienda.

APOYO A LA VIVIENDA SOCIAL
T

> Con el objetivo de cumplir con la Ley de Vivienda del Estado
de Coahuila, que reconoce a sus habitantes el derecho a una
vivienda, construimos 107 casas en Matamoros, en beneficio
de igual nimero de familias. Estas viviendas, de tipo basico y
progresivo, permite ampliaciones conforme a las necesidades y
presupuesto de los usuarios y se construye sobre terrenos que
aporta nuestro gobierno en su totalidad.
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2 Estas viviendas cumplen con los Criterios Técnicos para una Vi-
vienda Adecuada establecidos por la SEDATU y son compatibles
con los criterios y estandares que deben cumplirse para que una
vivienda sea considerada adecuada, de acuerdo con la ONU.

3.2 IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

Para garantizar la igualdad en el goce de todos los derechos en nues-
tro estado, trabajamos en la definicién y ejecucion de estrategias y
acciones para lograr la inclusion y combatir la discriminacion.

GENERAR UN ENTORNO DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

> Difundimos mensajes de igualdad e inclusion a través de las
redes sociales, en los que registramos mas de 22 mil vistas.

> Con organizaciones sociales como Furia Coahuila, Grafiti Tejido
México y Deafblind International y empresas comprometidas
como Mabe, Phillips, PEMEX, General Motors y METALSA De-
rramadero, impulsamos la imparticion de talleres de sensibili-
zacion, trabajamos en la construccion y fortalecimiento de una
sociedad mas inclusiva, libre de prejuicios y discriminacion.

> Promovimos el intercambio internacional con Eagle Pass
(Texas), para fortalecer lazos y actividades binacionales y
transfronterizas con la comunidad en tema de derechos hu-
manos; reafirmamos nuestro compromiso con la inclusion y la
igualdad de la comunidad México-americana.

) Celebramos el primer Foro de la Diversidad Sexual, en el mar-
co del Dia Internacional de la Cero Discriminacion, mediante
el cual sensibilizamos sobre este tema a 150 participantes de
instituciones educativas, gubernamentales, de la sociedad civil
y de empresas nacionales y locales.

Y Llevamos a cabo el taller Aprendiendo Braille, dirigido al fun-
cionariado publico estatal y municipal, al que asistieron 60 per-
sonas.

> Emprendimos el circulo de lectoescritura del sistema braille con el
que beneficiamos a mas de 50 personas con discapacidad visual.

> Implementamos el Taller de Lengua de Sefias Mexicana dirigido
al sector salud con un impacto a 240 personas; el objetivo fue
capacitarlos de como brindar una atencioén de calidad y libre de
discriminacion a quien vive con discapacidad auditiva.

PROMOVER LA CULTURA DE LA DENUNCIA
Y LA NO DISCRIMINACION

) Capacitamos a 14,100 personas de todo el estado en torno a la
igualdad, inclusion, no discriminacion y buenas practicas para entor-
nos libres de violencia; participaron 61 centros educativos de nivel
basico, medio superior y superior, organismos del sector empresa-
rial y privado, ademas de integrantes del funcionariado publico.

D A través del programa de radio Tiempo de Compartir: Un Camino
hacia la Inclusién, difundimos mensajes de inclusién y no discrimi-
nacion; nuestras transmisiones alcanzaron una audiencia de mas
de 50 mil personas en todo el estado.

> Celebramos la firma de un convenio de colaboracién con la Univer-
sidad del Valle de México, Universidad Auténoma de Coahuila, Ins-
tituto Tecnoldgico de Saltillo, Universidad Americana del Noreste y
el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila,
con el objetivo de consolidar el trabajo en sinergia para la construc-
cion de una sociedad inclusiva, igualitaria y sin discriminacion.

FORTALECER LOS MECANISMOS PARA ATENDER
SITUACIONES DE DISCRIMINACION O EXCLUSION

> Brindamos atencion juridica especializada, asesoria y acompa-
filamiento legal a personas que presentaron quejas por discrimi-
nacion, garantizando el acceso a la justicia y la defensa de sus
derechos; en suma, realizamos 182 acciones.

> Proporcionamos 221 atenciones psicoldgicas a personas que so-
licitaron apoyo emocional y acompafiamiento para afrontar situa-
ciones de discriminacion o exclusion.

> Celebramos la 5.2 edicion de la Carrera 5K Camina, Corre, Rue-
da o Trota #Yoporlalnclusion, en la que participaron mas de 500
personas; los recursos obtenidos de la inscripcion, los dona-
mos a la Escuela de Invidentes de Saltillo.

PROMOVER ACCIONES EN FAVOR DE GRUPOS
HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS
T

D Entregamos apoyos alimentarios, llevamos a cabo canaliza-
ciones y otorgamos acompafiamientos, para contribuir con el
bienestar y mejorar la calidad de vida de los diversos grupos
histéricamente discriminados. A la fecha suman 1,649 accio-
nes en su beneficio.

) Realizamos actividades culturales, como la 5.2 Dinamica de Fo-
tografia Incluyéndonos, en la que registramos una participacion
de trabajos provenientes de Acufia, Monclova, Ramos Arizpe,
Saltillo y Torreon.

Y Presentamos el cuentacuentos Aurelia y los Colores, para forta-
lecer la expresion artistica y el reconocimiento de la diversidad
cultural de estos grupos, se logrd captar la atencion de 150 per-
sonas.

D Para sensibilizar sobre la importancia de la inclusién y generar
espacios de dialogo y encuentro con diferentes sectores de la
sociedad, participamos con un modulo sobre braille y activida-
des enfocadas en la deconstruccion de prejuicios en tres Ferias
del Bienestar por la Paz, la Inclusién y la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, realizadas en las instalaciones del CECyTEC Ramos
Arizpe, el Instituto Mexicano Norteamericano de Relaciones
Culturales y PEMEX, logramos un impacto en 1,154 personas.

D A través de la Mercadita Incluyente brindamos la oportunidad
para que personas emprendedoras que forman parte de los gru-
pos histéricamente vulnerados tengan acceso a espacios para
ofertar sus productos; en la primera edicion participaron 62 em-
prendimientos locales.
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3.3 MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE NUESTRA GENTE
VULNERABLE

La poblacién en alguna situacion de vulnerabilidad es atendida de
manera integral para mejorar sus condiciones de vida, a través de
las politicas en materia de asistencia social y programas del Siste-
ma para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Dere-
chos del Estado de Coahuila de Zaragoza (DIF Coahuila).

A través de esta instancia, disefiamos e implementamos programas
de prevencion y de atencion para los adultos mayores en situacion
de riesgo o abandono; poblacién con discapacidad, limitacion o al-
gun problema o condicién mental; nifias y nifios que estan en alguna
situacion de riesgo, quienes carecen por acceso a una alimentacion
nutritiva y de calidad; nifios migrantes; jovenes y adolescentes; mu-
jeres, asi como madres adolescentes.

ATENCION INTEGRAL PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES

D Para ofrecer una atencién integral a los adultos mayores y fa-
cilitarles el acceso a todos los servicios y apoyos de asisten-
cia social y salud, en el Centro Estatal de Atencidn Integral a
las Personas Adultas Mayores, instalamos un mddulo de DIF
Coahuila, con los programas de atencion a los adultos mayores,
asi como un modulo fijo de registro para la Tarjeta de la Salud
Popular.

D A través del programa Bienestar Integral del Adulto Mayor, fo-
mentamos la participacion e inclusién de las personas adultas
mayores; en coordinacion con los sistemas DIF municipales,
conformamos en el estado mas de 80 grupos, integrados por
cinco mil adultos mayores, quienes participaron en 2,700 pla-
ticas, talleres, cursos, asi como en actividades recreativas, de-
portivas y culturales.

> Como actividad para fortalecer su estado fisico y fomentar
la cultura y esparcimiento, gestionamos la asistencia de 160
adultos mayores a dos campamentos recreativos realizados en
Aguascalientes (Aguascalientes) y Mazatlan (Sinaloa).
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> Durante agosto, en el marco del Mes del Adulto Mayor, en coor-
dinacion con los municipios, realizamos 137 actividades entre
platicas, paseos recreativos, coronaciones, festejos y convi-
vios, las cuales se llevaron a cabo en todo el estado, a favor de
mas de ocho mil personas adultas mayores.

# Realizamos la tradicional ceremonia de Coronacién de la
Reina Estatal del Adulto Mayor 2024, en Saltillo, que cont6
con la participacion de candidatas de los sistemas DIF
municipales y en la que se corond como reina estatal, Ma-
ria Elvira Delgado Rivera, de Francisco I. Madero, y como
Princesa, Maricela Montiel Martinez, de Viesca.

@ Promovimos y organizamos los IX Juegos Regionales, asi
como los XXI Juegos Estatales Deportivos y Culturales
de las Personas Adultas Mayores, donde participaron 500
adultos mayores de todo el estado, en mas de 20 catego-
rias deportivas y culturales, como atletismo, beisbol, cachi-
bol, pelota tarasca, basquetbol, lanzamiento de bala, taichi
chuan, ajedrez, natacion, domind y ulama de antebrazo,
canto, baile, artesanias, manualidades, declamacion, bor-
dado, escultura, poesia y artes plasticas.

Coauna DIE MEES HE

JUEGOS ESTATALES

FAY A Y
AEPORTIVOS
JLTURALES

ADULTAS M, 5

> Mas de mil adultos que son beneficiarios de los programas
del DIF Coahuila participaron en las Ferias de la Salud del
Adulto Mayor, organizadas por la Secretaria de Salud en los
municipios de Matamoros, Monclova, Piedras Negras, Sabi-
nas y Saltillo; recibieron servicios de consulta médica gene-
ral, farmacia, deteccion de enfermedades cronicas, orienta-
cion psicoldgica, vacunacion, prueba de antigeno prostético
y mastografias.

> Inscribimos al registro de la Tarjeta de la Salud Popular en
los Centros de Atencion y Comedores para Personas Adultas
Mayores a mas de seis mil adultos mayores que no cuentan
con seguridad social y que forman parte de los grupos que
atiende el DIF Coahuila, entre ellos los beneficiarios de los
programas, los del Centro Integral y de Inclusion Social para
Personas Adultos Mayores (CIISPAM) y de AMA, empacado-
res voluntarios, adultos mayores en abandono de todas las
regiones del estado.
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> Con el programa Adultos Mayores en Plenitud continuamos con servicios (atencion psicoldgica y médica, asesoria juridica, INCLUSION SOCIAL PARA D Através del Centro Integral y de Inclusién Social para las Per-

el seguimiento y atencion de 2,705 adultos mayores empaca-
dores voluntarios distribuidos en 151 centros comerciales a
quienes les brindamos acompafiamiento, con el fin de garanti-
zar la proteccion de sus derechos; les ofrecimos 80 pléticas y
eventos para motivar su participacion y autocuidado, ademas,
los apoyamos con mandiles y calcetas compresoras.

) Firmamos un convenio de colaboracion con los 38 DIF muni-

cipales, con el proposito de detectar y atender de manera in-
mediata a los adultos mayores en situacion de riesgo o aban-
dono. Con ellos trabajamos en forma coordinada a través del
programa Adulto Mayor en Abandono, para atender los casos
de pobreza extrema, discapacidad, riesgo y abandono de los
adultos mayores.

D Con este programa, beneficiamos a cerca de 2,700 adultos

mayores con mds de 60 mil apoyos (aparatos funcionales, me-
dicamentos, apoyo alimentario, raciones de comida) y 12 mil
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visitas y acompafiamiento), con una inversién de seis millo-
nes de pesos.

> Para brindar un espacio de alimentacién y convivencia sa-
ludable para los adultos mayores en situacion vulnerable,
operamos 84 Centros de Atencion y Comedores para Per-
sonas Adultas Mayores en todas las regiones del estado,
con una inversion de 25.4 millones de pesos. Este afio, be-
neficiamos a 4,300 adultos mayores con mas de un millén
de raciones de alimentacion, asi como con platicas de au-
tocuidado y actividades culturales.

D En los cinco Centros Integrales y de Inclusion Social para
Personas Adultos Mayores de Piedras Negras y Saltillo,
promovimos el desarrollo humano de 400 personas adultas
mayores, a través de mas de 35 mil acciones de atencion,
como alimentacion, talleres ocupacionales y de oficios, ac-
tividades recreativas, deportivas y culturales.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

> Fomentamos la igualdad de oportunidades y la inclusion social,

a través del Programa Estatal para la Inclusion de Personas con
Discapacidad, mediante el cual realizamos 100 platicas y talle-
res de sensibilizacion y concientizacion, en temas como sexua-
lidad y prevencion de abuso, vivir la discapacidad en familia,
integracion laboral y educativa, dirigidos a 3,660 estudiantes,
maestros, y servidores publicos.

D Através de los modulos de credencializacion en el estado, en-

tregamos 1,480 Credenciales Nacionales para Personas con
Discapacidad, documento de identificacion oficial con reco-
nocimiento en todo el pais que les otorga diversos beneficios,
como descuentos en el pago de servicios, transporte publico,
laboratorios, farmacias, cines y museos.

D En coordinacién con las 33 Unidades Basicas de Rehabilitacion

(UBR) de los DIF municipales, brindamos a personas con dis-
capacidad 1,600 consultas y 40 mil sesiones de terapia fisica,
ocupacional y de lenguaje.

Y En coordinacién con el Sistema Nacional para el Desarrollo In-

tegral de las Familias (SNDIF), fortalecimos con material para
terapias 33 UBR, con una inversion de 759 mil pesos, para pro-
porcionar servicios en rehabilitacion, en los municipios que no
cuentan con un Centro de Rehabilitacion Integral.

> Con las Unidades Especializadas de Transporte para Personas

con Discapacidad, UNEDIF, brindamos el servicio de traslado a
personas con discapacidad a sus atenciones médicas, centros
de trabajo y actividades cotidianas, dando cobertura en los 32
municipios del estado. Este afio brindamos 160 mil servicios de
traslado a mas de 2,500 personas con discapacidad, y apoya-
mos con un subsidio mensual a mil personas con discapacidad
en el estado, para uso de las unidades especializadas, con una
inversion de 7.5 millones de pesos.

sonas con Discapacidad (CIISPED) en el municipio de Saltillo,
brindamos 3,500 acciones de atencién como orientacion psico-
l6gica, talleres para la ocupacion creativa y productiva, platicas
para el cuidado de la salud, actividades recreativas, deportivas
y culturales, ademas de 15 mil raciones de alimentos, a 47
alumnos con discapacidad.

D A través del Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial en

Saltillo (CREE), asi como de los cuatro Centros de Rehabilita-
cion Integral (CRI) ubicados en los municipios de Monclova,
Parras, Piedras Negras y Torreon realizamos:

¢ Mas de 8,600 consultas médicas de primera vez.

4 Cerca de 36 mil atenciones paramédicas.

¢ Mas de 230 mil sesiones de terapias fisicas, ocupaciona-
les y de lenguaje.

¢ Mas de 250 prétesis y drtesis fabricadas y reparadas.

¢ Mas de dos mil estudios de electromiografia, audiometria,
timpanometria, potenciales evocados auditivos, electroen-
cefalogramas, espirometrias, flujometrias y capnografias.

) A través del DIF Coahuila formalizamos un contrato de comoda-

to para la adquisicién de un TOi Robot con la empresa ORTMED,
S.A. de C.V, que es un nuevo sistema de terapia y aprendiza-
je infantil que utiliza herramientas inalambricas que incluyen
sensores ultrasensibles al tacto y movimiento. Este innovador
dispositivo es utilizado en las instalaciones del CREE, con el
objetivo de fortalecer la rehabilitacion con entrenamiento psi-
comotriz, la integracion sensorial y la estimulaciéon multisenso-
rial de los infantes.

> Con el fin de brindar atencién oportuna e integral a nifias y ni-

fios con trastorno del espectro autista, en el Centro de Investi-
gacion y Atencion del Autismo y en las unidades de atencion
del autismo de Monclova y Saltillo, realizamos 230 consultas
médicas por primera vez, ademas de 375 atenciones psicolé-
gicas, neuropsicoldgicas, de nutricion y de trabajo social, asi
como mas de 17 mil sesiones de terapia.
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Las grandes ideas vienen en diferentes
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D En el mes de abril, por el Dia Mundial de Concienciacién sobre el

Autismo, llevamos a cabo el Primer Congreso de Autismo Las gran-
des ideas vienen en diferentes colores, las personas también, con el
objetivo de profesionalizar, sensibilizar e informar a 700 servidores
publicos, maestros de educacion especial, personal del sector salud,
estudiantes, organismos de la sociedad civil y poblacion en general.

Y En el marco del Mes de la Discapacidad, a través del DIF Coahuila, en

coordinacion con los 38 sistemas DIF municipales, llevamos a cabo
mas de 100 eventos deportivos, recreativos, culturales, asi como de
prevencion, atencion, ensefianza y capacitacion, dirigidos a la pobla-
cion con discapacidad, familias, estudiantes, funcionarios y puablico
en general, con el fin de crear conciencia del respeto a los derechos
de las personas con discapacidad para lograr su plena inclusién. En
estos eventos contamos con una participacion de mas de seis mil
personas.

@ Con una cobertura estatal lanzamos la campafia Veamos la Dis-
capacidad, en redes sociales, panoramicos, television y radio,
cuyo objetivo es sensibilizar a la poblacion con respecto a como
vemos a las personas con discapacidad, ademas de fomentar
un lenguaje adecuado para referirse a ellas.

® En el marco de esta campaiia, llevamos a cabo el Foro de Em-
presarios por la Inclusion, en Monclova, dentro del cual Emanuel
de Hoyos, atleta con discapacidad, impartid la conferencia moti-
vacional jQue esperas para levantarte!, en la que participaron 60
empresarios de las regiones Centro y Desierto.
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4 Organizamos las Muestras de Arte Inclusivo, en Monclova,
Piedras Negras, Saltillo y Torredn, con el objetivo de ser un
espacio para dar visibilidad al talento de los artistas con
discapacidad, asi como de fomentar la cultura y el arte
en las escuelas de educacion especial. Contamos con la
participacion de mas de 300 alumnos de los Centros de
Atencion Mltiple.

¢ Cerramos las actividades del mes de la discapacidad con
la conferencia magistral Si, jEs Posible!, impartida por
Adriana Macias, en Saltillo, con una audiencia de 1,200
personas, quienes escucharon su testimonio de vida,
siendo una persona con discapacidad que ha sobresalido
y destacado por desarrollar distintas herramientas para
mejorar su calidad de vida.
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D En el mes de mayo, arrancamos la estrategia Mama por Ti, como un
esfuerzo interinstitucional para brindar seguimiento en control médi-
co, atencion alimentaria y orientacion emocional en la etapa prenatal
y postnatal para la madre y su bebé, con el objetivo de otorgar una
atencion integral a madres adolescentes y adolescentes embaraza-
das. Ofrecimos a 100 de ellas platicas y talleres para el cuidado de la
madre y de su hijo, asi como de crianza positiva y de primera infancia.

> Por medio del programa Desarrollo Psicoafectivo de la Primera Infan-
cia, Pisotdn, presentamos nuevas alternativas pedagogicas a los pa-
dres de familia para trabajar con nifias y nifios, tomando a la familia
y escuela como vinculo facilitador para alcanzar su salud emocional
y su desarrollo integral. Mediante este programa impartimos 350 se-
siones de taller, dirigidas a 1,500 nifias, nifios y padres de familia, en
los que promovimos el desarrollo infantil.

D Através del programa Nifi@ Sano, Nifi@ con Pasos de Gigante, pro-
movimos la salud de 1,500 nifias y nifios de hasta ocho afios en diver-
sos centros escolares de todo el estado, con 50 platicas sobre higie-
ne bucal y personal, vacunacion, nutricion, prevencion de accidentes,
enfermedades respiratorias, entre otras.

Y Promovimos el desarrollo de la primera infancia a través de la im-
plementacion del Proyecto Lego, que permite el desarrollo de habili-
dades cognitivas, motrices, de aprendizaje y creatividad a través del
juego, asi como el desarrollo de patrones de crianza positiva y buen
trato en cuidadoras de nifias y nifios en condicion de vulnerabilidad,
en beneficio de 80 nifias y nifios y 42 cuidadoras de los centros de
asistencia social Casa Cuna y Albergue Transitorio Camino a Casa
Saltillo.

RIESGOS PSICOSOCIALES EN NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES (NNA)
T ——

) Para combatir el fenémeno del embarazo en adolescentes, impul-
samos el programa Sexualidad Responsable (SER), por medio del
cual llevamos a cabo 155 acciones de prevencion de embarazos
tempranos y enfermedades de transmisién sexual —115 platicas,
20 talleres y 20 acciones de difusion y ferias—, que brindaron in-
formacion adecuada y oportuna a 10 mil NNA de todo el estado.

> Con el fin de dar seguimiento al cumplimiento a la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA), en el mes de agosto, reinstalamos el Grupo Estatal
para la Prevencion de Embarazos en Adolescentes (GEPEA),
para dar respuesta a las necesidades multifactoriales de las y
los adolescentes, a través de cuatro ejes:

@ Educacion integral en sexualidad.
¢ Entorno habilitante.
# Servicios de salud amigables.

# Identificacion temprana y atencion oportuna integral de la
violencia sexual contra NNA.

> Como parte de las acciones derivadas de la coordinacion del
GEPEA, llevamos modulos informativos de prevencion de adic-
ciones y bebés virtuales a cinco Ferias de la Salud Sexual, asi
como actividades entorno al Dia Nacional de la Prevencion del
Embarazo No Planificado en Adolescentes, en los que partici-
paron cerca de mil alumnos de educacion superior.

2 Con el propésito de atender a NNA en riesgo de incorporarse
a actividades laborales, dentro del programa Atencion y Desa-
liento del Trabajo Infantil (ADETI) realizamos 50 acciones como
platicas, talleres y eventos preventivos, en beneficio de mas de
dos mil personas.

) Con una inversion estatal de 575 mil pesos, entregamos 230
apoyos econdmicos a nifias y nifios de educacion basica en si-
tuacion vulnerable, para apoyar a sus familias con los gastos
escolares.
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> A través del programa Joven Con-Sentido, realizamos 110 ac-
tividades, como platicas sobre prevencién de riesgos psicoso-
ciales —adicciones, suicidio, bullying, entre otros—, a cinco mil
alumnos de educacion basica y media superior en el estado, asi
como a padres de familia y maestros.

Y Promovimos el buen trato, a fin de prevenir las conductas de
riesgo en jovenes asociadas a la violencia familiar y social, por
medio de 75 platicas y talleres, asi como de 15 ferias y eventos
de promocion, en las que participaron mas de cuatro mil jove-
nes, maestros y padres de familia.

Y Para combatir el maltrato y abuso infantil, realizamos 82 pla-
ticas con temas como bullying, ciberseguridad, trata, abuso y
violencia infantil, asi como eventos de prevencion, en centros
escolares de nivel basico, dirigidos a 3,600 nifas, nifios y pa-
dres de familia de todo el estado.

D Reactivamos el Comité para la Prestacion de Servicios para la
Atencidn, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, con el fin de dar
seguimiento a 241 Centros de Atencion Infantil activos en el
sistema del Registro Nacional de Centros de Atencidn Infantil.

MIGRACION INFANTIL

> Firmamos un convenio de coordinacion entre el SNDIF y el DIF
Coahuila, para la implementacion del modelo Circulos de Pro-
teccion en los Centros de Atencion a Nifiez Migrante, con el ob-
jetivo de brindar un espacio seguro a las nifias y nifios migran-
tes, donde puedan dormir, alimentarse y recibir una atencién
integral, enfocado al respeto de sus derechos. Este modelo lo
implementamos dentro de los albergues transitorios Camino a
Casa en los municipios de Acufia y Piedras Negras.

D Fortalecimos los albergues transitorios Camino a Casa de Acu-
fia, Piedras Negras y Saltillo, para la atencion NNA migrantes
acompafiados y no acompafiados, mediante proyectos en coor-
dinacion con el SNDIF, para la rehabilitacion, equipamiento y
servicios de asistencia social de calidad, con una inversion es-
tatal y federal de 4.2 millones de pesos.
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D A través de los albergues transitorios Camino a Casa de Acu-
fia y Piedras Negras, atendimos de manera integral a 510 NNA
migrantes no acompafados y les brindamos cerca de 19 mil
servicios, como alimentacion, vestido, alojamiento, atencion
médica, orientacion psicoldgica y juridica.

DeEnel albergue Camino a Casa de Saltillo, atendimos a 120 NNA
no acompafados y a 60 acompafados por 65 familiares, quie-
nes recibieron mas de 13 mil servicios de asistencia.

ALIMENTACION SALUDABLE

> Mediante el programa de Alimentacién Escolar, distribuimos
3.6 millones de raciones de desayunos calientes y 3.2 millones
de raciones frias, en beneficio de mas 82 mil alumnos de 1,112
centros escolares en el estado, con una inversion total de 242.8
millones de pesos.

D Para mejorar las condiciones nutricias de las personas en si-
tuacion de vulnerabilidad, a través del programa Atencion Ali-
mentaria a Grupos Prioritarios, con una inversion de 35.2 millo-
nes de pesos otorgamos:

@ 654,290 raciones de alimentos calientes, en beneficio de
mas de 2,100 nifias y nifios de 2 a 5 afios 11 meses, no
escolarizados.

@ 53,280 dotaciones de alimentos nutritivos en su vertiente
de raciones frias, a 29 mil personas que por su condicion
de vulnerabilidad se encontraban en situacion de carencia
alimentaria o desnutricién.

) Con el programa Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000
Dias, brindamos asistencia social alimentaria, ademas de fo-
mentar la educacion nutricional, la lactancia materna y practi-
cas adecuadas de cuidado, higiene y estimulacion temprana.
Con una inversion de dos millones de pesos, beneficiamos a:

@ Mas de 800 nifias y nifios de 6 meses hasta los 2 afios,
con mas de 97 mil raciones.

¢ Mas de 300 mujeres embarazadas y en periodo de lactan-
cia, a través de la distribucidn de cerca de 38 mil dotacio-
nes nutritivas de alimentos.

> Por medio del programa de Atencién a Grupos Prioritarios
dentro de la modalidad de equipamiento de cocinas, y en
apoyo a la atencion alimentaria de los centros educativos,
instalamos 12 nuevos espacios alimentarios y reequipamos
36, con una inversion de 3.5 millones de pesos.

> Promovimos la cultura de una buena alimentacidn a través de
700 platicas de orientacion nutricional y la capacitacion para
el manejo y preparacion de alimentos, dirigida a mas de 12
mil padres de familia y el personal que elabora los alimentos
en escuelas, centros comunitarios y estancias infantiles.

CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
o

> Iniciamos los trabajos de mejora en los centros de asistencia
social, para brindar atencion de calidad a NNA en situacion
extraordinaria, con la rehabilitacion y ampliacion de la Casa
Rosay la remodelacion de la Casa Azul, con una inversion de
30.3 millones de pesos.

> Brindamos atencién integral y asistencia social a 183 NNA
institucionalizados, mediante 120 mil acciones (de alimen-
tacion, alojamiento, vestido, atenciéon médica, psicoldgica,
trabajo social, actividades recreativas, deportivas y cultu-
rales) en la Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de
Coahuila, secciones Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul.
Destinamos una inversion de 6.5 millones de pesos para las
tres secciones.

> Adoptamos el modelo Montessori en los niveles maternal,
preescolar y primaria en la Casa de las Nifas, Nifios y Adoles-
centes de Coahuila, seccion Casa Cuna, para que los meno-
res asistidos puedan desarrollar actividades de socializacion,
respeto y solidaridad.

> Llevamos a cabo campamentos de verano realizados en las
secciones Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul, asi como en
los Albergues Transitorios Camino a Casa, para fortalecer los
valores de solidaridad, confianza, cooperacion, respeto per-
sonal y colectivo, con la participacion de 209 NNA.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS

o> 187



EJE 3. DESARROLLO HUMANO

D A través del Consejo Técnico de Evaluacién, érgano encargado
de conocer, analizar, valorar y dictaminar las solicitudes de adop-
cion y acogimiento familiar en nuestra entidad, determinamos la
integracion de 88 NNA a una familia.

D Con el fin de revisar los protocolos de atencién realizamos vi-
sitas de supervision y orientacion a 28 organismos de la socie-
dad civil del estado que albergan a nifias y nifios en situacion
extraordinaria.

FORTALECIMIENTO FAMILIAR

D Através de los 28 Centros de Atencion e Integracion Familiar en
el estado, y con el fin de atender las problematicas familiares a
través de psicoterapia especializada, atendimos a mas de 30 mil
beneficiarios a quienes brindamos mas de 17,700 servicios:

@ Mas de 15 mil sesiones de terapia psicoldgica, tanto indivi-
duales como familiares.

4 1,400 convivencias supervisadas.
@ 1,000 sesiones de intervencion en crisis.
@ 300 talleres de padres responsables.

) Ademas, con el fin de fortalecer a las familias con orientacion
en temas de prevencion de riesgos psicosociales, a través de los
CAIF impartimos platicas y talleres dirigidos a 22,250 estudiantes
de 900 centros educativos de los niveles basico y medio superior.

> Como parte de las acciones para mejorar la atencién en salud
mental, los psicdlogos del CAIF y del Albergue Transitorio Cami-
no a Casa de Piedras Negras, asi como de los sistemas DIF mu-
nicipales, asistieron al Encuentro de Psicdlogos Lo Que Sientes
Importa, que se llevo a cabo en la Region Norte.

Y Con la finalidad de capacitar, coordinar, organizar y unificar los
procesos familiares que implican el bienestar de las familias,
llevamos a cabo los Encuentros CAIF-PJEC Psicologia para la
Familia, con la participacion de jueces de lo familiar y asesores
juridicos del Poder Judicial del Estado de Coahuila, asi como psi-
cdlogos de los CAIF; en total contamos con la participacion de
110 funcionarios publicos.
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> Con el programa Masculinidad por la Paz, formamos grupos de
autoayuda de la poblacion masculina que presentan conduc-
tas violentas, a quienes les brindamos mil sesiones de talleres
reeducativos y de desarrollo de nuevas habilidades para evitar
replicar actos violentos; con ellos atendimos a 1,200 hombres.

> Implementamos a través del DIF Coahuila, en coordinacion con
Inspira Coahuila, el programa Hoy por Mi, con la finalidad de
intervenir en el fendmeno de la conducta suicida a través de los
CAIF, los Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones,
los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres y
los Centros de Ayuda a la Mujer.

4 Dentro de la primera fase, realizamos 16 capacitaciones
sobre primeros auxilios psicoldgicos, dirigidas a mas de
mil servidores publicos, como policias, bomberos y perso-
nal médico.

¢ Impartimos 406 sesiones del taller Hoy por Mi, en benefi-
cio de 58 grupos conformados por 1,548 adolescentes y
jovenes de 12 a 24 afios.

¢ Capacitamos a docentes con el taller de Hoy por Mi, para
incorporar el tema de disciplina socioemocional en 135
escuelas secundarias a nivel estatal.

¢ De la mano de personal experto en la materia y de Inspira
Coahuila, elaboramos la Guia Operativa para la Atencion de
Urgencias y Rescate de Casos de Conducta Suicida, para su
utilizacion por los primeros respondientes, como bombe-
ros, elementos de la Policia Estatal y de las corporaciones
municipales, ademas de personal de la Cruz Roja.

D Para reforzar la construccién del tejido social y fortalecer las
relaciones familiares, a través del programa Fortaleciendo Fa-
milias impartimos 10 capacitaciones sobre crianza positiva,
limites, disciplinas y desarrollo infantil, dirigidas a mas de 400
empleados de diversas empresas.

> Con el fin de promover la convivencia familiar, realizamos 11 ac-
tividades Mi Familia, Mi Comunidad, como los rallies del Dia de
la Familia y el Dia del Nifio, los cuales se desarrollaron en Acufia,
Guerrero, Hidalgo, Monclova, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo,
San Buenaventura, Torre6n y Viesca, con la participacion de mas
de tres mil asistentes.

> Con el objetivo de contribuir a que las familias mejoren su
calidad de vida mediante la adquisicion de conocimientos,
habilidades y competencias, a través del programa Aprender
para Crecer impartimos cuatro talleres de oficios a 50 bene-
ficiarios, y mas de 13 mil sesiones de bailoterapia en las que
participaron 800 personas, con el apoyo de 73 instructoras.

Y En coordinacién con la asociacion Comanches, Alas al Cam-

po y DIF Ramos Arizpe, realizamos la conferencia Los Sue-
fios de la Nifia de la Montaia, impartida por Eufrosina Cruz,
promotora y defensora de los derechos de las mujeres, con
una asistencia de 500 personas.

> Del 2 diciembre de 2023 al 6 de enero del 2024 celebramos

la época navideiia con Villamagia. Durante esta época lle-
vamos a cabo el encendido de pinos navidefios y las fami-
lias coahuilenses pudieron disfrutar de la fabrica de Santa,
villancicos, conciertos navidefios, cuentacuentos, bailables,
Rosca de Reyes, entre muchas otras actividades. Los even-
tos se realizaron en Monclova, Parras, Piedras Negras, Sabi-
nas, Saltillo y Torreon.

VIDAY SALUD
o

> Con el programa Unete, Vamos a Checarte, para la preven-
cion y deteccion de cancer de mama y cervicouterino en
mujeres, y de cancer de prstata en hombres, realizamos
cerca de mil exploraciones de mama, estudios de masto-
grafia, colposcopia, Papanicolau y deteccion del virus del
papiloma humano, ademads de tamizajes prostaticos.

Y Con el fin de promover la prevencion del cancer, a través
del programa Contigo en la Atencion del Cancer imparti-
mos 20 platicas preventivas e informativas, dirigidas a 800
personas.

) Ademas, brindamos 150 apoyos en especie, de alimenta-
cion y medicamentos, a 100 pacientes con diagndstico
positivo de cancer.

D A través del programa Corazén a Corazoncito, proporcio-
namos atencion médica a nifias y nifios con malformacién
congénita de corazon. En este afio, en coordinacion con la
Asociacion de Ayuda a Nifios en Estado Critico, llevamos a
cabo cuatro cirugias de corazdn a nifios con cardiopatias,
en las que invertimos los recursos recabados en el Juego
con Causa 2024.

D Realizamos 143 valoraciones y 33 cirugias a NNA de es-
casos recursos que carecen de servicio médico y que pre-
sentan alguna malformacién congénita de labio y paladar
hendido.

) Firmamos un convenio de colaboracién con la Fundacion
Michou y Mau, con el fin de coordinar los traslados y la
atencion médica especializada en quemaduras severas en
nifas y nifos.

Y Gracias a ello, brindamos asistencia para el traslado de
una nifia coahuilense con quemaduras a la Unidad de Que-
mados del Hospital General de Ciudad Victoria (Tamauli-
pas), para que fuera atendida por médicos especialistas.
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PARTICIPACION CIUDADANA

D Mediante el programa de Organizaciones Unidas por Coahuila,
fortalecimos a organismos de la sociedad civil (OSC) que brin-
dan asistencia social a poblacién vulnerable; realizamos 500
asesorias, 400 visitas de seguimiento y les entregamos cinco
mil apoyos en especie.

) 2 Impartimos siete cursos a 70 OSC con 198 participantes, en te-
mas como Agenda 2030, financiamiento internacional para los
0SC, aspectos legales, entre otros, con la intencion de mejorar
Su operacion y servicios.

> Expedimos mas de 200 Registros Unicos de Organizaciones de
la Sociedad Civil, para facilitar sus tramites administrativos y la
gestion de donativos.

> Através de la plataforma digital <www.oscscoahuila.mx>, publi-
camos un directorio estatal de OSC que brindan atencién a gru-
pos vulnerables, que cuenta con informacién de 312 organismos.

> En el marco del arranque de la Colecta Estatal de la Cruz Roja
Mexicana, entregamos cuatro ambulancias para las delegacio-
nes Torreén (2), Monclova y Saltillo, asi como una aportacion
de 20 millones de pesos por parte del Gobierno del Estado para
fortalecer sus actividades y operacion.

CRUZ R
M”_ IC/

APORTACIGHES DEL CONTROL VCLAAR 7

5
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:
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Y Durante el mes de abril, llevamos a cabo el Juego con Causa
2024 a beneficio de los programas dirigidos a NNA, con la asis-
tencia y apoyo de mas de nueve mil espectadores.

> Ofrecimos un Concierto Didactico con la Orquesta Filarménica
del Desierto, disefiado especialmente para NNA, con el fin de
mostrarles el arte de una manera dinamica y divertida; conta-
mos con la asistencia de las tres secciones de la Casa de las
Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila y de algunas institu-
ciones educativas.

> Trabajamos en el marco de convenios de colaboracién con 30
instituciones educativas de los niveles medio superior y supe-
rior, para la integracion de prestadores de servicio social en los
programas de asistencia social.

> Captamos a 500 jévenes de instituciones educativas como
prestadores de servicio en centros de asistencia social y 0SC,
con la finalidad de enriquecer su formacion y de generar empa-
tia por las personas en situacion vulnerable.

> Formamos una Red de Voluntarios integrada por mas de 200
personas, quienes apoyan activamente y de una manera altruis-
ta en las actividades de asistencia social de programas y accio-
nes del Sistema DIF Estatal y de OSC.
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DESARROLLO COMUNITARIO > Ademds, realizamos 200 gestiones para la atencion de per-
T sonas de escasos recursos en diversos hospitales e institu-
ciones publicas y privadas.

D Fortalecimos el desarrollo de comunidades rurales y mejo-

ramos las condiciones de vida de su poblacién a través del & En la Capilla de Velacién del DIF Coahuila de Saltillo, brin-
programa Salud y Bienestar Comunitario. Con una inversion damos 110 servicios funerarios a bajo costo, en apoyo a las
de 4.5 millones de pesos, beneficiamos a 360 personas que familias beneficiadas. Entre los servicios otorgados se en-
integraron 17 grupos, con acciones de capacitacién en te- cuentran equipo de velacion, ataides, embalsamamiento y
mas relacionados con organizacion, autocuidado, alimen- traslado en carroza.

tacion saludable con recursos locales, sustentabilidad y
economia, ademads de brindarles 23 proyectos productivos

de granjas avicolas, caprinas, porcinas y bovinas, asi como - /

| tar Entregade

infraestructura comunitaria. . N
-

APOYOS Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

) Como un esfuerzo coordinado entre el DIF Estatal, Mejora
Coahuila, el Patrimonio de Beneficencia Publica en Coahuila
y la Administracién del Patrimonio de la Beneficencia Pu-

. ~ o . . Comuun  © 5
blica Federal, este afio, contribuimos a mejorar las condi- Entrega de
ciones de vida de personas en situacion de vulnerabilidad, APARATOSAUDITNOS

como adultos mayores, personas con discapacidad, entre
otros, mediante la entrega de:

® 2,143 aparatos funcionales (sillas de ruedas, sillas para
bafio, sillas PCA y PCI, bastones, andadores y muletas).

1,223 lentes de armazon.

582 prétesis externas de mamay brasieres.

503 auxiliares auditivos.

1,293 cirugias de cataratas (kits de lente intraocular).
4 prétesis de cadera.

22 proétesis de rodilla.

41 actualizaciones de procesadores cocleares.

® & 6 6 6 O o o

2,615 otros apoyos (pafales, medicamentos, estudios
de gabinete e imagenologia, apoyos econémicos y do-
taciones alimentarias).
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A TARJETADELA SA

3.4 SALUD POPULAR

En Salud, pusimos en marcha el Gran Programa de Salud Popular, que
tiene como objetivo brindar una atencion de calidad, con servicios com-
pletos en instalaciones dignas, especialmente para los mas de un mill6n
de coahuilenses sin seguridad social, con una inversion de mas de 500
millones de pesos.

Para ello, rehabilitamos la infraestructura y equipamiento médico y tec-
noldgico de los 14 hospitales generales e integrales y los 133 centros
de salud que atienden a las personas mas vulnerables sin seguridad
social; en los cuales, ya contamos con servicios completos de consulta
general y de especialidad, radiologia, laboratorio, farmacia, atencién de
urgencias, cirugias y hospitalizacion.

GRAN PROGRAMA DE SALUD POPULAR
o

D La salud de las y los coahuilenses es una de las prioridades mas
importantes de este gobierno. Por eso, uno de los principales pro-
yectos sociales de esta administracion es el Gran Programa de Sa-
lud Popular, en el cual invertimos mas de 500 millones de pesos.
Comprende cuatro grandes vertientes:

1) Tarjeta de la Salud Popular
2) Rehabilitacion de la Infraestructura de Salud
3) Programa de Telemedicina

)

4) Caravanas de la Salud

)Asimismo, adquirimos los medicamentos, material de curacion
e insumos necesarios para el adecuado funcionamiento de esos
programas.

D Parala operatividad de la Tarjeta de la Salud Popular invertimos mas
de 26 millones de pesos, en equipamiento, servicios de laboratorio
en la compra de 100 mil tarjetas.

Y Conla Tarjeta de la Salud Popular, en coordinacion con Mejora Coahui-
la, beneficiamos a nuestros adultos mayores de 70 afios y mads, asi
como a personas con alguna discapacidad severa sin derechohabien-
cia, para que accedan de manera gratuita a los siguientes servicios:

* 6 o o

2

L 4

Consulta médica general.
Consulta médica de especialidad.
Estudios de laboratorio.

Acceso a medicamentos gratuitos del cuadro basico y de
enfermedades cronicas.

Seguimiento telefonico.

Atencion hospitalaria.

D Al cierre de este informe, registramos en la plataforma de la Tar-
jeta de la Salud Popular a 18,500 beneficiarios de todas las regio-
nes del estado. Para lograr dichos registros, pusimos en marcha
las siguientes acciones:

2

Realizamos registros en comedores comunitarios, asilos,
casas de reposo, supermercados, mercados ambulantes, el
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial y el Centro de
Rehabilitacion Infantil Teleton.

Con el mismo propdsito, establecimos puntos fijos en nues-
tros 133 centros de salud y 14 hospitales, asi como en el
Centro Estatal del Adulto Mayor.

En el resto de nuestras unidades, reafirmamos constan-
temente las capacitaciones al personal médico, de enfer-
meria y administrativo, en cuanto a la identificacion de
posibles usuarios, los beneficios, requisitos y el registro en
la plataforma.

) Con la Tarjeta de la Salud Popular, en estos dos dltimos meses
del primer afio de gobierno:

L 4
L 4
L 4

Brindamos 6,855 consultas de medicina general.
Realizamos 4,704 estudios de laboratorio.

Beneficiamos a 5,830 pacientes con medicamento gratuito
del cuadro basico y para el manejo de enfermedades crénicas.

Dimos seguimiento a 3,227 pacientes via telefonica, a través
del call center.

Brindamos 907 atenciones hospitalarias.
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> Pusimos en marcha la Rehabilitacién de la Infraestructura de Sa- ¢ Del total, seis millones de pesos corresponden al CET y
lud, con el objetivo de contar con espacios adecuados y dignos 18.8 millones de pesos a la contratacion del servicio de D Realizamos mas de 50 mil acciones de forma gratuita, en favor
que nos permitan brindar atencién médica de calidad a las fami- internet por fibra dptica, radiofrecuencia y satelital, asi de 7,662 coahuilenses en las siete regiones del estado.
lias coahuilenses. Con una inversion de mas de 147 millones de como para la adquisicion de 461 equipos de computo para o Deteccidn de diabetes  hipertension, vacunas de esquema
pesos, rehabilitamos los 133 centros de salud rurales y urbanos los 133 centros de salud y el CET. basico, influenza, COVID-19, entre otr;\s.
en el estado y mejoramos la infraestructura en nuestros 14 hos- ¢ EI CET esta conformado por especialistas en psiquiatria,
pitales, con equipamiento bésico, asi como servicios de manteni- geriatria, medicina interna, cirugia general, pediatria, gi- ¢ Examenes y pruebas para la deteccion oportuna de cancer
miento y conservacién, que incluyeron: necologia, nutricion y psicologia, que ofrecen via remota, cérvico uterino, cancer de mama y cancer de prdstata; asi

como para detectar tuberculosis, el virus de inmunodeficien-
cia humana (VIH) y sffilis.

desde la base ubicada en la Regidn Sureste, atencion inte-

¢ Pintura exterior e interior. gral y continua a pacientes de los 133 centros de salud del

4 Impermeabilizacion de techos. estado. ¢ Consulta médica general y odontoldgica, orientacion nutri-
¢ Colocacidn de rétulos y anuncios laminados con los nom- > Ademas del servicio de consulta especializada, la poblacién cional y activacion fisica.
bres de los centros de salud. obtiene otros beneficios: @ Orientacidn psicoldgica y atencion de adicciones.
4 Rehabilitacion de rampas de discapacitados. & Reducimos factores como distancia, tiempo y costos de ) En los dos dltimos meses del primer afio de gobierno, otorgamos ¢ Eliminacion de mosquitos y prevencion del dengue.
4 Mantenimiento del sistema hidraulico y plomeria. traslado. 1,036 servicios de telemedicina en nuestros centros de salud, a
@ Reparacion del sistema eléctrico y climatizacion. @ Al evitar el traslado de los pacientes en bisqueda de con- través del CET, de las siguientes especialidades: > Mediante el programa Fortalecimiento a la Atencién Médica
e . sulta con especialistas, despresurizaremos los hospitales. Lo FAM), con una inversion de 4.9 millones de pesos, proporciona-
# Rehabilitacién de 92 consultorios dentales. P P P ¢ 193 de psiquiatria. (FAM) . R P Propore
o . mos servicios de atencion primaria de la salud a la poblacidn ca-
. . o ba # Acercamos la atencion integral a todos los coahuilenses, 218 de geriatria .
4 Dotacion de equipo médico basico. . . i L g rente de cobertura permanente y altamente vulnerable, que habita
creando expedientes clinicos tanto fisicos como electrdni- localidad les di 6 blacionalment
. icinai en localidades rurales dispersas geogréfica y poblacionalmente.
cos en su centro de salud mas cercano. 240 de medicina interna. P geog yp
> Dotamos de equipos médicos a los 14 hospitales, gracias a lo cual: 66 de cirugia general. 4 Sumamos un total de mas de 25 mil atenciones médicas

a pacientes, a través de 11 unidades médicas mdviles que
operan con personal médico, de enfermeria, cirujanos den-
tistas y promotores en salud.

@ Cubrimos el 100% de equipamiento de rayos X, con la contra- 79 de pediatria.

tacion del servicio integral de imagenologia. 85 de ginecologia.

® 6 & 6 o o

¢ Entregamos ocho equipos arco en C para cirugias de trau- Wik 64 de nutricion.
matologia, distribuidos de la siguiente manera: Monclova
(1), Mlizquiz (1), Piedras Negras (1), Saltillo (2), San Juan de

Sabinas (1) y Torredn (2).

@ 917 de psicologia. > Con una inversion de mas de 293 millones de pesos aseguramos
mas del 90% del abastecimiento de los cuadros basicos de los
medicamentos, material de curacion y ropa hospitalaria en nues-
tras unidades en el estado.

Y Con una inversion de 10 millones de pesos, logramos acercar los
servicios de salud mediante el programa Caravanas de la Salud,
con las cuales llevamos atencién médica gratuita a las colonias,
barrios y ejidos de todas las regiones del estado, con el objetivo

4 Instalamos 20 equipos de ultrasonido: Acufia (1), Allende (1),
Cuatro Ciénegas (2), Francisco |. Madero (2), Matamoros (1),
Monclova (2), Mdzquiz (2), Parras (2), Piedras Negras (2), Sa-

binas (1), Saltillo (2), San Juan de Sabinas (1) y Torre6n (2). de prevenir y detectar oportunamente enfermedades. Costun (£ NN W " COAHUILA
# Enlos hospital les de Monclova, Saltillo y Torred ARRANGUEDELA 3. oo
n los hospitales generales de Monclova, Sattillo y Torredn > Contamos con personal de salud multidisciplinario, entre quienes
rehabilitamos los equipos para tomografia computarizada ‘0 . . CARAVANA DE L
quipos p 9 P ) se encuentran médicos generales, odont6logos, psicélogos, nu-
tridlogos, técnicos radidlogos, personal de enfermeria, médicos ALU
D Invertimos 24.8 millones de pesos para el servicio de telemedicina, veterinarios, entre otros. [ REGION SURES

con el que acercamos servicios médicos especializados a distancia
a la poblacidn rural dispersa, a través de los centros de salud, los
cuales estan conectados al Centro Estatal de Telemedicina (CET).

> En coordinacién con Mejora Coahuila realizamos 80 eventos de
Caravanas de la Salud, superando la meta anual de 50 eventos en 0 .‘
las siete regiones del estado.
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SALUD MENTAL Y ADICCIONES
o

D La atencion a la salud mental y la prevencién de adicciones repre-
sentan una grave problematica que afecta a un gran nimero de
familias coahuilenses, por lo que decidimos enfrentar ese desafio
de una manera frontal, con las mejores practicas, sumando esfuer-
zos interinstitucionales y con la participacion de la ciudadania.

D A través de la Secretaria de Salud, en coordinacion con Inspira
Coahuila, disefiaron una estrategia integral y trazaron una ruta de
trabajo que nos permitiera llegar a todas las regiones de la enti-
dad, tanto para brindar atencién a quien lo requiera, como para
instrumentar acciones preventivas orientadas a concientizar a la
poblacion sobre la relevancia de la deteccion y atencion oportuna.

Y Creamos la Direccion de Salud Mental de la Secretaria de Salud,
con el objetivo de abordar el consumo de sustancias, conducta
suicida y salud mental.

> Instalamos el Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones
(CESMA), en el cual desarrollamos las siguientes acciones:

¢ Instalamos siete Subcomités Regionales de Salud Men-
tal y Adicciones, para el desarrollo de las estrategias de
promocion, prevencion y atencién para beneficio de los
coahuilenses.

¢ Integramos mesas de trabajo enfocadas en la mejora de la
salud mental de los coahuilenses.

4 Enlamesa de sequridad derivada del CESMA, se cred la Guia
Operativa para la Atencion de Urgencias/Rescate de Casos de
Conducta Suicida, para salvaguardar la vida.

4 Iniciamos la primera etapa del Observatorio Estatal de Salud
Mental y Adicciones de Coahuila, en el que se realizan anali-
sis, investigaciones y registros de informacion, con la finali-
dad de disefiar e instrumentar politicas publicas orientadas a
solucionar esta grave problematica social.

4 Instalamos el Comité de Regulacién, Supervision y Segui-
miento, para vigilar la operacion de 142 Centros Residencia-
les Especializados en Adicciones y asegurar que cumplan con
la normatividad en la materia.

| Coma s 1008

INSTALACION DEL
CONSEJO ESTATAL DE
SALUD MENTAL Y ADICCIONES

> Cubrimos el 100% de los municipios del estado, a través de 103 Bri-
gadas Moviles de Salud Mental en las que realizamos las siguientes
acciones:

4 1,400 tamizajes psicoldgicos.

# Platicas de sensibilizacion en depresion, ansiedad, conducta
suicida y consumo de sustancias, en favor de 2,400 personas.

4 Orientaciones psicoldgicas a mil personas.

) Adicionalmente, otorgamos 4,800 consultas psicoldgicas, para mejo-
rar la salud mental y disminuir los indices de suicidios y de consumo
de sustancias, a través de los ocho Centros Comunitarios de Salud
Mental y Adicciones (CECOSAMA).

D Renovamos la Linea de Vida, con lo que se incrementd un 43% la aten-
cion de llamadas telefonicas, respecto al afio pasado. Ademas, insta-
lamos el servicio de mensajeria por WhatsApp, brindando atencion en
crisis, orientacion psicoldgica para salud mental y adicciones e infor-
macion sobre los servicios, con la finalidad de disminuir la presencia
de casos por suicidios y consumo de sustancias.

> Arrancamos la implementacion del Cédigo 100 en todos los hospita-
les del estado, lo que nos permite brindar una mejor atencion y segui-
miento a los intentos de suicidio.

) Sensibilizamos a 19,427 alumnos de educacidon basica en temas de pre-
vencion del consumo de tabaco, uso de vapeadores y los riesgos para la
salud de las emisiones, para disminuir su consumo y exposicion.
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) Capacitamos en primeros auxilios psicoldgicos a 1,500 elementos de
los cuerpos de seguridad y paramédicos en el estado, con lo que me-
joramos el servicio de los primeros respondientes hacia la poblacion.

> Realizamos, en conjunto con Inspira Coahuila, el primer Encuentro
de Psicologos en cuatro regiones del estado, beneficiando a mas de
1,200 profesionales de la salud mental, con el objetivo de sensibilizar
la atencidn en pacientes suicidas y unificar criterios de atencion.

D En nuestros dos hospitales de psiquiatria de tercer nivel, brinda-
mos 17,155 consultas externas de psicologia y psiquiatria a nifos
y adultos de Coahuila y estados aledafios.

D A fin de favorecer a la poblacién coahuilense con trastornos de la
salud mental, otorgamos 42,881 servicios, desglosados de la si-
guiente manera:

@ 7,995 consultas externas especializadas.
@ 26,551 actividades de rehabilitacion.
4 6,121 atenciones de trabajo social.

€ 2,214 urgencias.

D Ademds, prestamos mas de 400 mil servicios por parte del personal
de enfermeria a la poblacién con este tipo de padecimientos.

Y Pusimos en marcha, en coordinacién con Inspira Coahuila, el for-
talecimiento de la infraestructura, la ampliacién de servicios de
calidad, con espacios mas dignos, y el programa de rehabilitacion
y reinsercion social, para el bienestar de los pacientes del Centro
Estatal de Salud Mental (CESAME), con una inversion de 10 millo-
nes de pesos. Estas acciones incluyeron:

# Rehabilitacién de espacios fisicos.

# Fortalecimiento del programa de rehabilitacion y reinsercion,
de acuerdo con el estado clinico y edad de cada paciente,
mediante actividades diarias que abarcan aspectos médicos,
psicoldgicos, fisicos, cognitivos y de formacidn de oficios,
para que tengan mejor reintegracion social, familiar, laboral y
escolar.
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ATENCION MEDICA

D Fortalecimos la atencién médica dentro de nuestras unidades
de primer, segundo y tercer nivel de atencidn, y durante este afio
brindamos 487,554 acciones de salud. (Cuadro 3.5)

()] RN Atencion médica de los tres niveles

| Accin ] Cantidad

Consulta de medicina general 216,855
Consulta de especialidades 104,200
Consulta de odontologia 40,857
Atencién de urgencias médicas 96,482
Atencién médica hospitalaria 29,160
Total 487,554

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (Diciembre 2023- septiembre 2024).
Direccion General de Informacion en Salud con datos de las plataformas INSADISA, AAMATES Tamiz, Sistema de
Administracion de Banco de Sangre y bases de datos del area de enfermeria de la SS.

D Con el objetivo de integrar y establecer un diagnéstico opor-
tuno, realizamos 931,053 estudios de laboratorio de analisis
clinicos y 109,234 estudios de imagenologia.

Y Con una inversién de mas de 40 millones de pesos, logramos
cambiar la tecnologia en las estaciones de gases medicinales
en los hospitales generales de Acufia, Allende, Monclova, Muz-
quiz, Saltillo y San Pedro.

@ Dotamos de equipos para 6xido nitrico a las unidades de
cuidados intensivos neonatales de Monclova y Saltillo.

# Realizamos peritajes a las lineas de gases medicinales
de las unidades médicas, para garantizar la calidad y el
abasto de oxigeno y otros gases utilizados en la atencion
de pacientes.

> Otorgamos servicios de cirugia de minima invasién y de
osteosintesis.

@ Realizamos 1,070 procedimientos por laparoscopia, entre
los que destacan cirugia general, ginecologia, urologia,
entre otros.

@ Beneficiamos a 950 coahuilenses con cirugias de trauma-
tologia, con lo que facilitamos que se reintegraran a sus
actividades cotidianas.

D Durante este afio, atendimos a 29,160 pacientes en nuestros hospi-
tales a los que les brindamos servicio médico quirurgico, entre los
que destacan:

4 13,910 cirugias.
@ 5,984 partos.
@ 2,652 cesdreas.

@ 6,614 servicios de especialidades.

D Realizamos con éxito la primera cirugia de corazén abierto, con la
colocacion de un marcapasos, a un paciente neonato con cardio-
patia congénita, en uno de nuestros hospitales de la Secretaria de
Salud. El padecimiento fue detectado desde antes de su nacimien-
to, gracias a un tamizaje oportuno, lo cual le permitira al bebé tener
una buena calidad de vida.

Y Llevamos a cabo actividades de promocion de salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, tratamientos y procedimientos
de recuperacion, rehabilitacion y cuidados paliativos a través de
3,233,455 acciones de enfermeria, ya incluidas las de salud mental.

) Realizamos 96,482 atenciones en nuestras salas de urgencias, de
las cuales 21,706 fueron de tercer nivel: 19,492 pediatricas y 2,214
de salud mental y el resto de nuestros hospitales.

D En el Centro Estatal de Trasplantes (CETRA) promovimos la cultura
de la donacion, procuracion y trasplante de 6rganos y tejidos a la
poblacién, llevando a cabo programas de difusion, capacitacion y
registro de donadores voluntarios en todas las regiones del estado,
con el propdsito de aumentar el indicador de donaciones por cada
millon de habitantes en el estado y de reducir el nimero de pacien-
tes en lista de espera.

) Realizamos 11 trasplantes, dos renales y nueve de cdrnea, cifra que
nos posiciona en 4.° lugar a nivel nacional.

> Con una gran respuesta de la sociedad coahuilense, registramos
a mas de 600 nuevos donadores voluntarios de 6rganos y tejidos,
acumulando un total de 5,983. Con esta cifra, obtuvimos el 6.° lugar
a nivel nacional.

Y Trabajamos en coordinacion con los Comités Procuradores de Or-
ganos y Tejidos de los hospitales generales de Saltillo y Torredn,
con el fin de mejorar los procesos en la recepcion y donacién de
organos y tejidos. Logramos 15 procuraciones de tejidos y dos
multiorganicas.

D En Coahuila, estén vigentes 33 licencias de Procuracion y Trasplante:

4 10 de procuracion de organos y tejidos.
¢ 11 de trasplante renal.

@ 12 de trasplantes de cornea.

D Realizamos 11 supervisiones a instituciones de salud que cuentan
con dichas licencias, con el propdsito de asegurar el correcto fun-
cionamiento de las actividades de difusion, capacitacion y procura-
cion de drganos y tejidos de sus comités internos.

> Logramos realizarles tamiz auditivo al 93% de los 8,636 recién na-

cidos en nuestras unidades médicas; para la deteccién oportuna de
sordera congénita.
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> Otorgamos 165,791 servicios a pacientes pediatricos sin segu-
ridad social:

# Realizamos 518 cirugias de alta especialidad.
4 Otorgamos 5,852 consultas de pediatria.

4 Brindamos 6,626 consultas de subespecialidades
pediatricas.

@ Llevamos a cabo 19,492 atenciones en urgencias y
111,271 estudios auxiliares de diagndstico y tratamiento,
asi como 22,032 acciones de trabajo social.

> Atendimos en las terapias intensivas pediatricas y neonatales a
161 nifios y nifias.

> Ofrecimos 12 cursos de reanimacion neonatal, para prevenir la
muerte perinatal, con una participacion total de 100 colabora-
dores de las areas de pediatria.

> Otorgamos 11,969 atenciones gerontoldgicas individualizadas
a empacadores de tiendas de autoservicio y a poblacién adulta
mayor de los centros de salud.

D Prevenimos afecciones del envejecimiento, para una mejor ca-
lidad de vida y funcionalidad de las personas adultas mayores.

> Aplicamos 70,800 tamizajes a adultos mayores en todo el esta-
do, a través de los centros de salud, caravanas y brigadas, con
la finalidad de detectar de manera oportuna los padecimientos
propios de la edad, de los cuales 13,863 fueron positivos y se
refirieron para su tratamiento oportuno. (Cuadro 3.6)

HILVL RN Tamizajes a adultos mayores

Depresion 13,172 3,334
Alteraciones de la memoria 12,008 3,116
Incontinencia urinaria 12,028 3,150
Riesgo de caidas 12,370 2,866
Riesgo de fractura por osteoporosis 21,222 1,397
Total 70,800 13,863

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
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D A través del Centro Estatal del Adulto Mayor (CEAM), proporcio-
namos atenciéon médica especializada y social interdisciplinaria,
de las principales necesidades de salud de la poblacién adulta
mayor coahuilense, a la cual le brindamos este afio mas de 25,178
servicios.

@ 18,563 consultas de geriatria y subespecialidades a perso-
nas en situacion de vulnerabilidad sin seguridad social de las
cuales 4,205 fueron consultas externas de oftalmologia.

® 1,164 cirugias de oftalmologia, incluyendo tratamiento de
cataratas y trasplante de cdrnea, asi como cirugias de chala-
zion y de vitreo.

@ 5,457 atenciones de trabajo social.

Y Afinde elevar la calidad de vida de nuestros pacientes geriatricos,

les brindamos 8,109 sesiones de rehabilitacion fisica y cognitiva.

> Otorgamos un servicio eficiente de atencién médica de urgencias,

operando bajo un modelo basado en los principios de regulacion
médica y de llevar la sala de urgencias al lugar donde se necesite.

4 Pasamos de brindar 1,805 atenciones de urgencias médicas
basicas y avanzadas el afio pasado, a 6,641 este afio, de
las cuales 2,351 fueron traslados de pacientes de terapia
intensiva y cuatro traslados médicos aéreos de personas en
estado critico con un alto riesgo de mortalidad.

¢ Con la reingenieria de los servicios de atencion prehospi-
talaria, fortalecimos la cobertura de la atencién médica de
urgencias en el estado con servicios de traslado seguro
entre las distintas unidades del sector salud, a través de
movimientos de referencia, contrarreferencia y transferen-
cia de pacientes.

¢ Recibimos y fueron atendidas 24,230 llamadas de emer-
gencias por medio del Centro Regulador de Urgencias
Médicas, que esta enlazado para su intervencion desde los
Centros de Comando, Control, Comunicacién y Computo
(C4) que existen en el estado, y a través del niimero de
emergencias 911.

Y Instalamos una nueva base de operaciones en Sabinas, con la
cual brindamos 269 servicios en la Region Carbonifera del es-
tado, aumentando la cobertura del Sistema de Atencion Médica
de Urgencias a nivel estatal.

> Aumentamos el nimero de ambulancias que ahora cuentan con
instrumental médico; este afio dotamos con este equipo a tres
de ellas, ubicadas en las bases de operaciones de Sabinas, Sal-
tillo y Torredn.

# Instalamos en cada ambulancia un monitor desfibrilador,
dos bombas de infusidn, un electrocardidgrafo de 12 deri-
vaciones, un ventilador mecanico de traslado y un monitor
de signos vitales.

PREVENCION Y ATENCION DEL CANCER
B

D Realizamos 69,850 acciones de promocion y prevencion para la de-
teccion oportuna del cancer en la mujer, principalmente de mama'y
del cuello uterino. (Cuadro 3.7)

(HIVN R Estudios de deteccion de cancer de mama y cancer de
cuello uterino, 2024.

Citologias | VPH | Exploraciones | Mastografias
500

Acufia 1,150 350 2,660

Cuatro Ciénegas 300 110 540 150
Francisco |. Madero 1,300 510 3,200 700
Monclova 1,950 730 4,600 850
Piedras Negras 1,150 410 2,800 500
Sabinas 900 340 2,200 400
Saltillo 5,550 2,000 13,200 2,400
Torredn 4,000 1,600 10,800 2,000
Total 16,300 6,050 40,000 7,500

Fuente: Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024). Informes de avance de resultados del
programa de cancer de la mujer.

) Adicionalmente, realizamos 2,471 servicios de deteccidn, a través
de las brigadas de salud en zonas rurales, y 775 mas en empresas.

) Capacitamos a mas de 2,500 trabajadores del area de la salud
en el ABC de la Prevencion y Deteccion Oportuna del Cancer
Cervicouterino.

> Capacitamos a mas de mil estudiantes de ciencias de la salud en
la correcta identificacion de signos tempranos y factores de riesgo
para la deteccion del cancer en la mujer.

D El cancer de prostata es la primera causa de muerte oncoldgica
masculina en México. Para su deteccion oportuna, este afio:

¢ Aplicamos 17,282 cuestionarios para la deteccion de sintomas
urinarios que permiten la identificacion de factores de riesgo
de hiperplasia prostatica y cancer de prdstata.

¢ Referimos a 63 pacientes a nuestras unidades de segundo nivel
de atencidn a la salud, para su confirmacion diagndstica y tra-
tamiento oportuno.
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> Brindamos 514 tratamientos oncoldgicos a nifios y adolescen-
tes de Coahuila y estados circunvecinos en el Hospital Materno
Infantil, para lograr la remision y mejorar la sobrevida de 28
pacientes con cancer y leucemias.

D El Centro Oncoldgico de la Region Sureste tiene el compromi-
so de otorgar una atencion integral y de calidad a los coahui-
lenses que lo requieran. Este afio, realizamos 3,798 consultas
especializadas:

4 232 de hemato-oncologia
551 de ginecologia oncoldgica
1,629 de oncologia médica

L 2

*

@ 586 de cirugia oncoldgica
@ 428 de radio oncologia

L 4

372 de nutricién oncoldgica

> Brindamos atencién a 1,963 pacientes mediante la administra-
cion de quimioterapia endovenosa y servicio de recuperacion
dentro de nuestras salas equipadas.

> Otorgamos 929 sesiones de radioterapias en beneficio de 80
personas.

> Llevamos a cabo la preparacién y dispensacion de 2,824 prepa-
raciones de medicamento oncoldgico para pacientes adultos.

> Impartimos 40 horas de capacitacién al personal médico radio
oncologo, fisico médico y técnico radioterapeuta, por parte de
las empresas Elekta Medical System, Siemens y ScientyMed.

PROGRAMAS SOCIALES

> En coordinacién con Mejora Coahuila beneficiamos a mas de 300
adultos con prétesis dentales completas, mismas que les permitié
tener una correcta alimentacion y fonacién, asi como mejorar su
apariencia y autoestima, con una inversion de mas de tres millones
de pesos.

D Beneficiamos con 1,593 cirugias de catarata gratuitas a coahui-
lenses de las regiones Norte, Carbonifera, Laguna y Sureste, en
coordinacién con Mejora Coahuila, con una inversion de mas de 2.3
millones de pesos.

> Durante este afio, en coordinacion con Mejora Coahuila y el DIF Es-
tatal, continuamos operando los programas del Patrimonio de la Be-
neficencia Publica en Coahuila y Administracién del Patrimonio de la
Beneficencia Publica Federal. A través de mas de 8,400 apoyos, me-
joramos la calidad de vida de coahuilenses en situacion de vulnerabi-
lidad y sus familias. El desglose se puede consultar en la pagina 140.

Y Recibimos una donacién de la Administracién de la Beneficencia
Publica Federal de un mastdgrafo para mejorar el equipamiento del
Hospital General de Piedras Negras, en beneficio de las mujeres de
la Region Norte del estado.

VACUNACION
= I

D Mantenemos los esquemas de vacunacion al 92%, para reducir la
incidencia y gravedad de enfermedades intestinales como el rota-
virus, asi como de enfermedades respiratorias como la tosferina,
influenza y neumonia, entre otras, en los diferentes grupos de edad
de los nifios, nifias y adolescentes coahuilenses.

Y Mantuvimos las coberturas de vacunacion con esquema basico en
nifios menores de ocho afios por arriba del 95%, en beneficio de
498,940 menores.

D En coordinacion con Mejora Coahuila cumplimos al 100% con la
meta de aplicar 872,957 dosis de vacunacion contra la influenza a
la poblacion mayor de seis meses de edad en la temporada inver-
nal, entre octubre de 2023 y marzo de 2024.

> Aplicamos 112,124 dosis de vacuna contra el COVID-19, para pre-
parar el sistema inmune y proteger contra esa enfermedad.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

> Ampliamos a 59 los servicios amigables para los adolescentes,
abarcando los 38 municipios del estado, en consultorios especia-
lizados en nuestras unidades de salud, para brindarles atencién a
la salud reproductiva.

> Otorgamos 10,780 métodos anticonceptivos en el grupo etario de
adolescentes entre los 15y 19 afios, en los 38 municipios.

> Logramos una cobertura de aplicacion de anticonceptivos rever-
sibles de accidn prolongada postevento obstétrico de 81% en las
mujeres adolescentes atendidas en el servicio de planificacion
familiar.

D Realizamos 47 jornadas de salud con la unidad mévil Educacion
Sexual, con énfasis en los adolescentes, a través de las cuales
brindamos 2,350 atenciones.

D Realizamos 287 eventos de capacitacién para adolescentes en
ambientes escolarizados y no escolarizados, sobre derechos se-
xuales y reproductivos y educacion integral en sexualidad, llegan-
do a 9,758 beneficiarios, en los 38 municipios.
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> Alcanzamos una cobertura de usuarias de métodos anticon-
ceptivos de 78% entre las mujeres de 15 a 49 afios, por arri-
ba de la media nacional, logrando integrar a 49 mil mujeres
coahuilenses sin seguridad social que usan algin método
anticonceptivo de la gama total con los que contamos.

4 Realizamos 1,800 salpingoclasias a mujeres en todos
nuestros hospitales del estado.

Y Realizamos 715 vasectomias sin bisturi a hombres que han
decidido finalizar su vida reproductiva, incluyéndolos de ma-
nera activa en la planificacion familiar.

> Ocupamos el 8.0 lugar en la cobertura de anticoncepcién
postevento obstétrico a nivel nacional, ya que ocho de cada
10 mujeres que se atienden el parto en nuestros hospita-
les, aceptan un método anticonceptivo reversible de accion
prolongada. Esto nos coloca por encima de las recomenda-
ciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), y le
asegura a la mujer el tiempo suficiente de proteccién anti-
conceptiva, para atender los cuidados de la primera infancia
de su recién nacido.

> Mejoramos todas aquellas acciones que protegen, promue-
ven y apoyan la lactancia materna, como la capacitacion y
sensibilizacién a las embarazadas sobre sus beneficios, asi
como la promocidn de nodrizas donadoras.

# Instalamos ocho salas de lactancia mas este afio, por
lo que alcanzamos 81 espacios para lactancia materna
en empresas privadas, en unidades del sector salud y en
oficinas de gobierno.

¢ Recabamos en el Banco de Leche Humana del Hospital
General Saltillo 375,324 ml de leche heteréloga por do-
nacion, en beneficio de 126 recién nacidos prematuros,
42 neonatos y 66 lactantes.

€ Hemos aumentado el nimero de donadoras activas de
leche humana a 785, dentro de las cuales 110 se incor-
poraron este afio.

4 Otorgamos 62 platicas de lactancia materna en diversas
unidades de salud, con mas de 500 mujeres capacitadas
en ellas.
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> Ocupamos 8° lugar nacional con 99.8% de los partos atendi-
dos en unidades médicas por personal calificado.

) Otorgamos 2,500 consultas en nuestras unidades de salud
antes de la gestacion, con la finalidad de identificar condicio-
nes de riesgo y ofrecer orientacion y consejeria sobre planifi-
cacion de embarazos.

> Aseguramos el control prenatal y la atencién del parto y puer-
perio, con la finalidad de disminuir las condiciones de riesgo.

4 Atendimos a 4,555 mujeres que acuden a consulta para
control prenatal con la aplicacion de 4,426 pruebas rapi-
das para deteccion de sifilis y VIH en el embarazo.

4 Capacitamos a mas de tres mil trabajadores de la salud
en topicos de emergencias obstétricas, atencion preges-
tacional, control prenatal, atencién del puerperio, detec-
cion y seguimiento del VIH y sifilis durante el embarazo.

¢ Atendimos 9,301 eventos obstétricos (partos, cesareas,
legrados, entre otros) en los hospitales de las ocho juris-
dicciones del estado.

¢ Integramos 90 Clubes de Embarazadas en el estado, a
quienes se les capacit6 para identificar datos de alarma
obstétrica.

Y Por iniciativa de Inspira Coahuila, instalamos salas de hospitali-
zacion y de despedida con el Codigo Mariposa en todos nuestros
hospitales, con el propdsito de brindar un trato mas humanizado
y sensible para las mujeres y las familias coahuilenses que en-
frentan la pérdida de su bebé durante el embarazo, parto o poco
después de nacer.

# Capacitamos a todo el personal de los hospitales para poder
llevarlo a la practica.

# Entregamos cajas de recuerdos a los papas.

Y Brindamos capacitacion para la adecuada atencién y la deteccion

de violencia sexual y de género en pacientes que acuden a nues-
tras unidades. Este afio:

4 Capacitamos a 400 médicos y enfermeras de urgencias me-
diante el curso especializado para la atencion de la violencia
sexual.

@ Aplicamos 12,300 cuestionarios que sirven como herramien-
ta para detectar violencia en mujeres de 15 afios y mas.

@ Atendimos a 479 usuarias victimas de violencia sexual.

@ Otorgamos 179 profilaxis postexposicion de riesgo a infec-
ciones de transmision sexual.

4 Realizamos 577 atenciones psicoldgicas a usuarias victimas
de violencia sexual o de género.

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
.

D En las 483 unidades y establecimientos del sector salud pu-
blicos y privados de nuestro estado, realizamos acciones de
vigilancia epidemioldgica que nos permiten la identificacion,
reporte y seguimiento de casos y brotes.

Y En coordinacién con Mejora Coahuila fortalecimos las accio-
nes de control del dengue en las ocho jurisdicciones sanita-
rias, con lo que aumentamos en 60% la cobertura en el estado,
para lo cual adquirimos 32 motomochilas, 24 termonebuliza-
doras, cuatro maquinas pesadas, ocho camionetas e insectici-
das necesarios para el control de la fase acuatica y aérea del
mosquito transmisor del dengue.

) Ademads, en conjunto con los 38 municipios llevamos a cabo
programas de fumigacion, limpieza, descacharrizacion, limpie-
za de techos, cisternas y tinacos, con el objetivo de controlar
y prevenir la presencia del mosquito transmisor del dengue,
teniendo como prioridad las colonias de alto riesgo.

D Para la prevencion y control de las enfermedades transmitidas
por vector, en coordinaciéon con Mejora Coahuila aplicamos
4,500 kilos de larvicida en 107,172 viviendas y 154,236 contene-
dores de agua. Ademas, para mitigar la presencia del mosquito
transmisor del dengue, zika y chikunguiia, empleamos 2,448
litros de insecticida para nebulizar 26,608 hectareas, mientras
que para mantener al estado libre de rabia humana aplicamos
365,237 dosis de vacuna antirrabica a perros y gatos.

D Estudiamos en nuestras unidades médicas a 9,144 personas
sin derechohabiencia con sintomas respiratorios, de las cuales
a 757 se les confirm el diagndstico de tuberculosis pulmonar,
brindandoles tratamiento al 100%, logrando con ello un 85% de
éxito de los pacientes tratados.

D Registramos a 29 menores de cinco afios en tratamiento pre-
ventivo con isoniacida, para la tuberculosis latente.
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> Ocupamos el 6° lugar con menor mortalidad por infecciones
respiratorias agudas y mortalidad por enfermedades diarreicas
en menores de cinco afios. Para mantener estos resultados:

@ Capacitamos a 400 personas de la Secretaria Salud en el
manejo efectivo de enfermedades diarreicas e infecciones
respiratorias agudas en las unidades de salud.

@ Capacitamos a 2,752 padres de familia para la identifica-
cion de signos de alarma de enfermedades diarreicas y
respiratorias agudas, con el objetivo de que acudan a reci-
bir atencién médica oportuna.

# Realizamos ocho cursos-talleres de atencion integrada en
las enfermedades prevalentes de la infancia, con la parti-
cipacion de 833 asistentes de las diferentes unidades de
salud del estado.

4 Administramos 58,250 dosis de vitamina A, para mejorar
el estado de salud a nifios y nifias de seis meses a cuatro
afios de edad.

@ Distribuimos 185,600 sobres de Vida Suero Oral para la
prevencion de la deshidratacion secundaria a enfermedad
diarreica aguda.

4 Instalamos en temporada de calor 20 puntos de hidrata-
cion en unidades de salud y plazas publicas.

4 Otorgamos 150 mil dosis de albendazol para disminuir la
parasitosis intestinal.

> Ampliamos a 80 los sitios de riesgo para realizar en ellos ac-
ciones de promocion, prevencion, deteccion y atencion médica
de las personas que viven con VIH, virus de hepatitis C e infec-
ciones de transmision sexual (ITS), para prevenir su trasmision
y nuevos casos de VIH. Mediante orientacion y brigadas benefi-
ciamos a 428,120 personas.

D Realizamos 43,120 pruebas rapidas de VIH y sifilis en nuestras
unidades médicas y brigadas.

) 2 Otorgamos tratamientos al 100% de las 20,544 personas detec-
tadas que viven con VIH y sin seguridad social, mediante las
unidades especializadas, Centro Ambulatorio para la Prevencion
y Atencion en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual y Servi-
cios de Atencidn Integral Hospitalaria; les brindamos mensual-
mente los antirretrovirales necesarios para su control virico.
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> Brindamos con calidad y oportunidad 28,541 consultas mé-
dicas a personas con VIH o alguna ITS, para disminuir su
trasmision.

D Entregamos més de 1.8 millones de condones externos a la po-
blacion en general y a personas viviendo con VIH o alguna ITS.

Y Realizamos un estrecho monitoreo de las embarazadas con
VIH para su atencion oportuna, asi como la del recién nacido,
con el fin de otorgarle el tratamiento retroviral en las primeras
horas de vida.

> Realizamos 6,076 tamizajes para la deteccién de la hepatitis
C, de los cuales 5,525 resultaron negativos y 551 positivos y
actualmente en control.

) Realizamos 192 actividades preventivas de hepatitis B, VIH,
sifilis e ITS en puntos de encuentro claves y centros de salud
especializados para incidir de manera directa con la poblacién
objetivo.

> Realizamos 117,515 orientaciones, terapias y consultas psico-
l6gicas a pacientes y a la poblacién en general, para concienti-
zarlos sobre la prevencion de las ITS.

> Para preservar la salud de la poblacién migrante, los atendimos
mediante cinco Ferias de la Salud, celebradas en Acufia, Fran-
cisco |. Madero, Piedras Negras, Saltillo y Torredn. Ademas,
realizamos una Feria de Salud para la poblacion indigena de los
Mascogos, en Mlzquiz.

> Logramos la validacién del albergue Frontera Digna, en Piedras
Negras, como Albergue Promotor de la Salud para Poblacion
Migrante, por ser un lugar donde se otorgan servicios de promo-
cion de la salud y prevencion de enfermedades.

D Fortalecimos los lazos de trabajo con la asociacién Médicos
Sin Fronteras, con la finalidad de brindar atencion a la salud de
migrantes que transitan por nuestro estado.

CONSULTORIO
MEDICO 2
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PREVENCION Y PROMOCION A LA SALUD
I

) Tanto en brigadas como en las unidades de salud, brindamos
348,587 orientaciones a la poblacion, para una correcta técni-
ca de cepillado y uso del hilo dental, asi como detecciones de
placa bacteriana.

Y Durante la Jornada Nacional de Salud Bucal ensefiamos a
57,626 pacientes a revisar sus tejidos bucales, para prevenir
una posible lesion maligna.

> Dentro del Programa de Salud Bucal, ofrecimos 632,514 aten-
ciones preventivas y curativas a alumnos de nivel preescolary
de educacion basica, en todas las regiones del estado.

D Intervenimos 480 entornos laborales publicos y privados para
promover cambios en los estilos de vida, tales como disminuir
la oferta de alimentos no recomendables y mejorar el acceso al
agua simple potable y a la practica de la actividad fisica.

D En ellos, realizamos 2,325 sesiones educativas, en entornos
laborales publicos y privados sobre estilos de vida saludables,
impactando a 245,877 personas.

> Cumplimos el 100% de la meta anual como Promotores de la
Salud, certificando a 80 centros de trabajo.

Y Coahuila obtuvo el 3.¢ lugar en calidad de atencion a la diabe-
tes mellitus a nivel nacional y, de manera particular, las jurisdic-
ciones de Sabinas y Francisco |. Madero obtuvieron el 2.° y el
3.¢" lugar, respectivamente, dentro de la evaluacién nacional de
las jurisdicciones de mejor desempefio en el Sistema de Infor-
macion en Cronicas.

> Asimismo, ocupamos el 5.° lugar en calidad de atencion a la
hipertension arterial a nivel nacional.

D Realizamos 92,124 detecciones integrales de sobrepeso y obe-
sidad, 84,004 de diabetes mellitus y 91,142 de hipertension ar-
terial, a través del cuestionario de factores de riesgo y medicio-
nes de peso, talla, presion arterial y glucosa.

Y En las Unidades de Especialidades Médicas Metahdlicas brin-
damos 10,250 consultas multidisciplinarias de psicologia, nu-
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tricion, enfermeria, medicina y trabajo social a pacientes de
dificil control.

> Impartimos 2,932 talleres y 60 capacitaciones presenciales y
en linea a personal operativo de los centros de salud, para pro-
mover los hébitos saludables en el control de las enfermedades
cronicas no transmisibles.

> Logramos siete procesos de acreditacion de Grupos de Ayu-
da Mutua de Enfermedades Crdnicas, evaluados por el Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermeda-
des, cuatro de ellos fueron de reacreditacion y tres nuevas
acreditaciones.

) En el marco de las Comunidades Saludables, orientamos y ca-
pacitamos a 4,160 personas de todo el estado como agentes y
procuradores de la salud, y reforzamos sus competencias a tra-
vés de 20 cursos talleres. Ademas, rehabilitamos 13 espacios
fisicos, sociales y culturales.

D Através de cuatro sesiones del Comité Estatal para la Preven-
cion de Accidentes (COEPRA), fortalecimos las acciones para
la identificacion de riesgos de colisiones en la entidad.

Y Como resultado de ello, sensibilizamos a 19,754 coahuilenses
mediante platicas sobre factores de riesgo al conducir, como
alta velocidad, uso del cinturon de seguridad y de sistemas de
retencion infantil, consumo de alcohol y conduccidn, uso del
casco de seguridad en motociclistas, uso de distractores al
conducir y cuidado de los peatones.

D Beneficiamos a 15,061 personas a través de 677 platicas de
sensibilizacion sobre las lesiones accidentales por caidas, aho-
gamientos, intoxicaciones, asfixias y quemaduras, tanto en el
hogar como en la escuela y en espacios publicos.

D Realizamos visitas de supervisién en 200 escuelas primarias,
durante las cuales identificamos factores de riesgo por acci-
dentes en poblacion vulnerable.

Y Difundimos en redes sociales seis campaias de #LPEV La Pre-
vencion Es Vital, con alrrededor de 500 mil reproducciones, con
las cuales dimos a conocer cuales son las principales lesiones
accidentales que ocurren y como prevenirlas.

Y Desarrollamos ocho campanfas en redes sociales, con cerca de
500 mil reproducciones, mediante las cuales dimos a conocer
los principales factores de riesgo que ocasionan accidentes al
conducir.

¢ Cinco campaiias de #iBajale3Rayitas!

@ Tres campaiias de #EIExcesoDeVelocidadMata

> Trabajamos de manera coordinada con los municipios que tie-
nen mayor indice de accidentes en 549 operativos antialcohol.

D Este afio, logramos la certificacion al 100% de 50 escuelas
como Promotoras de la Salud. Para ello:

@ Realizamos vigilancia nutricional de 7,682 alumnos de
kinder, primaria y secundaria.

# Realizamos 439 talleres de capacitacion para 9,224 per-
sonas, entre docentes, padres de familia y alumnos, sobre
alimentacion correcta, consumo de agua simple potable,
actividad fisica, nutricién, promocién de la salud bucal,
visual y auditiva, salud sexual y reproductiva, salud mental
y adicciones, entre otros.

@ Seguimos fortaleciendo la salud de los adolescentes
mediante la realizacion de 1,150 actividades preventivas,
tales como talleres culturales, deportivos, recreativos y
platicas, con un alcance de 15,430 adolescentes.

LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE
o

D Através del Laboratorio Estatal de Salud Publica realizamos més
de 335 mil estudios para la deteccion diagndstica por laboratorio,
con el fin de prevenir enfermedades de interés epidemioldgico y
sanitario, para lograr su tratamiento y la toma de decisiones opor-
tunas, en beneficio de los coahuilenses.

Y Con una inversion superior a 41.5 millones de pesos, adquirimos re-
activos y equipos de laboratorio, para detectar enfermedades como
dengue, rickettsia, influenza, rubéola y sarampion, COVID-19, tuber-
culosis, salmonella en agua y alimentos, entre otros.

> Nos distinguimos por contar con uno de los tres laboratorios re-
gionales de Tamiz Metahdlico Neonatal que existen a nivel nacio-
nal, para la atencion de siete estados de la zona norte.

D Gracias a esto, beneficiamos al 100% de los recién nacidos sin de-
rechohabiencia en Coahuila, que en este afio ascendieron a 8,636,
mediante la deteccion de enfermedades metabdlicas, tales como
hipotiroidismo congénito, hiperplasia suprarrenal, deficiencia de
glucosa, fibrosis quistica, fenilcetonuria y galactosemia.

)Captamos 10,637 unidades de sangre en nuestros hospitales,
de las cuales 1,309 fueron de donantes voluntarios y altruistas y
9,328 de donantes familiares.

Y Gracias a esto, ocupamos el 5.° lugar a nivel nacional en la dona-
cion voluntaria altruista de sangre, que ha beneficiado a mas de
15 mil pacientes de la entidad.

D Para fortalecer esta actividad, realizamos 90 campafias de dona-
cion de sangre en todo el estado, en universidades publicas y pri-
vadas, asi como en empresas.

> Invertimos 23.9 millones de pesos en la compra de insumos, re-
activos y equipos de laboratorio para el analisis de las unidades
de sangre en los hospitales generales y en el Centro Estatal de
Transfusidn Sanguinea.

Y Realizamos 153,093 estudios a las unidades de sangre, para ga-

rantizar la seguridad sanguinea y realizar trasfusiones efectivas y
seguras para los pacientes.
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REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

D Recibimos el reconocimiento por parte del Sistema Federal Sa-
nitario, por el cumplimiento de la Estrategia Nacional de Buen
Gobierno.

) Para disminuir los riesgos sanitarios en el estado, realizamos
6,733 verificaciones sanitarias en los siguientes componentes:
inocuidad alimentaria, agua limpia para uso y consumo huma-
no, espacios libres de humo de tabaco y emisiones, control de
plaguicidas, emergencias sanitarias, publicidad y productos en-
gafo, servicios de salud e insumos para la salud.

Y Realizamos 21 mil capacitaciones a establecimientos de las
areas de bienes y servicios, insumos para la salud, servicios de
salud, evidencia y manejo de riesgos.

> Dentro de los programas Agua Limpia para Uso y Consumo
Humano y Brdcela, realizamos 20 actividades de difusion in-
tersectoriales incluidos talleres, capacitaciones y analisis de
informacién y operamos dos grupos técnicos, para disminuir
los riesgos sanitarios en alimentos.

> Mantuvimos la vigilancia de alimentos y agua con una inversion
de aproximadamente 5.2 millones de pesos, que destinamos a
la adquisicion de insumos, reactivos e infografia.

Y Realizamos 12,065 muestreos de agua, con la finalidad de man-
tener productos inocuos y seguros para el consumo de la po-
blacién coahuilense en las siete regiones del estado.

Y Acercamos a la poblacién coahuilense los servicios de orien-
tacion, recepcion de expedientes, emision de avisos de funcio-
namiento, permisos y licencias sanitarias, a través del Centro
Integral de Servicios y de ocho ventanillas ubicadas en cada
una de las jurisdicciones sanitarias. A lo largo del afio realiza-
mos 4,500 tramites.

D En conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco, llevamos a
cabo la destruccion y disposicion final de 595,950 cigarros, por
incumplimiento de las disposiciones sanitarias en materia de
tabaco.
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CALIDAD Y CERTIFICACION MEDICA

> Somos el estado con mayor avance en la implementacién de
las acciones esenciales de Seguridad del Paciente, con 65 uni-
dades médicas publicas y privadas reconocidas por el Consejo
de Salubridad General (CSG).

> Ocupamos el 8° lugar a nivel nacional respecto a los estable-
cimientos publicos certificados en el Modelo de Seguridad del
Paciente. Para sequir avanzando, este afio logramos la certifi-
cacion del Centro Estatal del Adulto Mayor ante el CSG.

) Certificamos 13 comunidades como Promotoras de la Salud, a
las cuales les proporcionamos informacion y herramientas que
les permitio mejorar las habilidades y competencias necesarias
para ejercer un mayor control sobre la salud de sus integrantes.

> Certificamos a los 38 municipios del estado como promotores
de la salud, a través de 157 proyectos que buscan fortalecer
la colaboracidn entre los diferentes sectores, para abordar los
determinantes de la salud de manera integral:

¢ 28 proyectos sobre salud mental.

¢ 4 proyectos relacionados con el cancer.

# 19 proyectos acerca de embarazos.

# 46 proyectos relativos a enfermedades transmisibles.

# 60 proyectos de enfermedades cronicas.

) A través del Comité Estatal Interinstitucional del Sector Salud,
evaluamos a 18 hospitales del estado en programas priorita-
rios, entre los que destacan la atencion materna, la prevencion
de infecciones y la farmacovigilancia, con el fin de brindar una
atencion uniforme y de calidad para los coahuilenses.

> Instalamos 14 Comités de Antimicrobianos, uno en cada hospi-
tal general, y capacitamos a 397 médicos de todo el estado en
relacion con el Programa de Optimizacién de Antimicrobianos,
cumpliendo asi con la meta acordada con el Consejo Nacional
de Salud para el Bienestar para el uso correcto de antibidticos.

D Realizamos dos sesiones cuatrimestrales del Comité Estatal de
Calidad en Salud, garantizando el seguimiento de los acuerdos,
para la mejora de la calidad de los servicios de la atenciéon médi-
ca en el estado. Destacan los siguientes:

@ Difundimos y supervisamos el Programa de Optimizacion de
Antimicrobianos en todos los establecimientos del estado.

@ Participamos en la evaluacion de la calidad a través de las
plataformas de Indicadores de Calidad en Salud.

4 Difundimos el Dia Mundial de la Seguridad del Paciente en
los establecimientos publicos y privados del estado.

4 Difundimos el curso De la Teoria a la Practica, que es parte
del Modelo Unico de Evaluacién de la Calidad (MUEC).

D Disefiamos un curso de capacitacion en linea del MUEC, sobre el
proceso de certificacion, dirigido al personal de salud de diferen-
tes instituciones publicas y privadas; registramos un avance de
60%.

> Implementamos el proyecto Vamos Juntos en 47 unidades médi-
cas y tres jurisdicciones sanitarias, a través de:

¢ La Metodologia de las 5s, un proceso de origen japonés de
mejora continua, que sirve para aumentar la productividad,
competitividad y calidad en el servicio.

# Laestrategia de sensibilizacion para el fortalecimiento del
trato respetuoso y digno a los usuarios.

ENSENANZA E INVESTIGACION
B =

> Como parte de las estrategias enfocadas en la ensefianza y
capacitacion del personal dentro del sector salud, a través de
las diversas plataformas tecnoldgicas con las que contamos,
este afio:

¢ Impartimos un total de 723 capacitaciones en todo el
estado, en temas prioritarios de Acciones Basicas para
la Seguridad del Paciente, interculturalidad, higiene de
manos, salud mental y lactancia materna.

¢ Creamos cursos enfocados en la sensibilizacion y mejo-
ra de habilidades, asi como de temas de actualizacién,
para los trabajadores de la salud, con un alcance a mas
de 38,030 participantes.

D Pusimos en marcha la estrategia SaludArte, cuya finalidad
es capacitar a la poblacién usuaria de nuestras unidades de
salud a través de actividades artisticas, sobre temas priori-
tarios de salud mental, enfermedades crénico degenerativas,
salud infantil, entre otros, por lo cual en su arranque ha teni-
do un alcance de 292 personas.

D En el marco del Programa Integral para el Bienestar Socioe-
mocional de los y las Profesionales de la Salud, de la asocia-
cion civil AtentaMente Consultores, este afio incorporamos a
287 trabajadores al ensayo clinico aleatorizado mads grande
en el mundo a favor del bienestar y la salud mental del perso-
nal del sector salud. Su objetivo es evidenciar que, por medio
de dicho programa mejoran sus niveles de estrés, ansiedad,
depresidn, agotamiento emocional y sintomas de burnout.

D A fin de fomentar la educacién de calidad, continuamos tra-
bajando de la mano con las instituciones formadoras de pro-
fesionales afines a la salud y, en este periodo:

¢ Contribuimos en la formacion de 1,648 profesionales de
la salud, entre internos de pregrado y pasantes de servi-
cio social de las carreras de medicina, enfermeria, psi-
cologia, nutricién, fisioterapia, odontologia y residentes
de especialidades, con el fin de mejorar e incrementar
la atencion médica en nuestras instituciones de salud,
tanto en zonas urbanas como rurales del estado.
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Al inicio del ciclo escolar 2024-2025
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RECONOCIMIENTO A ATLETAS OLIMPICOS DE 24
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COAHUILA

Este ano, realizamos
2,818 actividades
culturales, para
beneficio de

828 mil personas.

Ademas, nuestras agrupaciones
musicales ofrecieron 74 conciertos ,
y presentaciones virtuales para | X -
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del Libro Coahuila,

que ofrecio 1,413 actividades
que disfrutaron 140 mil visitantes.
Los invitados de honor fueron Canada,

Chihuahua y tres universidades de Texas.
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3.5 EDUCACION: PRESENTE
Y FUTURO

La educacion es una de las tareas mds sagradas y a través de la
cual se construyen los pilares de desarrollo personal, familiar, so-
cial y colectivo, es una de las herramientas mas poderosas que
se le puede dar a nuestras nifias, nifios, jovenes y adolescentes;
estamos convencidos de que es una prioridad ligada a una vision
y politica publica de mediano y largo plazo, con un compromiso,
participacion y seguimiento intersectorial que permita construir las
bases firmes de una educacion de calidad.

Nuestro Programa Estatal de Educacion 2023-2029 fue construido
como medio de respuesta al llamado compartido de fortalecer de
forma prioritaria nuestra educacion, como bastion fundamental del
desarrollo sostenido de nuestro estado. Establece las bases para
un desarrollo eficiente y eficaz del sistema educativo, por lo que
con este tipo de acciones Coahuila esta un paso adelante.

De esta manera, contamos con estrategias y proyectos bien defini-
dos y direccionados, con un rumbo asertivo y conciliando volunta-
des para un Coahuila educado, préspero en desarrollo de las gene-
raciones presentes y futuras.

ESTRATEGIA IMPULSO
EDUCATIVO COAHUILA

> Durante el ciclo escolar 2024-2025 pusimos en marcha la Estra-
tegia Impulso Educativo Coahuila, que fortalece la educacion
en nuestro estado en alianza con organizaciones internaciona-
les, vecinos, sindicatos, padres de familia, docentes, servidores
publicos, directivos y alumnos.

> Engloba 10 ejes que cuentan con herramientas poderosas para
que nuestras nifias, nifios, adolescentes y jovenes puedan pros-
perar en este ambito:

—
.

Liderazgo Educativo
Fortalecimiento Institucional
Aprendizajes Esenciales
Infraestructura Educativa
Educacion Global

Educacion Socioemocional
Formacion Ciudadana

Desarrollo Tecnoldgico

e L T el

Equidad Educativa

-
(—]

Deporte y Nutricion

> Invertimos mas de 710 millones de pesos en 54 proyectos que
refuerzan el aprendizaje de las matemadticas, espafiol e inglés y
el liderazgo educativo, mejoran la infraestructura, brindan aten-
cion socioemocional a maestros y alumnos, fomentan los valo-
res civicos y las practicas democraticas, promueven el desarrollo
tecnoldgico y la practica del deporte, asi como la equidad y la
eficiencia de nuestros servicios, en beneficio de mas de un millén
de alumnos y 53 mil docentes en 6,292 escuelas. (Cuadro 3.8)

W/ ERH Matricula, escuelas, y docentes por nivel educativo.
Ciclo escolar 2023-2024

| Niel | Alumnos | Escuelas | Docentes _

Educacion basica 637,145 4,859 30,776
Educacién media superior 136,621 719 7,528
Educacién superior 141,192 372 12,193
Formacion especial ¥ 37,882 239 1,377
Formacién para el trabajo 43,698 80 933

Educacién para adultos 55,982 23 1,076
Total 1,052,520 6,292 53,383

A/ Incluye la atencién de los Centros Comunitarios del CONAFE, la Educacién Inicial Escolarizada, No Escolarizada,
CCAPI y los Centros de Atencién Mdltiple.
B/ Incluye la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular.
Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. Subsecretaria de Planeacion Educa-
tiva, oficializacion de la estadistica educativa al inicio del ciclo escolar 2023-2024, formato 911.
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EJE 3. DESARROLLO HUMANO

'ENTREGA DE TECHUMBRE
IELA PRIMARIA MANUEL ACUN

VILLA UNION. COAHUILA DE ZARAGOZA. MOVIEMBRE DE 2024

D Para el desarrollo de esta estrategia contamos con la participacién y
colaboracién de mas de 40 aliados nacionales e internacionales del
ambito privado, empresarial, educativo, sociedad civil, organismos y
ciudadanos que daran seguimiento y fortalecimiento, entre los que
destacan: SYNERGOS, Natura, Ensefia por México, AtentaMente, edu-
cando, Universidad de Harvard, UNESCO, Asociacion de Nutriélogos
Certificados de Coahuila, Mexicanos Primero, entre otros.

) Para socializar este modelo, realizamos reuniones regionales de ini-
cio de ciclo escolar y presentamos la estrategia ante las autoridades
y lideres educativos, como jefes de sector, supervisores y jefes de
ensefianza.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
oy

> Invertimos 396.1 millones de pesos para construir 152 espacios edu-
cativos, realizar 424 rehabilitaciones y 37 acciones de equipamiento,
en 572 planteles e instituciones de todos los niveles, grados y modali-
dades. (Cuadro 3.9)

> Dotamos de equipamiento especifico a 292 Centros de Educacién Es-
pecial, con una inversion de 14.1 millones de pesos, que consistio en
equipo adaptado y tecnoldgico, pruebas estandarizadas, materiales
para aulas multisensorial, sillas de ruedas, andadores, sillas PC, bas-
tones y material didactico.

> Asignamos recursos cercanos a 29.5 millones de pesos para la pri-
mera etapa del Programa de Transporte Escolar, para escuelas de
todos los niveles educativos que se encuentran en dareas rurales o
zonas de dificil acceso al servicio, cuya matricula asciende a mas de
2,600 estudiantes.

(W IV VRN Acciones de infraestructura por nivel educativo

Basico 136
Medio superior 15 5
Superior 75 11
Total 572 152

Constru Mecanica de Inverslon

262.2

3 4 0 27.5
39 25 0 106.4
424 37 8 396.1

Fuente: Secretaria de Educacion y Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social. (3 de octubre de 2024). Con datos del Instituto Coahuilense de Infraestructura Educativa y la Subsecretaria de Infraestructura Social.
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) . Equipamos las aulas multisensoriales, ubicadas en Acufia, BECAS
Monclova, Torredn y Saltillo, que atendieron a 360 alumnos con
trastorno del espectro autista. Con una inversion de 900 mil pe- 3 Fortalecimos la inclusion educativa y beneficiamos a 39,217 alum-
. | sos aplicaron la metodologia Lego Educacion, que les permiti6 nos, con una inversion de 29.3 millones de pesos. De esta manera,
' Coanuia rt'='u-:: A . . ., L. . . .
'W .| desarrollar habilidades y favorecer su integracion armdnica con apoyamos la trayectoria escolar de los estudiantes de los diferentes
| . . . .
| su entorno educativo y social. niveles educativos. (Cuadro 3.10)
D Entregamos el Laboratorio de Vinificacion de la Universidad (HILVLUOER ] Becas educativas por nivel
Tecnoldgica de Parras de la Fuente, una gran obra que comple-
menta la formacion académica y beneficia a alumnos de esta “
C e s . ., Basica 16,948
institucion, ubicada en la mayor zona vinicola del estado.
Media superior 3,738
L Superior 18,531
> Inauguramos la segunda etapa del Centro de Cultura Cientifica, P
Total 39,217

denominado Pabellon de Sustentabilidad, en beneficio de la edu-
cacion, investigacion y promocion de practicas sostenibles.

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. Ciclo 2023-2024.

> Realizamos la entrega del edificio del Centro de Idiomas y Do- > Dentro de estos apoyos destacamos:
e @ desa b forialocimiento ’ / e \ cencia de la Universidad Tecnoldgica de Torredn en beneficio 4 Beneficiamos a 2,160 hijos de trabajadores de la seccién 38 de
nlacion cencia, cnologia 4 % , . . R . . . . .
o » " de més de cuatro mil alumnos y la comunidad en general, lo que escuelas publicas de los niveles de primaria, secundaria, media

superior, normales e institutos tecnoldgicos, con una inversion
de 3.4 millones de pesos.

Saitiilo, Coshults de Zaragoza: septinmbre da 2024

accedi6 a aprender un segundo idioma.

# Para brindar proteccion, garantia y restitucion de derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes, destinamos 894 mil
pesos para el apoyo de 149 victimas indirectas de feminicidio.
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4 Otorgamos mas de 700 mil pesos a los 23 beneficiarios
del Programa de Becas para Hijos de Mineros, fallecidos
en las minas La Espuela, Santa Maria y Pasta de Conchos,
con el fin de apoyar a las familias para que tengan acce-
S0, permanencia y conclusion en sus estudios y puedan
alcanzar una mejor calidad de vida.

# Entregamos 22,532 becas para alumnos inscritos en insti-
tuciones particulares incorporadas a la SEDU.

@ Reconocimos la labor y el compromiso de los elementos
de la Secretaria de Seguridad Publicay la Fiscalia General
del Estado, a través de 429 beneficios educativos para
hijos de policias activos, con una inversion de 2.1 millo-
nes de pesos. En el ciclo escolar 2024-2025 firmamos un
convenio de colaboracion con 50 universidades publicas y
privadas en las siete regiones del estado.

@ Otorgamos 26 becas con una inversion de un millén de
pesos a estudiantes de la Unidad Profesional Interdisci-
plinaria de Ingenieria Campus Coahuila, para fortalecer
su desarrollo y que puedan dar continuidad y terminar sus
estudios universitarios en la Ciudad de México.

# Envinculacion con universidades particulares, apoyamos
a 133 alumnos con necesidades educativas especiales.

@ Con el fin de apoyar la permanencia de los alumnos en las
instituciones de educacion superior, entregamos 13,765
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becas de apoyo para el estimulo académico, deportivo, de
transporte, alimentario y social, con una inversion de 21
millones de pesos.

> Aunado a lo anterior, fortalecimos la entrega de estos benefi-
cios con recursos propios de instituciones educativas y de la
iniciativa privada:

4 Con el apoyo de la Fundacion BBVA, otorgamos 19 becas
de dos mil pesos mensuales a los ganadores de la Olim-
piada del Conocimiento Infantil 2024, lo que servira para
apoyar sus estudios de nivel secundaria.

¢ Através del programa El Valor de Educar, la empresa Cons-
tellation Brands otorgd para el afio 2024 becas a 512 alum-
nos de educacion media superior de las regiones Norte y
Cinco Manantiales, como impulso positivo de motivacién
para los estudiantes destacados y aquellos que tienen
limitaciones.

4 Promovimos la movilidad nacional e internacional con el
fin de favorecer la mejora de su formacion y el enrique-
cimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje
interculturales; durante este ciclo escolar, 62 alumnos
de las universidades Tecnoldgica del Norte de Coahuila,
Region Centro y de Saltillo; universidades Politécnicas de
Ramos, Region Laguna y Piedras Negras, asi como de los

institutos tecnoldgicos de Monclova y San Pedro de las
Colonias, realizaron estancias en los estados de Gua-
najuato, Nuevo Leon, Quintana Roo y Zacatecas, y en

el extranjero, en paises como Canada, Espafia, Estados
Unidos, Italia y Peru.

A través del Programa de Educacion Superior a Distan-
cia y del Programa de Empoderamiento Educativo para
las Mujeres, dimos seguimiento a 491 alumnas becadas
que contintan sus estudios de ingenieria y licenciatura
en las ciudades de Saltillo y Parras; este servicio fue
otorgado por la Universidad Politécnica de Ramos Ariz-
pey la Universidad del CNClI virtual.

Propiciamos un mayor crecimiento académico de
nuestros alumnos y docentes normalistas a través de la
firma del Convenio de Movilidad Institucional, tanto na-
cional como extranjera; beneficiamos a 120 estudiantes
y 37 maestros, quienes realizaron trabajo académico
en los estados de Puebla y Quintana Roo, asi como en
Murcia, Espafia.

\ DE UNIFORMES ES:

ARRANQUE DEL CICLO ESCOLAR 2024-2025

) Para impactar de manera positiva en el rendimiento académico de

los estudiantes y en la economia general de las familias, en un es-
fuerzo conjunto con Mejora Coahuila entregamos mas de 552 mil
paquetes de Utiles escolares al 100% de los alumnos de escuelas
publicas de educacidn inicial, especial, preescolar, primaria y se-
cundaria, para lo cual invertimos mas de 123.6 millones de pesos.

> Apoyamos a nifias, nifios y adolescentes inscritos en escuelas

puablicas, entregamos mas de 95 mil uniformes y tenis escolares
con una inversion superior a 55.5 millones de pesos en beneficio
de alumnos de escuelas rurales y urbano marginadas.

> Durante el ciclo escolar 2024-2025 hicimos la entrega de mas de

cuatro millones de libros de texto gratuitos, material de apoyo
que fortaleci6 las estrategias metodoldgicas del docente y de
enriquecimiento para el proceso de ensefianza-aprendizaje, los
materiales fueron entregados al 100% de alumnos y docentes
de todos los niveles de educacion basica; ademas, entregamos
3,409 ejemplares para educacion especial en sistema braille y
formato macrotipo.
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D En alianza con Inspira Coahuila firmamos un convenio de colabora-
cion con Ensefia por México para fortalecer el programa de inglés
en 10 escuelas primarias y 10 secundarias donde no se tenia la co-
bertura; este programa, ademas de favorecer la practica del inglés,
fomenta las habilidades socioemocionales.

D A través de Inspira Coahuila pusimos en marcha el Programa del
Idioma Inglés en educacion media superior. Durante la primera eta-
pa, beneficiamos 6,039 alumnos de 10 planteles, cinco CECyTEC,
tres COBAC y dos CONALEP de la Region Sureste. La implemen-
tacion de este programa consistié en la aplicacién de un examen
diagndstico para ubicar a los alumnos en diferentes niveles y la
capacitacion a docentes.

> En coordinacién con Inspira Coahuila arrancamos el programa For-
talecimiento del Programa del Idioma Inglés en educacion superior,
en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados de Ciudad de Acufia,
de la Region Carbonifera y de Monclova. El programa se desarroll6
en dos etapas, la primera en la capacitacion de docentes y la segun-
da en la evaluacion de los alumnos para determinar en qué nivel se
encuentran y asi trabajar en las diferentes areas de oportunidad; be-
neficiamos al 100% de los alumnos y docentes de dichos institutos.

> Con el apoyo de Inspira Coahuila incrementamos el nivel del idio-
ma, reforzamos los programas de estudio y fortalecimos la profe-
sionalizacion docente de las nueve Escuelas Normales, en benefi-
cio de mas de 1,700 alumnos.

> Nuestros alumnos obtuvieron el quinto lugar varonil y sexto femenil
en el Encuentro Nacional de Deletreo, en el cual participaron alum-
nos de sexto grado de 613 escuelas.

> Invertimos 2.6 millones de pesos en el Curso-taller de formacién
y desarrollo profesional docente: relaciones intersubjetivas. La
Nueva Escuela Mexicana, el campo formativo del lenguaje y la en-
sefianza de una segunda lengua, para fortalecer la formacioén de
1,351 docentes de inglés de primaria y secundaria.

Y Durante el ciclo escolar 2024-2025 aplicamos la certificacion inter-
nacional del dominio del idioma inglés a 200 alumnos de primaria 'y
80 de secundaria, asi como a 100 docentes de ambos niveles, con
una inversion de 1.4 millones de pesos.
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> Beneficiamos a mas de 500 docentes de inglés de los niveles de

primaria y secundaria, a través de talleres, seminarios y encuentros
académicos, con una inversion de mas de dos millones de pesos.

> Apoyamos a 25 docentes de inglés para obtener la Certificacion In-
ternacional en Metodologia de Ensefianza del Idioma Inglés, con una

inversion de 570 mil pesos.

SERVICIOS DE INTERNET Y PLATAFORMAS WEB
E— aaaaa

D Para beneficiar a 366 escuelas rurales del nivel primaria y secunda-

ria con el servicio de internet, este afio, asignamos recursos por mas
de 16.5 millones de pesos para dotarlas con equipos de computo y
proyectores, y favorecer a 45,180 alumnos y 2,506 docentes.

2 Brindamos herramientas para el trabajo en el aula, la escuela y la co-

munidad, a través de los micrositios de educacion primaria y secunda-
ria. Por estos medios apoyamos a mas de 28 mil figuras educativas.

D Con lafinalidad de integrar a la comunidad docente en temas de edu-

cacion ambiental creamos junto a la Secretaria de Medio Ambiente
el micrositio Maestros en Ambiente, que contiene materiales edu-
cativos, boletines informativos, convocatorias, invitaciones, videos
y fotografias para enriquecer sus clases y motivar a sus alumnos,
padres de familia y comunidad escolar.

> Creamos una plataforma que facilita la deteccion de talentos de-

portivos en escuelas primarias, a través de la cual se registran los
resultados de la aplicacion de cinco pruebas fisicas, dichas pruebas
estan sujetas a dimensiones de rendimiento, fuerza en brazo, fuerza
en pierna, abdomen, resistencia y estatura, que la plataforma procesa,
analiza y provee un resultado para cada alumno. Durante el ciclo es-
colar 2024-2025 detectamos a mas de 40 mil estudiantes con alguna
habilidad destacable en algun deporte, mismos que se canalizaron al
INEDEC para un seguimiento puntual de futuros atletas competitivos.

> Construimos una plataforma que apoya el prerregistro, la adminis-
tracion general y el control de los mddulos acreditados del Programa

Mujeres Echadas Pa'delante. Cuenta con una pagina web donde pue-
den consultar los 22 moédulos de estudio y los cuatro talleres, con
diversos apoyos como guias de estudio, libros y videos de apoyo;
para este ciclo escolar registramos 1,492 mujeres. Ademas, desa-
rrollamos una aplicacién mdvil que cuenta con geolocalizacion que
ayuda a realizar la asistencia de las alumnas y de los asesores.

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

) En vinculacion con Inspira Coahuila, la Universidad Auténoma
de Coahuila y Humind, asociacion que promueve la salud men-
tal y la prevencion del suicidio de nifias, nifios y adolescentes,
llevamos a cabo un diagndstico sistémico en una muestra re-
presentativa de escuelas primarias y secundarias, publicas y
privadas, este ejercicio se centr6 en tres dimensiones clave:
socioemocional, adicciones y salud mental. Recopilamos infor-
macion de 86 mil alumnos de primaria y secundaria, docentes
y padres de familia. Los resultados de este estudio permitieron
fortalecer las dreas de oportunidad a través de capacitaciones.

> Con apoyo del equipo de Inspira Coahuila desarrollamos es-
trategias para fortalecer la educacion socioemocional; elabo-
ramos fichas de apoyo en las que se dosificaron los conteni-
dos esenciales para desarrollar en los alumnos las habilidades
blandas y socioemocionales, ademds capacitamos a los do-
centes en la implementacion de lineas de accion y estrategias.
Beneficiamos a 34,707 estudiantes y 1,516 maestros de 137
escuelas de bésica, media superior y superior.

D Através del proyecto Educar para el Bienestar, brindamos apo-
yo a mas de mil docentes de educacion bésica y media supe-
rior, mediante el uso y aplicacién de herramientas para el apren-
dizaje socioemocional y fortalecer sus habilidades personales
y sociales.

> Conlas platicas Educar es Padre, brindamos informacién, orien-
tacién y servicio familiar a 75,400 madres, padres y tutores de
educacion secundaria, de manera presencial y semipresencial,
en coordinacion con el Centro Estatal de Salud Mental.

> Con el propésito de prevenir las adicciones entre la poblacion
escolar dimos seguimiento a la estrategia en el aula Si te
drogas te danas!, en el 100% de las escuelas secundarias del
estado. Trabajamos un sistema de capacitacion integral y las
dotamos de materiales alusivos a esta tematica.

> Entregamos material educativo y realizamos capacitaciones y
talleres para alumnos y docentes de 3,903 escuelas publicas

de educacion basica, para promover ambientes escolares pa-
cificos, armonicos e inclusivos que favorezcan la convivencia.

> Mediante el Programa de Atencién Socioemocional al Docente,
beneficiamos a mas de 24,320 maestros con platicas, talleres y
capacitaciones; ademas, brindamos atencion psicoldgica a 98
casos especificos y realizamos seis canalizaciones.

D Através del Programa Familias Responsables Ilevamos a cabo
cinco capacitaciones virtuales para instituciones publicas y
privadas, con una participacion de 2,269 docentes y padres de
familia.

> Con la ejecucion de programas para el aprendizaje social, emo-
cional y ético en todas las instituciones formadoras de docen-
tes, en colaboracion con SEE Learning México, 237 docentes
de las nueve escuelas normales realizaron el curso Bienestar
Docente, como preambulo para la imparticion de cursos y ta-
lleres para certificar a nuestros estudiantes en la ensefianza de
habilidades socioemocionales y éticas.

CENTROS COMUNITARIOS DE ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA (CCAPI)
T —

D Fortalecimos las précticas de crianza de 834 familias y 861 ni-
fios y nifias de cero a tres afios para beneficiar su desarrollo
integral, ampliamos la cobertura de atencion en colonias urba-
no-marginadas de alta vulnerabilidad con la instalacion de dos
nuevos CCAPI, uno en Monclova y otro en Piedras Negras.

D A través de estos espacios ofrecimos alimentacion saludable
para los nifios, nifias y tutores, actividades pedagdgicas a tra-
vés del juego, promovimos la lactancia materna y el gusto por
la lectura; beneficiamos a familias de 51 nifios y nifias y cinco
madres embarazadas.

D Destinamos 6.4 millones de pesos para adecuar los espacios y
equipar dichos centros, asi como para otorgar un apoyo econo-
mico mensual a los agentes educativos que los atienden.
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CENTROS DE ATENCION INFANTIL (CAI)
I —

) Atendimos a 1,372 alumnos en 13 CAl ubicados en Monclova,
Nueva Rosita, Piedras Negras, Torredn y Saltillo para potenciar su
desarrollo integral desde la primera infancia.

) En siete CAl realizamos acciones de mantenimiento preventivo,
correctivo y proteccion civil, con una inversion de 2.1 millones de
pesos.

> Acompafiamos a 120 CAI pblicos y particulares incorporados a
la SEDU, en procesos de capacitacion, monitoreo y seguimiento,
beneficiamos a 10,188 nifios y nifias.

VISITAS A LOS HOGARES

D Entregamos material didactico a 108 agentes educativos para el
desempefio de su trabajo, con lo cual beneficiamos a 1,640 nifios,
1,603 tutores y 28 mujeres embarazadas, con una inversion de

3.2 millones de pesos.

APP-EDUCACION INICIAL
COAHUILA A DISTANCIA (EICAD)

) Creamos el programa de atencién virtual, Ginico en el pais, llama-
do EICAD, para favorecer el desarrollo de habilidades parentales
y la crianza de la poblacidn infantil. Con él beneficiamos a 1,500
padres de familia, mediante una inversion de 900 mil pesos. La
aplicacion contiene videos, cuestionarios, canciones, documen-
tos de consulta, infografias, entre otros. Esto nos ubica como el
estado ndmero uno en el pais con mayor cantidad de servicios de
esta modalidad no escolarizada.
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ESTRATEGIA RETO iAPRENDO!
o

D Para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y disminuir el

rezago causado por la pandemia en las asignaturas de espafiol, ma-
tematicas y lectura, implementamos la Estrategia Reto jAprendo!, en
beneficio de 152,070 alumnos y 4,987 docentes de educacion basica;
invertimos 26.6 millones de pesos para la entrega de cuadernos con
ejercicios, manuales y guias para docentes, material didactico y tarje-
tas de apoyo. (Cuadro 3.11)

BV R EE Estrategia Reto jAprendo!

Reto jAprendo! Docentes el
(millones)

Espafiol y mateméticas (3.°
y 6.° de primariay 3.° de 5,795 182 8.9
secundaria)

Lectura alfabetizacion (1.°

a 3.° de primaria) 2z2l e 121
Comprenglon lectora (6. 4470 141 0.6
de primaria)

Mate (todos los grados

de preescolar, primaria y 114,595 3,770 5.0
secundaria)

Total 152,070 4,987 26.6

Fuente: SEDU. Secretaria de Educacion y Subsecretaria de Educacion Bésica, 2024.

> Con el objetivo de consolidar aprendizajes significativos desarrollamos

el programa de fomento a la lectura Leer para Crecer en 100% de las
escuelas de educacion basica mediante capacitaciones, acompaiia-
miento y seguimiento a directivos, supervisores, ATP y jefes de sector.

SISTEMA ESTATAL DE CERTIFICACION
DE ESCUELAS (CERTE)

> Con la finalidad de otorgar una certificacion de validez estatal a los

centros escolares que evidencien el cumplimiento de los indicadores
de resultados previstos, promovimos por el CERTE.

> Durante el ciclo escolar 2023-2024, y en conjunto con Mejora Coahui-

la, certificamos 103 escuelas y beneficiamos con un estimulo econé-
mico a 1,647 directivos y docentes, asi como a 26,614 alumnos de
los niveles educativos de inicial, preescolar, primaria, secundaria y
educacion especial.

> La inversion entregada fue de cinco millones de pesos para
reconocimientos econoémicos a las escuelas que obtuvieron
algun nivel de certificacion, de acuerdo con su puntuacion ob-
tenida; los apoyos econdmicos se aplican en el mejoramiento
de las escuelas, y van de 10 mil a 50 mil pesos. (Cuadro 3.12)

W/ E P Escuelas certificadas por nivel educativo

Nivel de certificacion

2 1 0 0

Educacidn inicial 3
Especial 4 3 1 1 9
Preescolar 18 5 1 0 24
Primaria 14 13 7 4 38
Secundaria 4 12 8 5 29
Total 42 34 17 10 103

Fuente: SEDU. Secretaria de Educacion e Instituto de Desarrollo Docente, Investigacion, Evaluacion y Certificacion, 2024.

EVALUACIONES EN PRIMARIA Y SECUNDARIA

> Para conocer el logro académico de los estudiantes de sexto
grado de primaria en las disciplinas de matematicas y espafiol,
aplicamos el Examen Censal de Valoracion de Aprendizajes a
54,695 alumnos de escuelas publicas, particulares, urbanas, ru-
rales y cursos comunitarios del CONAFE en todo el estado. Ade-
mas, conforme a los resultados de esta evaluacion, selecciona-
mos a los participantes de la siguiente etapa de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil y determinamos su ingreso a secundaria;
invertimos para este proceso 3.4 millones de pesos.

> Con el propésito de reconocer el aprovechamiento escolar de
alumnas y alumnos de sexto grado de primaria, tanto de escue-
las urbanas como rurales, evaluamos a mas de 54 mil alumnos
en las materias de matematicas, espaiiol, ciencias naturales,
historia y geografia, de los cuales, seleccionamos a los 19 estu-
diantes con los puntajes mas altos como ganadores estatales,

quienes asistieron a la Convencién Nacional de Educacion que
se realiz6 en la Ciudad de México.

Y Medimos el nivel educativo de las escuelas secundarias a través
del Examen de Conocimientos Fundamentales, Tercer Grado de
Secundaria, en el que participaron 41,864 alumnos de escuelas
publicas rurales, urbanas y particulares en toda la entidad; inver-
timos en su aplicacion 3.1 millones de pesos y los resultados
nos permitieron contar con un referente para establecer accio-
nes de mejora en las dreas de matematicas y espafiol.

> Evaluamos el nivel de habilidad y competencia del idioma
inglés en las areas de lectura y escritura, para identificar las
areas de oportunidad y contribuir en la toma de decisiones para
la implementacién de estrategias y planes de ensefianza, en
6,166 alumnos de tercer grado de secundaria de 404 escuelas
publicas, urbanas y rurales.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE (PRODEP), TIPO BASICO
T ———

> EI PRODEP contribuye al fortalecimiento del perfil del personal
educativo de educacion basica, por medio de programas de for-
macion, actualizacion y capacitacion.

Y Durante este ciclo escolar, invertimos 9.6 millones de pesos
para formar a 8,493 maestros en temas diversos, lo que forta-
lecié sus competencias profesionales para favorecer la mejora
del aprendizaje del estudiantado, mejorar los ambientes esco-
lares y la gestion directiva; ademas de obtener constancias con
validez en los procesos de promocion profesional.

Je marzy de 2024,
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EDUCACION EXTRAESCOLAR
o

D Para garantizar la igualdad de oportunidades de acceso y permanen-
cia, aumentamos la cobertura de los servicios de educacion para la
poblacion de 15 afios y mas a través de 30 nuevos grupos de atencion
de Misiones Culturales, ubicados en espacios habilitados dentro de
instituciones gubernamentales, salones comunitarios, entre otros.

Y Dentro de los 13 centros de Misiones Culturales favorecimos a 4,087
alumnos de comunidades rurales y suburbanas, mediante 40 talleres
de capacitacion tendientes a mejorar su economia familiar, en temas
como computacion, educacion familiar, medicina alternativa, musica,
artes plasticas, actividades agropecuarias y recreativas, carpinteria,
electricidad, cultora de belleza, educacion para la salud, refrigeracion,
albafileria, ceramica y alfareria.

Y Enlos 10 Centros de Educacion Extraescolar con los que contamos
en el estado atendimos a 1,044 personas mayores de 15 afios en re-
zago educativo, a quienes les brindamos alfabetizacién y educacion
basica de calidad.

D Através del Instituto Estatal de Educacion para Adultos que cuenta
con una estructura operativa de mas de mil circulos de estudio y
puntos de encuentro, 21 Coordinaciones de Zona, 67 Plazas Comu-
nitarias y cinco Unidades Méviles, atendimos durante este afio un
promedio de 51 mil coahuilenses mayores de 15 afios en rezago
educativo que acudieron a nuestros centros de atencion, certifica-
mos en educacion primaria y secundaria a mas de 36 mil adultos
en condicidn de rezago educativo en todo el estado; contamos con
la participacion de mas de 900 figuras educativas y mas de 500
jovenes prestadores de servicio social que apoyaron a lograr la
certificacion.

Y Nos mantuvimos como Territorio Libre de Analfabetismo, con 1.3%
de la poblacién que no sabe leer y escribir; de acuerdo con la UNES-
CO, contamos con la distincion de Bandera Blanca por lograr un in-
dice de analfabetismo menor al 4%.

) Gracias a la eficiencia y eficacia en la operacion del Instituto Estatal
para la Educacién de los Adultos, nos posicionamos en el quinto
lugar en el Modelo de Evaluacion Institucional del INEA.
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EQUIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
T

> Capacitamos a 2,400 agentes educativos, a través de cursos, ta-
lleres y congresos que brindaron herramientas de atencion edu-
cativa al alumnado con discapacidad o aptitudes sobresalientes,
con una inversion de 4.5 millones de pesos.

> Brindamos atencion educativa a 330 alumnos a través del pro-
grama Mi Aula Virtual desde el Hospital, para que puedan conti-
nuar cursando los niveles de educacion inicial, preescolar, prima-
ria y secundaria que les correspondan, a través del préstamo de
tabletas que contienen aplicaciones educativas precargadas y
de escritorios de cama, para que los alumnos trabajen desde su
area de hospitalizacion. Destinamos a esta accion medio millon
de pesos.

2 Capacitamos a directivos, docentes y padres de familia en temas
sobre discapacidad, trastorno del espectro autista, trastorno de
déficit de atencién con hiperactividad, entre otros, en favor de
1,200 alumnos; 3,400 padres de familia y 3,500 docentes de edu-
cacion basica.

> Atendimos a 655 alumnos de preescolar, primaria y secundaria
en seis Aulas Lego, ubicadas en los municipios de Monclova, Sa-
binas, Saltillo y Torredn. Estos espacios interactivos permitieron
que alumnos con aptitudes sobresalientes construyan aprendi-
zajes significativos en materia de ciencia, tecnologia, matema-
ticas e ingenieria, con una inversion de 1.2 millones de pesos.

) En el Torneo Estatal de Robdtica Word Robot Olympiad, partici-
paron en equipo en la categoria de primaria y secundaria 150
alumnos de las Aulas Lego. Los ganadores de los tres primeros
lugares de cada categoria participaron en competencia nacional
que se realiz6 durante septiembre en la ciudad de Guanajuato.
Los estudiantes de Monclova obtuvieron el primer lugar en la
categoria de secundaria y aseguraron su pase a la final mundial,
que se celebro en Turquia.

> Através del Proyecto Aulas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenie-
ria y Matematicas, por sus siglas en inglés) fortalecimos el de-

sarrollo de 1,800 alumnos de educacion basica con aptitudes
sobresalientes, pertenecientes a 140 Unidades de Servicios de
Apoyo a la Educacion Regular (USAER), con una inversién de
2.6 millones de pesos.

) Beneficiamos a 1,292 alumnos con aptitudes sobresalientes
de 140 USAER de primaria superior y secundaria a través de
estrategias de apropiacion de la ciencia y la tecnologia con las
Aulas STEM, asi mismo 1,988 estudiantes fueron apoyados con
talleres de artes, musica y dibujo.

FORMACION CONTINUA
o

> Capacitamos a 100 agentes educativos multidisciplinarios de
las modalidades escolarizada y no escolarizada de todo el es-
tado, para mejorar la eficiencia en los procesos del desarrollo
integral de la primera infancia, con una inversién de 380 mil
pesos.

) Beneficiamos a 4,109 maestros con funciones de direccion,
subdireccion o supervision en escuelas de todos los niveles de
educacion basica con acciones de formacion e intervenciones
formativas de liderazgo, gestién y acompafiamiento técnico pe-
dagdgico en todo el estado, para lo cual invertimos mas de un
millon de pesos.

> Apoyamos al 100% de alumnos y figuras de todos los niveles
de educacion bdsica a través de la asesoria y acompafiamiento
sobre los procesos de la Nueva Escuela Mexicana, como son
los Consejos Técnicos, el Programa de Mejora Continua y la
formacién de tutores y Asesores Técnico Pedagégicos (ATP).

> Con el objetivo de fortalecer los aprendizajes de la comunidad
educativa de nivel medio superior, brindamos diversas capaci-
taciones, cursos y talleres en temas como educacion inclusi-
va, integral en sexualidad, herramientas digitales y evaluacion
formativa para los aprendizajes, en los que participaron 2,920
alumnos, docentes y directivos.

RECONOCIMIENTO A DOCENTES

2 Destacamos la importancia de la tarea que realizan los maestros
y su compromiso a seguir trabajando de manera conjunta por el
porvenir de nifias, nifios y jovenes. Por eso, entregamos 699 me-
dallas y reconocimientos a docentes de educacioén basica, con
una inversion de casi 48 millones de pesos. (Cuadro 3.13)

(W)L &k Distribucion de medallas

Medalla Descripcion Estimulo Medallas Inversion total
(pesos) (pesos)

Condecoracién

Maestro 40 afios SEP 99,220.95 132
Altamirano
Maestro Rafael 5, o Federal  61,057.55 391
Ramirez
Maestro
Leopoldo 30 afios Estatal 61,057.55 162
Villarreal
Félix Campos 50 afios Federal 75,000 5
Corona Hombres
Profesora o
Candelaria 50 a&?ﬁ;:ge'a' 75,000 5
Valdés Valdés I
Gral. Victoriano Tareas
Cepeda C. relevantes s !
Eliseo Loera Tareas 60 dias de
3

Salazar relevantes sueldo base

Total 699

13,097,165.40

23,873,502.05

9,891,323.10

375,000

375,000

75,000

143,784.16

47,830,774.71

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).

Con informacién de la Coordinacién General de Relaciones Laborales.
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UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA PARA
LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y
LOS MAESTROS EN EDUCACION BASICA

D Através de la operacion de los procesos de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, bene-
ficiamos a 3,391 docentes, figuras directivas y de supervision
que participaron voluntariamente en estos procesos.

@ En admision, 602 docentes ingresaron al sistema publico
educativo con una plaza definitiva de jornada o por hora/
semana/mes.

@ Enlos procesos de promocidn, 251 participantes ascen-
dieron a funciones de direccion o de supervision.

¢ Entregamos 2,457 horas adicionales, en beneficio de 243
docentes que laboran por hora/semana/mes.

¢ Incorporamos 613 figuras educativas al Programa de Pro-
mocion Horizontal, quienes reciben un incentivo econdmi-
co permanente equivalente a 35% del sueldo base.

# Distinguimos a 89 docentes que se destacaron en su prac-
tica educativa, en un evento estatal donde compartieron
sus proyectos de innovacion.

4 Otorgamos 214 becas-comision para la profesionalizacion
del magisterio.

# Para fortalecer las competencias de los docentes, 18
accedieron a funciones de ATP temporal y recibieron un
incentivo econdmico por esta labor.

4 Beneficiamos econémicamente a nueve directores por rea-
lizar la tarea adicional de asesorar técnicamente a quienes
acceden por primera vez a esta funcion.

# Para acompaiiar a los docentes de nuevo ingreso en los
primeros dos afios de servicio, seleccionamos a 114 para
realizar la funcion de tutoria, a quienes les otorgamos un
beneficio econémico por esta tarea.

# Respecto al proceso de cambio de centros de trabajo, se
autorizaron 1,238 movimientos de adscripcion, con lo cual
beneficiamos a igual nimero de docentes que se ubicaron
en escuelas de su interés.
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PREPARATORIA ABIERTA
o

D Atendimos en este servicio educativo a 14,726 alumnos, lo que
les permitié iniciar o concluir sus estudios en el nivel medio
superior.

> Durante este ciclo escolar aperturamos cuatro nuevos centros
de asesorias, que aunados a los ya existentes suman 141 en el
estado.

> Presididos por Inspira Coahuila, realizamos la entrega de cer-
tificados a 2,531 mujeres que conformaron la primera genera-
cion de alumnas egresadas de preparatoria abierta del progra-
ma Mujeres Echadas Pa'delante.

Y Por iniciativa de Inspira Coahuila, y en coordinacién con Mejora
Coahuila, arrancamos el Curso de Induccion de Prepa Abierta del
programa Mujeres Echadas Pa'delante, que busca lograr el em-
poderamiento educativo de las mujeres con la intencion de que
realicen sus estudios de nivel preparatoria de manera gratuita.
Beneficiamos, en la primera etapa, a 1,491 mujeres de los muni-
cipios de Monclova, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo y Torredn.

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
— o

D A través de la practica escuela-empresa, incorporamos a este
modelo educativo que potencializa el conocimiento a través de
la practica dual a 207 alumnos del CECYTEC y 625 del CONALEP.

2 Este afio, el CONALEP Coahuila ocupé el segundo lugar nacional
en educacion dual, contribuyendo en la preparacion de jovenes
a través de este sistema, ademas obtuvo el Premio Nacional de
Excelencia Dual 2024, otorgado por la Camara Mexicano-Alema-
na de Comercio e Industria (CAMEXA), la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP) y el Consejo Coordinador Empresarial (CCE).

) Somos referente nacional en la formacién de profesionistas a
través del modelo dual, porque el 65% de quienes egresan bajo
esta formacidn tienen asegurada su colocacion en las mismas
industrias y el 35% busca seguir sus estudios.

> Mas del 96% de jévenes que ingresaron a este modelo termina-
ron su aprendizaje en las empresas de las diferentes regiones
del estado.

2 Firmamos convenios con 189 nuevas empresas y cdmaras em-
presariales ubicadas en diferentes regiones del estado, como
resultado del trabajo de los Consejos de Vinculacién en benefi-
cio del 100% de alumnos del nivel superior.

D A través del programa Sinergia Empresarial en la Educacion,
mejoramos la infraestructura, la calidad educativa y el acce-
so a la tecnologia en escuelas de educacion basica, a través
de alianzas entre el sector empresarial y educativo, durante
este ciclo escolar participaron mas de 3,800 escuelas.

D Fortalecimos el vinculo entre los sectores educativo y pro-
ductivo para crear mayores oportunidades y beneficios para
nuestros estudiantes de educacién media superior, como
acceso a practicas profesionales, formacion especializada
y participacion en proyectos de investigacion e innovacion,
mediante la firma de 86 convenios con 86 empresas, en be-
neficio de 17,120 alumnos.

ACCIONES PARA FORTALECER
LA CALIDAD EDUCATIVA EN LOS NIVELES
MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR

> Aseguramos que las instituciones educativas privadas de
educacion media y superior cumplan con los estandares y
requisitos necesarios para ofrecer educacion de calidad y ga-
rantizar la validez y oficialidad de sus programas; otorgamos
16 Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de
educacion media y 88 de superior. (Cuadro 3.14)

(I N0]: (B V8 Distribucion de los RVOE

Bachillerato 9

Educacién media superior »
Formacion para

el trabajo 7
Licenciatura 51
Maestria 28
Educacidn superior
Especialidad 4
Doctorado 5

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
Con informacion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.
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) Entregamos 10,299 cartas de liberacion del servicio social a
alumnos de 223 escuelas publicas y privadas de educacion
media superior, lo que permitié acreditar al estudiante como
egresado del nivel y apoyar en su formacién humana, por lo
que se contribuyé al mejoramiento del tejido social en el que
se desenvuelve.

D Emitimos 10,700 certificados electrénicos infalsificables y con
validez en el Sistema Educativo Nacional a igual nimero de
alumnos de nivel medio superior, estos documentos se otorga-
ron como comprobante de estudios, ademas brindan seguridad
y ahorros de recursos y tiempo.

> Expedimos en este ciclo escolar 10 mil cédulas estatales de
escuelas publicas y privadas para acreditar estudios profesio-
nales, especialidades técnicas y de posgrado.

) Consolidamos la funcion de los Centros de Incubacion ubicados
en 10 universidades, que apoyaron a mas de 1,400 estudiantes
de educacidn superior en el desarrollo de planes de negocio y
proyectos de emprendimiento, con principios de sostenibilidad,
innovacion y creatividad.

> Apoyamos a 2,278 alumnos de las nueve Escuelas Normales a
través del Programa Institucional de Tutoria Educativa, que con-
tribuyd a favorecer los aspectos de desarrollo de competencias
para la vida, prevenir las dificultades de aprendizaje, elevar los
indices de logro y reducir el rezago educativo, ademas de con-
tribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa.

> Realizamos el seguimiento a egresados a través de la plata-
forma Schoolpei, donde 9,921 docentes normalistas tienen un
acompafiamiento en su proceso de incorporacion al servicio
educativo publico o privado. Con base en los resultados anua-
les de las evaluaciones, ofrecemos espacios académicos, con
la finalidad de promover el mejoramiento continuo de la practi-
ca docente y profesional de nuestros exalumnos.

D proceso de seleccion de estudiantes en las Escuelas Nor-
males y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) cumplié al
100% con los estandares de calidad institucional, lo que permi-
tié confiar en que los alumnos que ingresan cuentan con los sa-
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beres, habilidades y actitudes propias del quehacer educativo;
de 2,254 sustentantes del examen CENEVAL, 725 tuvieron opor-
tunidad de acceder a un espacio académico, un crecimiento de
3.5% con respecto al ciclo escolar anterior.

> Logramos certificar el 100% de nuestras escuelas normales en
10 procesos académicos y 10 administrativos bajo la norma
de calidad 1SO 9001:2015, y a los programas académicos de
la Benemérita Escuela Normal de Coahuila (BENC), la Escuela
Normal de Educacion Preescolar (ENEP) y la Escuela Normal
Superior del Estado (ENSE), ante los Comités Interinstituciona-
les para la Evaluacién de la Educacidn Superior; gracias a ello,
nuestro alumnado cuenta con mayor transparencia y eficiencia,
lo que contribuye a su formacién integral.

> Através del programa Formadores en Accién: Aprende, Activa-
te e Intégrate, 2,278 alumnos de nuestras escuelas normales
realizaron actividades civicas, artisticas, culturales y deporti-
vas, desarrollaron habilidades académicas y de integracion so-
cial que permitieron desempefarse con un sentido social en
sus futuras funciones educativas.

> Capacitamos a 2,153 alumnos y docentes de las escuelas nor-
males a través de ciclos de conferencias (como la del Dia Inter-
nacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres),
talleres y la creacion de recursos audiovisuales, que consoli-
daron actitudes para la inclusion, el respeto a la diversidad, la
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes,
la prevencion de la discriminacion y la violencia.

PERTINENCIA EDUCATIVA

D Para el ciclo escolar 2024-2025, la oferta educativa para los
maestros de Coahuila se fortalecié con la creacion de dos nue-
vos programas educativos de maestria: en educacion especial
y en innovacion pedagdgica y gestion educativa en educacion
primaria, ofrecidos por las escuelas normales y la UPN.

> Impulsamos la promocién del aprendizaje del inglés y francés
como segunda lengua, en asociacion con Global Learning Con-
sulting Canada, en 100% de los alumnos de tercero a sexto se-
mestre de todas las escuelas normales, esto permitié ampliar

sus oportunidades para desarrollar competencias lingiisticas que ganizacion; durante este ciclo escolar logramos 25 certificacio-
faciliten su insercion en un mundo globalizado. nes, que corresponden al 70% de nuestras universidades en el
Sistema de Gestion de Calidad y Estructura Funcional.
) Durante el ciclo escolar 2023-2024, 28 alumnos de la ENSE y la Nor-

mal de Monclova se certificaron en |a ensefianza de un segundo idio- PARLAMENTO JUVENIL
ma, expandiendo asi sus posibilidades laborales; ademds, promo- COAHUILA 2024
vieron el aprendizaje del inglés y francés entre 380 nifios y jovenes. T I—————

D En coordinacién con Inspira Coahuila, el Congreso del Estado,
el INE, el IEC y el COECyT, llevamos a cabo el Parlamento Juve-
nil Coahuila 2024, cuyo objetivo es promover espacios de parti-
cipacion ciudadana para jovenes entre 15y 18 afos, que estén
cursando el nivel de educacidn media superior en instituciones
publicas y privadas. Se registraron 980 jovenes.

D Este afio, creamos cuatro nuevas carreras en tres instituciones pu-
blicas, que cubrieron la demanda de necesidades profesionales y
atienden las condiciones de transformacion que se viven en el pais
y el desarrollo econdmico de las diferentes regiones del estado,
ademads fortalecieron la aspiracién a un nivel de colocaciony a la
obtencion de mejores salarios. (Cuadro 3.15)

> Se integré por 25 estudiantes que se desempefiaron como di-

(ILLLTUEREY Nuevas carreras putadas y diputados, papel bajo el que manifestaron sus ideas
y propuestas en torno a temas de relevancia publica.
m
Universidad Tecnoldgica de Ingenieria en Entorno Visuales y
Torre6n Negocios Digitales

Ingenieria en Mecatrdnica
Universidad Tecnoldgica de
Saltillo Técnico Superior Universitario
Instalaciones Eléctricas Eficientes

Universidad Politécnica

Monclova-Frontera Ingenieria Logistica y Transporte

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
Con informaci6n de la Subsecretaria de Planeacion Educativa.

> La acreditacion es un proceso de validacién y seguimiento de la
funcion educativa que permite obtener certeza de la aptitud de
nuestros programas académicos. Este afio, se acreditaron 52 pro-
gramas de estudio en seis de las 17 universidades que pertenecen
a nuestro sistema educativo como organismos centralizados, gra-
cias a ello, todas las universidades cuentan con el 100% de sus
programas educativos con acreditaciones vigentes.

> La confirmacion del cumplimiento de las normas y procesos dentro
del servicio educativo garantiza la calidad con la que operan nues-
tras instituciones, la transparencia, el buen funcionamiento y su or-
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PROGRAMAS CULTURALES
o

2 Beneficiamos a 1,800 adultos mayores y jévenes a través
de los servicios gratuitos de cursos y talleres en las areas
de arte y expresion artistica, educativa, desarrollo humano
acondicionamiento fisico y deportivo.

Y Contribuimos en el conocimiento y desarrollo de habilidades
de los alumnos para una mejor practica artistica, a través de
los concursos estatales de declamacion, oratoria, rondas in-
fantiles, voces infantiles, danzas de México, fotografia, dibu-
joy pintura, interpretacion del Himno Nacional Mexicano y el
Himno Coahuilense; durante todo el ciclo escolar participa-
ron el 100% de los alumnos de educacion basica.

DEPORTE Y NUTRICION
T —

D Paraimpulsar el deporte escolar en los alumnos de educacion
basica, realizamos la Olimpiada Estatal del Deporte Escolar
2024, en la que participaron 40 mil alumnos de los niveles de
primaria y secundaria, en las diferentes etapas eliminatorias.

> Durante la etapa estatal participaron 1,050 atletas y entrena-
dores del nivel de primariay 1,025 de secundaria, en las disci-
plinas de ajedrez, badminton, atletismo, basquetbol, béisbol,
balonmano, voleibol y futbol.

D Con el objetivo de tener un censo del estado fisico de los
alumnos de educacidn bdsica, llevamos a cabo la toma del
peso y tallay el cédlculo del indice de masa corporal a 82,533
alumnos de los niveles de preescolar y primaria.

D Con la finalidad de fortalecer el amor y respeto a la patria,
llevamos a efecto el Concurso Estatal de Escoltas de Bande-
ra, en el que participaron mas de 70 mil alumnos del nivel de
primaria en sus diferentes etapas eliminatorias.
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D A través del programa Escuelas Deportivas y los constan-
tes torneos infantiles y juveniles en diversas disciplinas,
docentes en formacion de la Escuela Normal de Educacion
Fisica promovieron una cultura de la salud y actividad fisi-
ca, en beneficio de 26 escuelas primarias y 300 nifios.

BIBLIOTECAS PUBLICAS
T —

) Este afio, atendimos a mds de 413 mil usuarios presencia-
les y a casi 47 mil virtuales a través de nuestras 130 bi-
bliotecas y ocho infotecas distribuidas en todo el estado;
nuestra pagina web Biblioteca Digital Coahuila <https://
web.seducoahuila.gob.mx/biblioweb/> tuvo un total de
37,333 visitas.

D A través del Programa Mochila Viajera, permitimos que
3,900 usuarios llevaran a casa uno o varios libros de la co-
leccion SEP Centenaria para ser leidos y, con esto, fortale-
cer la lectura.

) Convocamos a los usuarios de la Red Estatal de Bibliotecas
Publicas a participar en el Concurso de Dibujo Infantil 2023,
el cual consistio en ilustrar el libro No acabaran mis flores,
no cesaran mis cantos, autoria del Rey Nezahualcodyotl, a lo
cual respondieron 450 nifios y nifias. Los dibujos de 47 par-
ticipantes fueron elegidos junto con otros a nivel nacional
para ilustrar el libro aludido.

> Por medio del programa En Primavera la Biblioteca te Espe-
ra, acercamos a 3,197 nifios, nifias y jovenes a 37 bibliote-
cas de todo el estado.

> Promovimos en 130 bibliotecas el programa Mis Vacacio-
nes en la Biblioteca, en donde se llevaron a cabo cinco talle-
res diferentes en torno al fomento de la lectura.

) Durante la Feria Internacional del Libro Coahuila, ofrecimos
ocho talleres diarios durante los 10 dias de su duracion,
con mas de tres mil participantes.
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CULTURA CIENTIFICA

> La Administracién Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA)
eligié a Torredn como sede para la observacion del eclipse so-
lar, fendmeno observado el lunes 8 de abril de 2024; este evento
fue de gran valor educativo y cientifico para toda la comunidad
estudiantil.

> Adquirimos 71 mil lentes especiales para la observacion segura
del eclipse, que distribuimos en mas de 150 escuelas que parti-
ciparon como observatorios, asi como en 13 centros de observa-
cion segura y 30 centros de observacion municipales. A través
de un canal de YouTube y de la plataforma Zoom, los docentes
de todos los niveles educativos recibieron capacitacion sobre la
importancia de ver el eclipse y como hacerlo de manera correcta.

> Realizamos el concurso estatal de dibujo y pintura Nifios y Jéve-
nes en Accion para lograr los Objetivos del Desarrollo Sostenible;
contamos con una participacion de 806 alumnos y destinamos
una inversion de 400 mil pesos para premiar a 161 ganadores.

> Impartimos Clubes de la Ciencia a 741 nifios de educacion
basica de la Region Centro, con 20 tematicas diferentes como
ciencia, tecnologia, creatividad, medio ambiente y desarrollo
socioemocional.
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> Para fomentar la curiosidad cientifica en nifios y jovenes, lleva-
mos a cabo los Talleres de Iniciacion en Ciencia, espacios in-
teractivos y dindmicos que les permitieron explorar conceptos
basicos de diversas disciplinas cientificas a mil estudiantes de
educacion basica y media superior.

> Participamos en la sequnda Feria Ambiental Soy Sostenible, en
San Buenaventura, con el programa de Expediciones en Reali-
dad Virtual; participaron 227 personas, entre nifios y jovenes de
educacion basica y pablico en general.

) Realizamos el Diplomado en Comunicacion de la Ciencia, be-
neficiamos a 50 profesores investigadores, y creamos una red
de comunicadores cientificos comprometidos para fortalecer
la colaboracion entre IES, centros de investigacion y medios de
comunicacion; con una inversion de 300 mil pesos.

D En el marco de la Feria Internacional del Libro Coahuila desa-
rrollamos una serie de talleres enfocados en el desarrollo edu-
cativo y creativo para estudiantes de educacién basica, entre
los que destacan: Desarrollo Socioemocional y Pequefios In-
genieros; Imaginacion e Historias; Iniciacion en Programacion;
Creatividad y Colaboracion; Stper Ingenieros, Robética y Fisica
Recreativa. Con esta actividad de cultura cientifica atendimos
a 300 alumnos de la Regidn Sureste.

FERIAS DE CIENCIAS

> Participamos en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias,
donde nuestros representantes obtuvieron tres segundos y un
tercer lugar.

) LaFeria de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2024, se realizé con
la participacion de 350 jovenes estudiantes de nivel medio su-
perior y superior, para aportar a la cultura de la innovacion de
nuestro pais, con una inversion de dos millones de pesos.

> Organizamos la Feria de Ciencias y Creatividad, dirigida a insti-
tuciones de educacion basica; llevamos a cabo cuatro premia-
ciones para reconocer a los 104 ganadores, con una inversion
de 400 mil pesos.

TALENTO HUMANO
— I
> En la premiacién del concurso Premio Talento Coahuila Jévenes
Cientificos, reconocimos a 12 jévenes con un estimulo econédmico
de 30 mil pesos a cada uno, inspiramos a las nuevas generaciones
a seguir caminos en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, para
el futuro de nuestro estado.

> Otorgamos 33 becas a alumnos de tres Instituciones de Educacién
Superior (IES) que participaron en las convocatorias ofrecidas por
el Verano BeTrep, el XXIX Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico 2024 Programa Delfin y por el XXVI Ve-
rano de la Ciencia de la Region Centro, para realizar estancias de
verano en distintas universidades y centros de investigacion fuera
o dentro del pais; invertimos 234 mil pesos.

) Realizamos Jornadas de Posgrado en colaboracion con la UAdeC,
la UAAAN, el CINVESTAV Saltillo, el CIQA e Innova Bienestar de Mé-
xico, para dar a conocer los programas de posgrados con los que
cuentan; participaron 60 estudiantes de diferentes IES.

INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

> Llevamos a cabo la ceremonia de entrega de acreditaciones a 954
investigadores que lograron su ingreso al Sistema Estatal de Inves-
tigadores de Coahuila, ademas, presentamos su version digital, con
la que se facilitd la vinculacién de los integrantes con los sectores
académico, productivo y social.

D Destacamos la participacion de 483 investigadores, quienes obtu-
vieron la categoria de Investigador Estatal Honorifico, esto repre-
senta un 71% del total de investigadores coahuilenses miembros
del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

D Através de talleres y conferencias, capacitamos a 500 alumnos y
120 docentes de instituciones de educacion media superior y supe-
rior que participaron en eventos de innovacion, principalmente en la
Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias del Estado.

> Con el objetivo de incentivar la cultura de la propiedad industrial y
salvaguardar los derechos de los inventores, lanzamos la convoca-
toria Protege tu Invencion, mediante la cual apoyamos el ingreso
de cinco solicitudes de invenciones ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial.

VINCULACION INTERSECTORIAL
— aaa

> Realizamos talleres para 18 Redes de Innovacién Cooperativa,
con la finalidad de brindarles herramientas para la mejora de la
venta y comercializacion de sus productos y servicios.

> Llevamos a cabo siete Jornadas de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion, donde abordamos temas de vanguardia en tres empresas,
Industria Sigrama, Caterpillar y Lagacero, con una participacion
total de 1,244 asistentes.

) Organizamos el sequndo Foro Internacional Coahuila, donde ar-
ticulamos acciones locales para el desarrollo del ecosistema de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el estado, impulsado
por el Nodo Coahuila de la Red Global MX y las Redes de Inno-
vacion Cooperativa, y la sinergia con instituciones de educacion
superior y centros de investigacion, con una participacion de
524 asistentes y una inversion de 550 mil pesos.

INCLUSION EN PROGRAMAS DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION
I

D Llevamos a cabo el Curso Tedrico-Practico de Ensefianza con
Enfoque STEM, con el que beneficiamos a 37 profesores de edu-
cacion bdsica y promotores de cultura cientifica de 19 institucio-
nes de las regiones Carbonifera, Laguna y Sureste, con una capa-
citacion enfocada en el desarrollo sostenible y bienestar social.

> Participamos en el programa de radio Conciencia de Mujer, el
cual logré crear un espacio inclusivo y transformador donde se
visibilizan las contribuciones de las mujeres en la ciencia y la
innovacion, especialmente a mujeres de 30 a 60 afios.

> Realizamos la Celebracién del Dia Internacional de la Mujer y
la Nifia en la Ciencia, en la cual se mostraron los aprendizajes
de las tecnologias aplicadas a la ciencia, la innovacion y la sus-
tentabilidad hechos por mujeres, con una participacién de 452
asistentes y 68 expositores de 19 stands.

> Llevamos a cabo el foro Mujeres y Sociedad, con tres paneles

donde se abordaron las probleméticas mas relevantes para las
coahuilenses, con una asistencia de 590 personas.
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3.6 IMPULSO AL DEPORTE > También destacamos que el entrenador de tiro deportivo Blas

: | Ruiz Martinez fue seleccionado para participar en la Olimpiada

INOCIMIENTO A ATLETAS OLIMPICOS DE P/

nuestros atletas coahuilenses que son el presente y futuro de este > o o
gran estado, apoyamos su esfuerzo con el objetivo de que partici- Como un gesto de s.o||.dar|dadly hgsp|ta||d§d yuna mue.stra'(lje
los valores del Movimiento Olimpico Mundial, en coordinacién

pen en competencias nacionales e internacionales. ) .
con la Agencia de la ONU para los Refugiados apoyamos a los

-

Estamos orgullosos por nuestros deportistas olimpicos que nos atletas Edilio y Maria Alejandra Centeno Nieves, quienes entre-
representaron en Paris 2024 y pusieron en alto el nombre de nues- naron en nuestras instalaciones para garantizar su proceso de
tro pais y nuestro estado; superamos las medallas en Nacionales participacion en los Juegos Olimpicos de Paris.

OAHUILA © = | e & CONADE y alcanzamos el primer lugar nacional en Juegos Na-

cionales Populares, en base a estos logros reiteramos el apoyo a
estos atletas a través de becas y estimulos.

.~ : _ RECONOCIMIENTO A ATLETAS
PARIS 2024 il o \ ' OLIMPICOS PARIS 2024

]

Ca -
g

D Entregamos reconocimientos y estimulos econémicos por su
gran esfuerzo a los ocho atletas coahuilenses que participaron
en los Juegos Olimpicos de Paris 2024, y les agradecimos por
haber puesto en alto el nombre de nuestro pais y ubicar a nues-
tro estado dentro del top cinco con mads atletas en esta justa,
ademas de resaltar que cuatro de los seis tiradores con arco
que nos representaron son coahuilenses.

> Ana Paula Vazquez Flores, Angela Ruiz Rosales y Matias Gran-
de Kalionchiz en tiro con arco; Gabriela Rodriguez Garza en tiro
deportivo; Ana Sofia Flores Valdez en gimnasia por equipos y
Miguel de Lara Ojeda en natacion.

> Ademds de los coahuilenses por adopcién que eligieron al es-
tado para desarrollar su carrera de alto rendimiento: Edson Is-
mael Ramirez Ramos, en tiro deportivo, y Bruno Martinez Wing,
en tiro con arco.

> Celebramos la medalla de bronce del equipo femenil de tiro con
arco conseguida en la Olimpiada de Paris 2024, el cual se con-
formd por una sonorense y dos atletas coahuilenses, Ana Paula
Vazquez Flores y Angela Ruiz Rosales; ellas se convirtieron en
las primeras mujeres coahuilenses en ganar una medalla en los
Juegos Olimpicos.
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INICIACION AL DEPORTE
o

> Creamos grupos de senderismo guiado en seis municipios, con
una participacion activa de 1,100 caminantes.

2 Convocamos a Cursos de Verano para nifias y nifios, en los que
promovimos la iniciacidn a la practica de diversas disciplinas de-
portivas, en beneficio de mas de 500 nifias y nifios coahuilenses.

> Convocamos a la Copa Veraniega de Futbol Mundialito, en To-
rreén, en coordinacion con el patronato de la Unidad Deporti-
va Torredn; asistieron 202 equipos que sumaron 2,400 nifios
y nifias.

> Promovimos la celebracién de la Olimpiada Estatal del Deporte
Escolar para promover la practica del deporte en las escuelas.
En esta edicion participaron 40 mil alumnos de primaria y se-
cundaria.

VIDA ACTIVA
T —

> Celebramos el Congreso Estatal del Deporte, donde instalamos
el Consejo Estatal de Cultura Fisica y Deporte; este evento reu-
ni6 a la estructura operativa del deporte en el estado, incluida
la sociedad civil, instituciones puablicas municipales y los sub-
sistemas educativos.

> Apoyamos y promovimos la celebracién de 12 carreras atléti-
cas en diversos municipios, como una forma de promover que
la poblacion se mantenga activa y saludable.

> Celebramos el Ultra Coahuila 2024, carrera que pone a prueba
la resistencia humana en sus modalidades desde 12 hasta 160
km, y en la que participaron centenares de corredores de Méxi-
co y el mundo que se dieron cita en los parajes de la sierra de
Arteaga.

D En el Dia del Desafio resaltamos la importancia de la practica
de la actividad fisica, el desarrollo sostenible, la inclusion so-
cial y la transformacion de la sociedad. Registramos una parti-
cipacion de 1,690 personas.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA INICIATIVA PRIVADA

) Encabezados por el DIF Coahuila, celebramos el Juego con Causa del
equipo Saraperos de Saltillo, bajo el lema Por el Fortalecimiento de
Nuestros Nifios, Nifias y Adolescentes; contamos con la participacion
de nueve mil asistentes.

2 Trabajamos diariamente para fortalecer la estructura operativa del de-
porte coahuilense a través del Programa de Promotoras y Promotores
Deportivos y Administrativos, conformado por 75 perfiles de diversas
especialidades.
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EJE 3. DESARROLLO HUMANO

DETECCION DE TALENTOS

> Promovimos la Liga Juvenil Coahuilense de Béisbol, para detectar
y desarrollar el talento de los jévenes coahuilenses que les permita
tener oportunidades de desarrollarse en el deporte profesional; con-
tamos con la participacion de seis equipos.

> Celebramos la Copa Gobernador de Béisbol en Saltillo, en la que par-
ticiparon los tres equipos coahuilenses, Saraperos de Saltillo, Algo-
doneros de Unién Laguna y Acereros de Monclova; estos dltimos se
proclamaron campeones ante los Tecolotes de Laredo.

ESTIMULOS PARA DEPORTISTAS DESTACADOS

> Mediante un programa de becas incentivamos el desempefio de los atle-
tas coahuilenses y reconocimos sus resultados en el Sistema Nacional
de Competencias: 156 becas para los Nacionales CONADE, 12 para los
Juegos Nacionales Populares y 17 para los Paranacionales CONADE.
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> Reconocimos a las y los atletas, entrenadoras y entrenadores por

sus logros deportivos con el Premio Estatal del Deporte 2024,
donde Angela Ruiz Rosales, de la disciplina de tiro con arco, fue
condecorada por su resultado en la Olimpiada de Paris 2024
como Atleta Absoluta; el entrenador Ernesto Villarreal Jiménez
se llevo los honores por su trabajo en natacion y por la formacion
de atletas de alta competencia, y Maria Olga Rosales Valdés, en
la categoria de Proteccion e Impulso al Deporte. Otros ganadores
en las categorias estatales fueron: Francisco Cerecero Casas, de
halterofilia, como Atleta Juvenil Convencional y/o Adaptado; el
equipo de Bulls Flag Football (Tochito), en el Deporte de Con-
junto; y por su destacada actuacion como Deportista Master y/o
Veterano, la nadadora de aguas abiertas Rocio Ramirez Alverde.

ESCUELAS DEPORTIVAS

> Contamos con un programa de 118 entrenadores capacitados que
detectan, desarrollan y consolidan talentos deportivos en nuestras
Escuelas de Especializacién Deportiva.

) Establecimos un programa de becas para atletas, entrenadores, pro-
motores y especialistas deportivos, para fortalecer el desarrollo del
deporte en el estado; contamos con 400 beneficiarios y erogamos
una inversion anual de 27 millones de pesos.

) Capacitamos a 1,114 operativos, que incluyen diversos perfiles de la
administracion deportiva y entrenadores que desarrollan el talento
coahuilense.

2 Iniciamos nuestro ciclo deportivo de Nacionales CONADE, con la capa-
citacion a 313 entrenadoras y entrenadores coahuilenses.

) Realizamos selectivos estatales con una participacion de 2,900 coahui-
lenses en 31 disciplinas deportivas, de donde surgio el representativo
del estado en las etapas regionales y macrorregionales.

> Fuimos sede de la etapa macrorregional de tenis de mesa, evento que
alberg6 a 200 atletas y 100 entrenadores, jueces y personal técnico,
provenientes de 10 estados de la republica.

D Abanderamos a la delegacion coahuilense que participé en los Na-
cionales CONADE 2024 en una emotiva ceremonia a la que acudieron
460 atletas, 98 entrenadores, 43 delegados y personal técnico, de 31
disciplinas deportivas.

> Alcanzamos 139 medallas totales, que reflejan el esfuerzo y dedica-
cion de nuestros jovenes: 30 de oro, 62 de plata y 47 bronce, que nos
colocaron en el lugar 18 del medallero general. Con estos resultados
rebasamos lo obtenido en 2023. (Cuadro 3.16)

> Invertimos 4.8 millones de pesos en la etapa final de Nacionales
CONADE, por lo que alcanzamos una erogacion total de 12.3 millo-
nes, incluyendo los procesos clasificatorios de estatales, regionales
y macrorregionales.

D En los Juegos Nacionales Populares participamos en la disciplina de
boxeo y artes marciales con 50 atletas, quienes lograron 25 medallas
totales, de las cuales 12 fueron de oro. Estos resultados nos posicio-
naron en el primer lugar a nivel nacional.

B/ &R Concentrado general de medallas para Coahuila, por
disciplina, en los Nacionales CONADE 2024

I
1 19 9 41

Tiro con arco 13
p  Luchas 4 1 3 8

asociadas
3 Tiro deportivo 2 9 4 15
4 Front6n 2 3 2 7
5 Rodeo 2 2 1 5
6 Judo 2 2 0 4
7 Atletismo 1 8 1 10
o g s 0
9 Boxeo 1 2 1 4
10 Rugby siete 1 1 1 3
1 Tenis de mesa 1 0 2 3
12 Taekwondo 0 3 1 14
13 Natacién 0 2 3 5
14 Basquetbol 3x3 0 2 0 2
14 Softbol 0 2 0 2
16 Golf 0 1 1 2
17 Karate 0 0 2 2
E Srit[?sr;?cs;avaronil y g ! !
18 Breaking 0 0 1 1
18 Esgrima 0 0 1 1
18 Ciclismo 0 0 1 1
18 Squash 0 0 1 1
18 Raquetbol 0 0 1 1

Total 30 62 47 139

Fuente: Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
Con informacion del Instituto Estatal del Deporte de Coahuila.
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DEPORTE ADAPTADO

> Implementamos un programa de becas para el estimulo al
resultado del deporte paralimpico, mediante el cual benefi-
ciamos a 17 paratletas coahuilenses.

2 Desarrollamos con la fundacién Aletas, A.C. un proyecto
para promover la practica de la paranatacion a través de
clinicas y cursos, con los que beneficiamos a mas de 100

nifias y nifias con alguna discapacidad.

D El méximo representante de nuestro deporte paralimpico
es el velocista Angel Flores Gonzélez, quien consiguié me-
dalla de bronce en los Trisomes Games, para competidores
con sindrome de Down, celebrados en Antalya, Turquia.

> Conseguimos 10 medallas totales en los Paranacionales
CONADE 2024, que se celebraron en la ciudad de Oaxaca;
los metales conseguidos fueron un oro, tres platas y seis
bronces.

ALTO RENDIMIENTO

) Becamos a 22 atletas de alto rendimiento de diversas dis-
ciplinas que representaron a Coahuila y México en eventos
deportivos internacionales.

) El gimnasta oriundo de Parras, Ivan Veloz Veldzquez, alcanzo
el nimero uno del ranking mundial después de haber partici-
pado en tres copas del mundo en la disciplina de gimnasia
aerdbica.

> Los arqueros monclovenses Dafne Quintero Garcia y Sebas-
tidn Garcia Flores representaron a México y se coronaron con
medalla de oro en el Panamericano de Medellin (Colombia),
ambos en individual y equipos; ademas, participaron en el
serial de cuatro copas del mundo de arco compuesto.

D Establecimos la nutricién, la psicologia del deporte, la pre-
paracion fisica especial y la fisioterapia como apoyos en la
formacion y desarrollo de atletas de alta competencia; otor-
gamos 3,338 servicios en beneficio de nuestros atletas.
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3.7 CULTURA

Nuestro estado es una referencia en cuanto a su patrimonio artisti-
co, historico, tradicional y cultural, nos propusimos innovar y fortale-
cer el sector reconociendo su potencial econdmico, politico y social;
al ciudadanizar la politica cultural de la presente administracion; por
lo que establecimos 18 estrategias para que de manera permanente,
la oferta cultural llegue a los 38 municipios y a los segmentos que
mas lo necesitan, con una vision que contribuya al ejercicio de los
derechos culturales, que esté al alcance de todos los grupos socia-
les, principalmente de los grupos vulnerables de manera incluyente,
y sea un factor fundamental para construir un mejor Coahuila, con
presente y futuro.

EVENTOS Y CONCIERTOS
T ——

Y En este afio de gestion ofrecimos 2,818 actividades presencia-
les de animacion cultural, para beneficio de 828,092 personas;
asimismo, nuestras agrupaciones musicales ofrecieron 74 con-
ciertos y presentaciones para 65,500 espectadores, de mane-
ra virtual mediante las redes sociales X, Facebook, Instagram,
YouTube y Podcast, pusimos al alcance de toda la comunidad
digital talleres, charlas, presentaciones de libros, entrevistas,
obras de teatro y conciertos, las cuales generaron 95,958 inte-
racciones y visualizaciones, con un alcance nacional e interna-
cional.

CONMEMORACION DEL BICENTENARIO DE LA
FUNDACION DE COAHUILA Y TEXAS 1824-2024
T

Y Para Conmemorar el Bicentenario de la Fundacién del Estado
de Coahuila (Coahuila y Tejas), el Gobierno del Estado, a través
de la Jefatura de Gabinete y Proyectos Estratégicos y las secre-
tarias de Cultura y Educacion, en coordinacion con los poderes
Legislativo y Judicial, los 38 ayuntamientos, universidades, so-
ciedad civil, asi como el Gobierno del Estado de Texas, organiz6
diversas actividades, como eventos culturales, turisticos, his-
toricos, artisticos, econdmicos y educativos, en las diferentes
regiones de la entidad.
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> Del 7 de mayo al 4 de octubre se llevaron a cabo los siguientes
festejos y actividades:

1. Documental Coahuila: 200 Aios de Grandeza

Su propésito es dar a conocer el contexto histérico del Bi-
centenario y mostrar una vision del pasado y presente de
Coahuila, en relacion con el estado de Texas, de una manera
accesible. Cont6 con la participacion de historiadores, cro-
nistas, personalidades politicas, empresarios, representan-
tes de la sociedad civil y el sector educativo, de ambos es-
tados. Se estrend el 19 de septiembre, durante la 26 edicion
de la Feria Internacional del Libro de Coahuila, y se encuentra
disponible al publico en general a través de distintas redes
sociales del Gobierno del Estado.

2. Sesion Solemne e Inscripcion en Letras Doradas en el
Congreso del Estado

El 15 de agosto, fecha en la que se instald la Legislatura
Constituyente del Estado de Coahuila y Tejas, el Congreso
del Estado realizd una sesi6n solemne para inscribir en letras
doradas en el Muro de Honor del recinto legislativo la leyen-
da Coahuila, 200 afios de grandeza.

3. Coahuila-Texas 200 Anos de Amistad-200 Years of
Friendship Celebration

Realizamos actividades de promocién econdmica, turistica,
cultural y educativa, para reforzar lazos con nuestro estado
vecino y llevar la relacion bilateral al siguiente nivel. Entre
ellas destacan la gira de promocién econdmica y turistica
por el estado de Texas; la firma del Convenio de Cooperacién
con el Gobierno de Texas en Materia de Seguridad, Migra-
cion, Fomento Econdémico, Cultura y Turismo; nuestra parti-
cipacion en el Tianguis Internacional de Pueblos Magicos en
San Antonio; la instalacion del Pabelldn del Bicentenario en
la Feria Internacional del Libro Coahuila 2024, que tuvo como
instituciones invitadas a las universidades de Texas en Aus-
tin, de Houston y Metodista del Sur en Dallas.
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. Coahuila Fest

Exposicion itinerante de fotografia Coahuila: 200 Afios de
Grandeza. La realizamos en coordinacion con el Congreso
del Estado y recorrid los municipios de Monclova, Piedras
Negras, Sabinas, Saltillo y Torredn.

Concierto Sinfénico Country Coahuila-Texas. La Orquesta
Filarmonica del Desierto de Coahuila (OFDC), acompafada
por la Black Cherry Country Band, realizaron durante agos-
to y septiembre la gira Country Sinfénico 2024, al interior
del estado por Acufia, Monclova, Piedras Negras, Sabinas,
Saltillo y Torredn, y con réplica en Austin (Texas); estos
conciertos los disfrutaron 5,100 espectadores.

Difusion. Publicamos columnas, notas y suplementos
periodisticos, ademas, participamos en programas espe-
ciales de television y radio, para dar a conocer al publico
acerca del Bicentenario y su conmemoracion.

>>> > 203



EJE 3. DESARROLLO HUMANO

5. Mi Familia, Mi Comunidad: Mi Coahuila en 20 Aos

El DIF Coahuila, en coordinacion con la SEDU, organizé un
concurso de dibujo infantil con el tema Mi Coahuila en 20
afos, en el que las y los nifios a Coahuila plasmaron como
se imaginan en 20 afios. Recibimos més de 500 trabajos y
los dibujos ganadores por cada region se incluyeron en la
capsula del tiempo.

6. Conmemoraciones Municipales Coahuila en mi Municipio
Los municipios se unieron a esta celebracion con activida-
des simbolicas, como sesiones solemnes de cabildo conme-
morativas del Bicentenario; la entrega de reconocimientos
0 preseas a personajes municipales destacados que hayan
aportado a la grandeza del estado; otorgar un nombre alusi-
vo al Bicentenario a una calle, plaza publica, escuela o simi-
lar; fortalecer los hermanamientos con municipios de Texas.
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7. Cabina Fotografica

Instalamos una cabina mévil, en la que la ciudadania y
las familias podian tomarse fotografias instantaneas,
firmarlas y escribir un mensaje para su posterior dep6-
sito en la capsula del tiempo. Visit6 los 38 municipios y
recolecté mas de mil fotografias y recuerdos.

8. Capsula del Tiempo 200 Aiios, 200 Historias

Para preservar el momento histérico que vivimos este
afio y darlo a conocer a las futuras generaciones, invita-
mos a las y los coahuilenses a participar en la memoria
colectiva del Bicentenario, a través de fotografias, do-
cumentos, escritos, dibujos, entre otros. Los articulos
recibidos los colocamos en la capsula del tiempo, que
fue cerrada y depositada en la Plaza de Armas, para ser
abierta hasta 2044.
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FERIA INTERNACIONAL DEL
LIBRO COAHUILA (FILC)

) Del 13 al 22 de septiembre celebramos la edicién 26 de la FILC, en

la que realizamos 1,113 acciones como: 281 actividades literarias, 45
actividades artisticas, talleres infantiles y juveniles con 750 sesiones,
ademas de 15 conferencias, seis documentales, 10 actividades depor-
tivas juveniles y seis exposiciones visuales.

D Este aiio la FILC conté con la participacién de 14 autores internaciona-

les, 35 nacionales y 271 escritores y creadores coahuilenses, nuestros
invitados de honor fueron Canada, Chihuahua y tres importantes uni-
versidades del vecino estado de Texas, las de Austin, Dallas y Houston.
En esta edicion participaron 237 expositores y asistieron 140 mil visi-
tantes, de los cuales 20 mil fueron de la comunidad estudiantil. Para
su realizacion invertimos 4.5 millones de pesos, y generd una derrama
econdmica para la entidad de 20 millones de pesos.

ORQUESTA FILARMONICA DEL

DESIERTO DE COAHUILA (OFDC)
T ——

> La OFDC colabord con solistas y agrupaciones profesionales y semi-

profesionales de la musica en el estado, como el concierto Carmina
Burana, realizado con la Compafiia de Opera de Saltillo, o el concierto
Wonderland, con mas de 100 musicos y coristas invitados en escena.
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> Los conciertos didécticos de la OFDC han sido una innovacién
disruptiva en intervencion cultural. A través de la colaboracién
transversal con la SEDU, la OFDC visité instituciones educativas
publicas y privadas de Coahuila; muestra de ello es el concierto
Desde el corazdn, ofrecido para nifias y nifios de las escuelas
del Pueblo Mdgico de General Cepeda.

> La OFDC implements el Auditorio Digital para la transmisién de
conciertos en tiempo real a través de redes sociales. Para ello,
utilizan un formato a cuatro cdmaras, que optimiza la experien-
cia digital de la musica de conciertos.

D Durante el 2024, con la OFDC ofrecimos 50 conciertos para un
publico de mas de 40 mil espectadores presenciales y mas de
12 mil, a través de las transmisiones digitales. Esto la ha con-
vertido en una embajadora de Coahuila en distintos escenarios.

PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO
DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES

Y Renovamos el Consejo Ciudadano de Cultura mediante un
proceso de eleccién democratica. Este se conforma por 26
integrantes, que garantizan la representacion de los sectores
publicos del orden municipal, estatal y federal, la comunidad
artistica y cultural, asi como del ambito regional, académico, de
la iniciativa privada y organismos de la sociedad civil.

> Con los programas para el Fortalecimiento de Asociaciones
Culturales y de Impulso a Asociaciones Culturales, nos posicio-
namos como el nico estado que ofrece un programa integral
para que estos grupos logren su auto sustentabilidad, accedan
a apoyos del sector empresarial y fortalezcan la viabilidad de
sus proyectos culturales. Llevamos a cabo 40 actividades de
asesoria y acompafiamiento presenciales y virtuales, en benefi-
cio de 170 artistas y colectivos.

> Mediante el Programa de Acreditacién para Donataria Autori-
zada, apoyamos a cinco asociaciones civiles culturales para la
obtencion de la carta de acreditacion de actividades, la cual les
permite realizar sus procedimientos oficiales ante el SAT y el
acceso a beneficios fiscales.

D Através del Programa de Alianzas Culturales Estratégicas, rea-
lizamos una colaboracion con la empresa Sony Universe para
la realizacion del evento Be Alpha Coahuila de manera trans-
versal con diversas universidades de las regiones Laguna y Su-
reste (UAdeC, ULSA, UANE, UNIPOLI y UAL), ofrecimos a sus
comunidades estudiantiles diversas capacitaciones y talleres
como Retrato Fine Art y la Integracion de Inteligencia Artificial,
Creacion de Contenido Multiplataforma, Demostraciones para
Fotdgrafos, Taller de Retrato & Al, Fotografia de Naturaleza y
Creacion de Libros Fotograficos, con una participacion de mil
estudiantes.

RED ESTATAL DE MUSEOS (REM)
Y RECINTOS REPRESENTATIVOS

Y Durante la celebracién del 111 aniversario de la Firma del Plan de
Guadalupe, el pasado 26 de marzo, declaramos a la histdrica Ex
Hacienda de Guadalupe, Museo de Sitio, dado su valor histérico
para la nacion y para salvaguardar y conservar la integridad de
sus bienes culturales, con la subvencion de la iniciativa privada.

> Coahuila cuenta con 13 espacios museisticos que conforman la
REM, en los que se llevan a cabo diversas acciones que permiten
la difusion de la historia y el patrimonio cultural de los coahuilen-
ses, los cuales recibieron durante este afio 193,673 visitantes.

D Este afio con el financiamiento por donaciones, colaboraciones y
aportaciones voluntarias del publico asiduo a los museos, logra-
mos recaudar cerca de 100 mil pesos, con los que realizamos 30
obras de reparacion y mantenimiento en los museos Venustiano
Carranza en Cuatro Ciénegas, Francisco Villa y la Revolucion, en
Sabinas; Normalismo, Sarape y Trajes Mexicanos y Cultura Tauri-
na en Saltillo y Museo de la Revolucion Mexicana en Torreo6n.
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D Efectuamos 838 actividades en todos nuestros museos,
como charlas virtuales, festivales culturales, artisticos vy
académicos, conversatorios, talleres y exposiciones temati-
cas, con el propdsito de divulgar la importancia de nuestro
patrimonio cultural e histérico. En dichas actividades, desa-
rrolladas en torno a hechos y personajes de la historia de
Coahuila y México, participaron 116,093 personas de mane-
ra presencial y 28,512 espectadores en linea.

D El teatro de la ciudad Fernando Soler ha sido un recinto dis-
tintivo de la cultura de nuestra capital por 45 afios. Como
es tradicion, celebramos su aniversario con la ceremonia del
cirio, galas a cargo de la OFDC y la Compaiiia de Opera de
Saltillo, con un publico de dos mil personas.

D En este emblemético espacio teatral se realizaron durante el
periodo que se informa 150 actividades de caracter artistico,
cultural, educativo, institucional y privado, para una audien-
cia de 140 mil personas.

DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO
T,

D Através del Programa de Apoyos a las Culturas Municipales
y Comunitarias (PACMyC), con una bolsa bipartita Estado-Fe-
deracion de 1.3 millones de pesos, entregamos 12 estimulos
economicos para la realizacion de proyectos culturales co-
munitarios en siete municipios.

D El Foro Mévil nos permite acercar la cultura a las comuni-
dades tanto urbanas como rurales. Este afo, realizamos lo
siguiente:

@ En colaboracion con el Instituto Municipal de Cultura de
Saltillo (IMC), en el marco de la celebracién de la Fiesta
Internacional de las Artes Saltillo (FINA) 447 Aniversa-
rio, visitamos los ejidos Palma Gorda, Rancho Nuevo,
Presa San Francisco del Ejido, Presa de los Muchachos,
Hedionda Grande, Las Colonias, Guadalupe Victoria,
Presa San Pedro, Puebla y Bufiuelos, a los que llevamos
diversas actividades artisticas, como musica y danza,
que disfrutaron mas de 1,500 personas.
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PROGRAMAS CULTURALES REGIONALES
EE—

> Durante la Semana Santa en coordinacién con el Pueblo Magico
de Viesca llevamos a cabo la novena edicion de la Procesion del
Silencio, en la que contamos con la presencia de 10 mil visitantes
provenientes de Francisco I. Madero, Matamoros, Parras, Saltillo,
San Pedro y Torredn.

D En este evento de gran tradicion cultural participaron 220 per-
sonas, como las mujeres de negro, rezanderas y cofradias, los
Cardenches del Alamo y el Mariachi Torredn. Instalamos un co-
rredor gastronémico en la plaza principal, que dejé una derrama
economica aproximada de seis millones de pesos.

D Este afio, mantuvimos el programa de capacitacién cultural en la
Region Laguna con la imparticion de charlas, conferencias, cursos
y talleres, que brindaron asesoria a 1,417 personas para el disefio
de proyectos culturales para la comunidad artistica y social.

Y En las instalaciones del Centro de Lectura Digital (CLD), en To-
rredn, 410 personas participaron en 14 actividades como talle-
res, lectura de cuentos y el curso digital Digicuentos e Introduc-
cion a la Inteligencia Artificial para Literatura Infantil.

Y Promovimos la animacién cultural en Matamoros, con la presen-
tacion de artistas coahuilenses en los distintos espacios publi-
cos, con la Compaiiia de Danza Folclérica Nahucalli, canciones
del recuerdo con el grupo Contraste y exposiciones fotograficas
en colonias, ejidos y plazas publicas, para un publico de 985 per-
sonas.

Y Llevamos a cabo en la Region Norte con el Museo de la Fronte-
ra Norte de Piedras Negras, el programa permanente Crénicas
de la Frontera, junto a destacados historiadores, ademas, con el
Consulado Mexicano en Eagle Pass y el Consejo de Historia de
Piedras Negras realizamos durante febrero los conversatorios
Las Constituciones de México, y en coordinacion con el taller
de historia para damas de Piedras Negras, de febrero a marzo
ofrecimos sesiones de estudio de la historia nacional, regional y
local, con la presencia de especialistas en el tema. Durante 2024
realizamos 40 acciones, con una asistencia presencial y virtual
de 1,915 personas.

> Para promover la cultura musical en la Regién Sureste, la Banda
de Mdusica del Estado de Coahuila realizé 24 presentaciones, en-
tre conciertos navidefios, populares y didacticos, en los que ofre-
ci6 un amplio repertorio de boleros, danzones y mdisica clésica y
popular, que disfrutaron 25,500 personas.

) Para la celebracion del Dia de Muertos realizamos 76 actividades
en todas las regiones del estado, con el programa titulado El ciclo
eterno. En areas publicas, espacios y recintos culturales llevamos
a cabo talleres, lecturas, presentaciones musicales, exposiciones,
altares de muertos, un desfile representativo, cine al aire libre y
descarga de libros relacionados con el tema, y convocamos a un
concurso de calaveras en el que recibimos 63 trabajos provenien-
tes de 16 municipios.

PROYECTOS CULTURALES

COORDINADOS
T ——

2 Durante este primer afio de gestion firmamos 11 convenios de co-
laboracion con instancias como Conservacién del Cafién de San
Lorenzo A.C., el ICAI, el IMC Saltillo y las universidades UAdeC,
UAAAN y ULSA, con el compromiso de fomentar el desarrollo cul-
tural y artistico del estado y contribuir a la promocién de proyec-
tos conjuntos.

> En Torredn, participamos con el Instituto Municipal de Cultura y
Educacién (IMCE) Torreén y la Coordinacién Nacional de Teatro
(CNT) en el circuito nacional Teatro a Una Sola Voz, conformado
por siete monodlogos, procedentes de siete estados del pais; para
una audiencia de 1,212 personas.

> Brindamos apoyo con la planeacion, produccién y coordinacion
general de la 6pera La Bohéme, presentada por el IMC Saltillo y la
Compaiiia de Opera, en el marco de la FINA 447 Aniversario. Traba-
jamos con més de 250 personas involucradas en el proyecto de ma-
nera directa y se recibieron 2,280 espectadores en dos funciones.

CULTURA INFANTIL Y JUVENIL
E—

> Durante este afio, para atender a la infancia y juventud llevamos a
cabo 135 acciones, en beneficio de 22,268 nifas, nifios y jovenes
coahuilenses. A continuacion, damos cuenta de ellas.

) En colaboracién con la Secretaria de Cultura federal desarrollamos

las siguientes actividades:

¢ Con el Programa de Desarrollo Cultural Infantil y Juvenil Alas y
Raices realizamos 57 actividades artisticas y culturales, como
narraciones orales, talleres multidisciplinarios y presentaciones
de libro, en 20 municipios de las siete regiones del estado, para
7,153 beneficiarios.

@ En coordinacion con el organismo Apoyo a Instituciones Estata-
les de Cultura federal (AIEC) lanzamos la convocatoria Un viaje
a la luna, con una inversion de 546 mil pesos, otorgamos cinco
estimulos econémicos para la realizacion de proyectos de for-
macion artistica para cineastas, colectivos de cine, creadoras y
creadores visuales mayores de 18 afios y coahuilenses por naci-
miento, en el que atendimos a 150 nifias y nifios, y beneficiamos
a 450 personas de cinco comunidades rurales de las regiones
Lagunay Sureste, este programa contribuye a la formacion de
publicos infantiles en medios audiovisuales, mediante talleres y
cursos disefiados para la generacion de un producto cinemato-
grafico.

D Ademas, realizamos diversas acciones para publicos especificos:

4 Atencion integral y especializada en instancias como el Centro
de Internamiento Especializado de Adolescentes Varonil Saltillo
(CIEAVS), con ocho talleres de artesania Omawari para 144 in-
ternos.

@ En colaboracion con el Alto Comisionado de las Naciones Uni-
das para los Refugiados (ACNUR) apoyamos con la recepcion
de familias refugiadas en Saltillo, otorgandoles un trato digno y
respetuoso a través de la cultura; con 10 talleres con los cuales
brindamos atencién a 300 personas.

# En nuestros cuatro centros culturales en Saltillo y Parras, ofreci-
mos 27 talleres y cursos permanentes como piano y violin que
acercaron a 1,200 nifios a las artes y la cultura, se realizaron 23
recitales, conciertos y exposiciones artisticas con 6,360 asis-
tentes, ofrecimos dos cursos de verano en los que atendimos a
160 nifias y nifos, y realizamos con éxito el Recital de Guitarra y
Violin en el que participaron 292 nifias y nifios saltillenses.

¢ Enla Escuela de Danza del Estado de Coahuila (EDEC), atendi-
mos a 54 nifias y nifios en su formacion en danza cldsica y reali-
zamos 10 presentaciones artisticas con una asistencia de 5,900
personas.

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 209



EJE 3. DESARROLLO HUMANO

@ En el marco de la celebracion del Dia Mundial del Teatro, de la
mano de la Coordinacion Nacional de Teatro, en Torredn se llevo
a cabo la decimosexta edicion del Gran Maraton de Teatro para
Nifias, Nifios y Jovenes, con la presentacion de la obra Jaguar
de Luna, de la compafiia teatral Aun Teatro, que disfrutaron 100
personas.

DESARROLLO PROFESIONAL Y ARTISTICO

> Con una inversién conjunta estado - federacion de 2.8 millones de
pesos, mediante el Programa de Estimulo a la Creacion y Desarrollo
Artistico Coahuila (PECDA) otorgamos 43 estimulos econdmicos a
artistas y creadores coahuilenses, para el desarrollo de sus proyec-
tos.

Y Para estimular la creacién artistica en la cinematografia coahuilense,
y con una inversion del rubro federal de 387 mil pesos, mediante la
convocatoria Fotogramas del Desierto, otorgamos cuatro estimulos
econdmicos a jévenes cineastas para la filmacion de cortometrajes
y cineminutos.

Y Para brindar un apoyo a las compaiiias de teatro local en el desarrollo
y exhibicion de sus obras, lanzamos la convocatoria Proyectos de
Produccion Escénica, en la que se otorgaron estimulos econémicos
con una inversion federacion-estado de 200 mil pesos, para la realiza-
cion de dos montajes escénicos y 10 funciones en seis municipios de
las regiones Lagunay Sureste, con una asistencia de 1,200 personas.

> Para expandir la creacion y desarrollo artistico de las artes visuales,
realizamos cinco residencias artisticas en el Taller de Grabado Elena
Huerta, para la gestion, promocion del talento y expresion de los ar-
tistas locales y sus obras, en todas las disciplinas artisticas, con 14
exposiciones, en beneficio de 20 artistas y creadores coahuilenses.

> En coordinacién con el IMC Saltillo participamos en el XXVIII Festival
Internacional de Guitarra de México, con la presentacion de nueve
conciertos magistrales y 12 actividades académicas, como talleres,
conferencias y clases magistrales para beneficio de 48 alumnos de la
Region Sureste y 6,012 asistentes presenciales.
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> En octubre presentamos con éxito en Saltillo la novena edicion
de la Muestra Estatal de Teatro Coahuila 2024 (MET), en la que
participaron nueve compaiiias y colectivos teatrales, asi como
el Festival de Mondlogos Coahuila, con la programacion de tres
unipersonales producidos por compafiias coahuilenses. Durante
el primer afo de gestion generamos 21 acciones escénicas que
disfrutaron 5,253 espectadores.

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE APOYO

Y Para apoyar la economia de las y los creadores coahuilenses,
quienes de manera directa con el publico ofertaron productos
artesanales, literarios y artisticos, este afio realizamos nueve
ediciones del bazar cultural Entrego en Punto Medio, con 4,500
personas atendidas por cerca de 50 artistas del sector cultural.

D En el rubro de arte urbano ejecutamos 29 acciones de interven-
cion cultural dentro del espacio conocido como Gréafica a Cielo,
junto a colectivos feministas y de la comunidad LGBTIQ+, con
exposiciones urbanas itinerantes, charlas, cursos, talleres y una
residencia artistica; beneficiamos a 8,168 personas.

> Mantuvimos con éxito el Market Place Cultural, un escaparate vir-
tual que permite a los artistas y creadores coahuilenses poner
a disposicion de los internautas sus productos y obras de arte;
durante el presente afio se alojaron mas de 500 obras para su
comercializacion en linea.

D En la Casa del Artesano realizamos 40 actividades del Mercado
Artesanal, donde participaron permanentemente 35 expositores
que ofertaron sus obras y productos a 3,120 asistentes; 12 de es-
tas actividades las realizamos en coordinacion con el Colectivo
ArteSano.

Y Para capacitar a los artesanos y gestores de cultura comunitaria
en el disefio de proyectos y uso de nuevas tecnologias de comer-
cializacion, ofrecimos cinco talleres y dos actividades académi-
cas, con una asistencia de 161 personas.

" CRISEIDA
SANTOS GUEVARA

D Para apoyar y difundir el trabajo de los artesanos coahuilen-
ses, tuvimos en Piedras Negras el primer Encuentro Estatal de
Artesania, en el que participaron 50 artesanos procedentes
de las siete regiones, con una asistencia de mil personas.

D Mediante la realizacién del Premio Estatal de Artesania, y con
una bolsa de 180 mil pesos, otorgamos siete estimulos eco-
nomicos a los artesanos de Coahuila para reconocer la apor-
tacion a la identidad cultural de nuestro estado.

D La Escuela del Sarape La Favorita continué con la preserva-
cion del oficio de artesano tejedor de sarape, mediante la for-
macion de 13 alumnos y la realizacion de siete actividades y
visitas guiadas con una asistencia de 300 personas.

Y En coordinacién con la organizacion comunitaria Moorelear
realizamos en Torredn la tercera edicién del programa Muje-
res Manos Maravillosas, con una serie de actividades en torno
a la mujer y su quehacer cultural con expo venta de artesa-

nias, gastronomia, exposicion y muestra artistica, en favor de
264 personas.

> De forma virtual de febrero a marzo, los programas E/ platicade-
roy La escuela de escribidores, tuvieron durante sus transmisio-
nes en linea un publico de 4,228 espectadores.

PUBLICACIONES Y EDICIONES

> Coahuila cuenta con una biblioteca digital alojada en el sitio
<https://coahuilacultura.gob.mx/libros/>, que pone al alcance
de la poblacion virtual mas de 150 titulos de diversos géneros
literarios, que a la fecha generaron 51,218 descargas gratuitas.

> Continuamos con la publicacion de la revista Sala de espera,
que para el 2024 acumula ya la edicién 134, la cual dedicamos
al escritor mexicano José Agustin; esta publicacion tiene un
tiraje de 500 piezas mensuales y en contenido los textos litera-
rios de 40 escritores.
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> Durante este afio a través del Consejo Editorial realizamos
1,600 impresiones de textos, como la revista Sala de espera, y
los libros Ocampo en el corazon, de Maria de San Juan Cuéllar
Fuentes y Confesiones de una mujer intensa, de Maria Elvia
Cristina Medina Bernal.

Y Concluimos los trabajos de edicion de textos y disefios de los
libros Coronel Rafael Gonzélez, primer gobernador de Coahuila
y Texas, 1824-1826, de Lucas Martinez Sanchez, Desde el gal-
pon, que incluye 31 poesias de Matias Rodriguez Chihuahua;
Murguia, paradigma de la lealtad, de Arturo Berrueto Gonzalez,
Oniria va al teatro, de José Luis Castillo; Su huella por la vida,
el Charro Arocha, y Saltillo en la historia y en la leyenda, de Vito
Alessio Robles.

D Enrescate y difusion de las leyendas de Coahuila, trabajamos
en la recopilacion de textos de Leyendas cldsicas de bolsillo,
conjunto de cinco libros dedicados a las regiones Carbonife-
ra, Centro, Laguna, Norte y Sureste.

DESARROLLO DEL HABITO DE LA LECTURA

Y Arrancamos el Programa Estatal de Fomento a la Lectura
Pa'delante con la Lectura, que impulsé diversas actividades
literarias en Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torredn,
como la celebracion del Dia Internacional de la Poesia, del
Mes del libro y la Infancia, el Mes del adulto Mayor y el Dia
Nacional del Libro, con 30 acciones que beneficiaron a 3,150
personas.

D A través del Concurso Estatal de Lectura Multinivel 2024
Pa'delante con la Lectura, recibimos 80 trabajos de todo el
estado y se premid a 12 personas, con una bolsa de 150 mil
pesos.

> Con clubes, circulos de lectura y diversos talleres y un Diplo-
mado en Mediacion Lectora, desarrollados en Nava, Piedras
Negras y Saltillo, realizamos 50 sesiones literarias en benefi-
cio de 930 personas.
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> Presentamos los libros Diccionario Biogréfico de Legislado-
ras Coahuilenses y Bicentenario de la Creacion del Estado
de Coahuila, Texas, 1824-2024 con la presencia de 76 per-
sonas, y publicamos el libro digital Julio Santoscoy Cobo,
Un cronista con tirantes: algunas de sus muchas anécdotas,
en el marco del XIlIl aniversario luctuoso.

D Con la Libreria EDUCAL y el Museo de la Frontera Norte,
realizamos de manera permanente el programa de promo-
cion a la lectura y del libro A Viva Voz, en la que participa-
ron voluntarios lectores de nuestra comunidad, quienes,
para fortalecer el habito de la lectura en la Regién Norte,
efectuaron 22 sesiones con una asistencia de 528 perso-
nas.

D Mediante estrategias de fomento a la lectura en la Region
Laguna llevamos a cabo actividades como circulos de
lectura infantil, cuenta cuentos, titeres y cortometrajes
literarios, entrega de acervos y la reactivacion de los pro-
gramas Bicilibro y Paralibros, para 930 beneficiarios.

> Con el apoyo de la sociedad civil, integramos un grupo
de 10 personas lectoras, con quienes brindamos fortale-
cimiento al programa de Fomento Estatal de Lectura con
la visita durante 2024, a 30 centros escolares en Monclo-
va, para implementar nuestros programas de promocion
del habito de la lectura a través de lectoras voluntarias
y cuenta cuentos, con esto favorecimos a 8,480 nifas y
nifios.

> Con una gira por la Regién Centro promovimos la lectura
del libro 57 cuentos de niAas y nifios de Monclova, y las
presentaciones de los libros Las llaves de Valentina, Ama-
toria, antologia de poesia y Nuestra propia casa Usher en
10 instituciones educativas contamos con la asistencia
de 1,500 alumnos.
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Realizamos dos Ferias de Empleo y una Jornada de
Empleo para mujeres, en Piedras Negras, Torredn y Saltillo,
respectivamente. Atendimos a mas de 20 mil mujeres a
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Ferias de Empleo, y mas de la tercera parte fue contratada.
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3.8 MUJERES EMPODERADAS,
REALIZADAS, Y FELICES

Para cumplir con el compromiso de ser un gobierno que priorice la
atencion de las mujeres, nifias y adolescentes, creamos la Secre-
taria de las Mujeres, con la finalidad de disefiar e implementar una
politica publica transversal para atender, prevenir, sancionar y erra-
dicar la violencia y la discriminacidn en su contra, el ejercicio pleno
de sus derechos para que puedan alcanzar la igualdad sustantiva.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mu-
jeres, presentamos la Estrategia Integral para las Mujeres Coahui-
lenses, la cual esta cimentada en cinco grandes ejes: 1) Mujeres
Felices y Empoderadas, 2) Mujer-Es-Familia, 3) Mujeres Seguras, 4)
Mujer y Estado de Derecho, en coordinacion con el Poder Legisla-
tivo, y 5) Mujer y Justicia, en coordinacién con el Poder Judicial.

MUJERES FELICES Y EMPODERADAS

> Mediante el Servicio Nacional de Empleo Coahuila incremen-
tamos la participacion laboral de las mujeres a través de las
siguientes acciones:

¢ Atendimos a cerca de 16 mil mujeres a través de la Bolsa
de Trabajo, de las cuales 32% cuenta ya con un empleo
formal.

# Moddulo Rosa en las Ferias de Empleo, donde atendimos a
4,396 mujeres y 1,583 fueron contratadas.

# Realizamos dos Ferias de Empleo para mujeres, en Piedras
Negras y Torredn, en las que atendimos en total a 505 bus-
cadoras de empleo, de las cuales, 22% obtuvo una oportu-
nidad laboral.

4 Ofrecimos una Jornada de Empleo para mujeres en Salti-
llo, en las que participaron 150 mujeres y 66 consiguieron
trabajo.

Y Bajo la coordinacién de Mejora Coahuila, realizamos 762 cur-
sos de capacitacion paray en el trabajo, a través del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila, dirigidos a
mujeres coahuilenses.

> Impartimos més de cinco mil asesorias a mujeres a través de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PRODET).

> Atendimos més de 15 mil solicitudes de mujeres en el Centro de
Conciliacion Laboral (CCL).

> Expedimos 500 permisos y constancias a mujeres adolescentes
en edad permitida a través de la Direccion de Normatividad de la
Secretaria del Trabajo.

D Fortalecimos los vinculos con organizaciones de mujeres empre-
sarias, como la Comision de Mujeres Coparmex, la Asociacion
Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa, el Comité Mujeres Indus-
triales Coahuila Sureste CANACINTRA, KAENA Mujeres con Valor
A.C., Mujeres Empoderadas A.C. y organismos de la industria auto-
motriz, para el intercambio de experiencias sobre autonomia finan-
ciera y capacitacion acerca de los derechos de las muijeres.

Y Desarrollamos 77 capacitaciones de empoderamiento econémi-
co para 1,290 mujeres emprendedoras, con la finalidad de capa-
citarlas para que puedan tomar decisiones estratégicas que me-
joren la rentabilidad y el crecimiento de su negocio.

D Realizamos cinco talleres para el Proceso de Formacion para el
Empoderamiento de Adolescentes y Mujeres Jovenes, en Mon-
clova, Piedras Negras, Sabinas, Saltillo y Torredn, que contaron
con 125 participantes.

D Impartimos seis talleres para el disefio de paginas web y aplicacio-
nes digitales para difundir y comercializar productos, en beneficio
de 150 mujeres de Monclova, Piedras Negras, Sabinas y Saltillo.

> Impulsamos una ruta de trabajo con las cdmaras empresariales,
empresas asentadas en Coahuila y diversas instituciones, para
fortalecer la capacitacion y sensibilizacion sobre las relaciones
igualitarias y sin estereotipos, asi como la conciliacion entre vida
familiar y laboral. Realizamos 12 acciones de capacitacion en las
que participaron 400 personas.

> Desarrollamos seis talleres para el impulso de la participacion
de las mujeres en el cuidado y conservacion del medio ambiente,
desde un enfoque de liderazgo comunitario. En ellos participaron
150 mujeres de Arteaga, San Buenaventura, San Pedro, Nava y
Villa Unién.
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49 Mujeres Echadas Pa'delante D Destaca que, ademds, obtuvieron su certificado de preparatoria
25 mujeres privadas de la libertad en el Centro de Reinsercion

> Por iniciativa de Inspira Coahuila, creamos el Programa de Em- _ _ _
Social Femenil de Saltillo.

poderamiento Educativo Mujeres Echadas Pa'delante, que opera
bajo la coordinacion de la estrategia Mejora Coahuila y el trabajo
colaborativo de las secretarias de las Mujeres y de Educacion,
con el propdsito de que las mujeres cursen la preparatoria de
manera gratuita. Este afio, 2,531 mujeres se graduaron mediante
este programa. (Cuadro 3.17)

> A través del programa Mujeres Echadas Pa'delante, en coordi-
nacion con la Universidad Pedagdgica Nacional, se graduaron
88 mujeres de la licenciatura en Educacion e Innovacion Peda-
gogica, en la modalidad 100% en linea.

> Para el ciclo escolar 2024-2025, registramos en la primera eta-
pa 1,491 inscripciones de mujeres de cinco municipios, y con-

m Mujeres graduadas tamos con 31 centros de asesoria para apoyarlas durante sus

(S (=R VA Mujeres Echadas Pa'delante graduadas de preparatoria

Acuiia a4 estudios. (Cuadro 3.18)
Allende 35
Arteaga 72 (HILU {0 RN E S Mujeres Echadas Pa'delante, inscritas en el ciclo
e TS 21 escolar 2024-2025 (primera etapa de registro)
Frontera 22 m Mujeres inscritas Centros de asesoria
Jiménez 25 Monclova 50 3 99 Estrategia estatal en materia de cuidados ¢ Através de los Centros de Atencidn Integral Familiar (CAIF),
. brindamos mads de 17,700 servicios, entre sesiones de terapia
Lamadrid 12 IS S D I Fortalecemos el compromi nstruir una estrategia inte- o e ' " .
Sabinas 31 1 2 Forta ece. 0s el compromiso de co _St uir una est a‘eQ ainte psicoldgica —tanto individuales como familiares—, conviven-
Matamoros 58 Fr— - ” gra! de cuidados pa.ra las y.I.os coahuilenses, qug permita ?.Ias cias supervisadas, sesiones de intervencion en crisis y talleres
Monclova 132 , mujeres tener una vida equilibrada entre el trabajo y la familia. a padres responsables.
Torredn 298 9
Morelos 42 # Impulsamos la primera infancia y la crianza positiva a través
11 UL Bl > Impulsamos la profesionalizacion de 21 servidoras y servidores P P . y P
Nava 87 o ] i de 350 talleres, en los que participaron 1,500 personas, entre
Fuente: Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado Coahuila de Zara (2024) pUbIICOS que se Certlﬂcaron en |OS eStandares ECO435 PrESta- in in ili
Ocampo 53 : goza. (2024). énd o la atencid dado v d llo intearal ellas nifias, nifios, madres y padres de familia, como parte del
b 234 clon e's:ervmlos p'ajra a atencion, culda oly, esarro. 0 Integra Programa de Desarrollo Psicoafectivo en la Primera Infancia
arras 3 4b y I ’ ; de las nifias y los nifios en Centros de Atencién Infantil y EC0669 Pisotén
; rimos una segunda etapa para el registro de interesadas en . . — :
Piedras Negras 23 o g pap g . Cuidado basico de la persona adulta mayor en domicilio. .
Progreso 14 los municipios de Allende, General Cepeda, Francisco |. Made- ¢ Desarrollamos sesiones de taller para promover la salud de
imé izaui i . . 1,500 personas, a través del Programa Nifii@ Sano, Nin@ con
Ramos Arizpe 713 ro, Frontera, Jiménez, Muzquiz, Nava, Ramos Arizpe, San Juan ) Desarrollamos 16 talleres sobre Corresponsabilidad Familiar y P g © @

de Sabinas, San Pedro y Zaragoza. pasos de Gigante.

Sabinas 9 Autocuidado desde el Ambito Comunitario, que contaron con

400 participantes. @ Desarrollamos la estrategia Mama Por Ti, a través de la cual

Sacramento 15 . . . .
D El programa de preparatoria abierta comprende 26 médulos; de atendimos a 100 adolescentes gestantes y madres adolescen-
San Buenaventura 49 Srni i ibi i iti i
ellos, 22 son académicos y cuatro son talleres de desarrollo MUJER-ES-FAMILIA tes, quienes recibieron talleres sobre crianza positiva, lactancia
el - socioemocional, para que su formacion sea integral, tanto en lo O —— materna, estimulacion temprana, ademas de acompafiamiento
Lo de gestion médica y registro en su caso de sus menores
Zaragoza 79 académico como en lo personal. :
CERESO Saltillo 25 D A través del DIF Coahuila, realizamos acciones tendientes a # Fortalecimos la articulacion de la politica pblica para la
Total 2531 fortalecer la familia, que promuevan los valores, el desarrollo prevencion y erradicacion del embarazo en adolescentes, asf
psicoemocional, la prevencién de embarazos en adolescentes y como la restitucién de sus derechos, a través de la instalacion
Fuente: Secretarfa de Educacién del Gobierno del Estado Coahuila de Zaragoza. (2024). la crianza positiva. En este sentido: del Grupo Estatal de Prevencion de Embarazos en Adolescen-
tes (GEPEA).
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99 Ssalud sexual y reproductiva de las niiias y adolescentes

> Impulsamos el Modelo de Territorializacién de la Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes,
tanto en poblaciones escolarizadas como no escolarizadas,
con capacitaciones, talleres, foros, conversatorios y jornadas
de servicios, asi como la instalacion de los Grupos Municipa-
les de Prevencién de Embarazos en Adolescentes (GUMPEA).

D Desarrollamos 10 acciones orientadas a la prevencion de em-
barazos en adolescentes, articuladas con componentes de la
Estrategia Nacional de Prevencion de Embarazos en Adoles-
centes, en los municipios de Acufia, Cuatro Ciénegas, Mon-
clova, Piedras Negras, Saltillo, Torre6n y Viesca.

> Llevamos a cabo un foro estatal con 105 participantes de las
Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo de Adolescentes
(EFLA), sus redes, y el GEPEA, con el objetivo de generar un
espacio de coordinacion con escuelas, centros de salud, co-
munitarios y culturales.

> Creamos pagina de Facebook <@EFLACOAHUILA>, que sirve
como mecanismo de seguimiento de las EFLA, y que concen-
tra informacion sobre actividades, convocatorias, bolsa de
trabajo y recursos electronicos, ademds de que ofrece opor-
tunidades de aprendizaje y liderazgo comunitario para las in-
tegrantes de las escuelas.
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D Realizamos dos talleres con 105 nifias y adolescentes parti-
cipantes en las EFLA y sus redes de Acufia, Cuatro Ciénegas,
Monclova, Mizquiz, Piedras Negras, Saltillo y Torredn, promo-
viendo su vinculacion con escuelas y @ambitos comunitarios.

> Impulsamos la Educacién Integral en Sexualidad (EIS) con
pertinencia cultural de infancias y adolescencias de comuni-
dades no escolarizadas, rurales, indigenas o afromexicanas,
de los municipios de General Cepeda, Muzquiz, Parras, Nava
y Zaragoza, a través de cinco talleres.

) En este mismo contexto, llevamos a cabo seis jornadas edu-
cativas en materia de EIS, derechos sexuales y reproductivos
para infancias, adolescencias, madres, padres, tutores, per-
sonas cuidadoras y lideres comunitarios de Francisco I. Ma-
dero, San Pedro y Viesca, con la participacion 240 personas.

> Realizamos cinco capacitaciones al personal de salud y edu-
cativo sobre los derechos sexuales y reproductivos de las in-
fancias y adolescencias con discapacidad, con la finalidad de
brindarles una mejor atencion, acorde con sus necesidades y
derechos. Participaron 150 personas de Monclova, Piedras
Negras, Sabinas, Saltillo y Torredn.

> Realizamos cinco capacitaciones a personal de salud, psi-
cologia y trabajo social que brinda servicios de salud sexual
y reproductiva, sobre la atencidn integral del aborto seguro,
para que la prestacion del servicio sea adecuada, con cali-
dad, pertinente y apegada a la Norma Oficial Mexicana 046-
SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Re-
gistramos a 150 participantes de Acufia, Monclova, Piedras
Negras, Saltillo y Torreon.

MUJERES SEGURAS

> Con el propésito de brindar atencion integral para las muje-
res que viven violencia, contamos con ocho Centros de Aten-
cion a Mujeres (CAM), 11 Centros de Desarrollo de Mujeres
(CDM) y seis Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres (CJEM). Ahi, les brindamos servicios de orientacion
juridica, psicoldgica y médica, capacitacion, canalizacion y
acompafiamiento, que les permitan tener herramientas para
romper el ciclo de violencia que viven. (Figura 3.1)

m Centros de Justicia y Empoderamiento, Atencion y Desarrollo para
las Mujeres

CJEM Acuna

CAM
Zaragoza

CAM
Mazquiz

CDMy CAM
Ramos Arizpe

[ CJEM, COM
g CAM
altillo

Fuente: Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado Coahuila de Zaragoza. (2024).

Y Con la finalidad de fortalecer la coordinacion con la ciudadania, la
sociedad civil y las colectivas, llevamos a cabo 15 reuniones de tra-
bajo y encuentros en las regiones Carbonifera, Centro, Laguna, Norte
y Sureste, que derivaron en la revision y mejora de servicios de aten-
cion a las mujeres y sus hijas e hijos victimas de violencia.

D Habilitamos espacios en los CJEM de Torredn, Piedras Negras y Sal-
tillo para uso de las colectivas y la sociedad civil.

MUJER Y ESTADO DE DERECHO

> En coordinacién con el Congreso del Estado, impulsamos reformas al
marco legislativo para fortalecer los derechos de las mujeres, preven-
cion y erradicacion de la violencia de género, particularmente respec-
to al acoso y hostigamiento sexual. En este sentido, analizamos:

@ Laleyde Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

¢ LaLey de Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Es-
tado de Coahuila de Zaragoza.

@ El Estatuto Juridico para los Trabajadores al Servicio del
Estado de Coahuila.

# El Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Pu-
blicos del Poder Ejecutivo del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

D Las diputadas integrantes de la Comisién de Igualdad y No
Discriminacion hicieron un recorrido por las instalaciones del
CJEM Saltillo, para conocer los protocolos de atencién a mu-
jeres en situacion de violencia. Posteriormente, tuvimos una
reunion de trabajo con ellas, para coordinar acciones tendien-
tes a garantizar los derechos de las mujeres.

> Con la finalidad de difundir los derechos de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad —indigenas, con discapacidad,
migrantes, jovenes, integrantes de la comunidad LGBTTTIQ+,
afromexicanas y adultas mayores—, disefiamos unas cartillas
de derechos para su difusion en redes sociales.

MUJER Y JUSTICIA

D Propusimos ante el Congreso del Estado la iniciativa de re-
forma constitucional para crear la Fiscalia de las Mujeres y
la Nifiez.

D Fortalecimos los esquemas de cooperacién y coordinacion
para el adecuado funcionamiento de los Juzgados Especiali-
zados en Violencia Familiar contra las Mujeres.

D Llevamos a cabo mesas de trabajo con el Congreso del Es-
tado, el Tribunal de Justicia Administrativa y el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, con el objetivo de disefiar una ruta
homologada para la atencion del hostigamiento sexual y
acoso sexual en el estado, que derivé en la actualizacion del
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hosti-
gamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
del Estado de Coahuila, que servira de modelo para la emi-
sion de los protocolos de los poderes Legislativo y Judicial.
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3.9 JOVENES PA’ DELANTE

Queremos que cada joven coahuilense sea un agente de cambio
en el ambito econdmico, social, cultural y politico de la comunidad,
por lo que definimos e implementamos estrategias y acciones que
incidan en su formacién, fomenten su liderazgo y faciliten su incor-
poracion a la sociedad.

PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
EN LA DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS

> Con la participacién de 50 jévenes de todas las regiones del
estado, instalamos y pusimos en marcha el Consejo Estatal Ju-
ventud Pa'delante, asi como cinco Consejos Regionales Ciuda-
danos de Politicas Pablicas en Materia de Juventud, integrados
por 250 jévenes, quienes representan con su voz y voto a la
juventud coahuilense, con ello garantizamos atencién puntual
a las probleméticas que los aquejan.

JOVENES GIGANTES

Y En el marco del Dia Internacional de la Juventud, detonamos
el programa Jovenes Gigantes, a través del cual destinamos
recursos por 6.5 millones de pesos para la entrega de 2,500
estimulos econdmicos; apoyamos los estudios de jovenes de
secundaria, preparatoria y universidad de todas las regiones
del estado, con esta iniciativa reforzamos nuestro compromiso
con su desarrollo integral y educativo.

PREMIO ESTATAL DE LA JUVENTUD
JOVENES GIGANTES

D Participaron 400 jovenes de todas las regiones del estado en
la convocatoria del Premio Estatal de la Juventud Jovenes Gi-
gantes. Los registros fueron valorados y seleccionados por un
jurado calificador integrado por profesionistas de las diferentes
ramas, y obtuvieron un reconocimiento aquellos jévenes con
mayor trabajo, méritos y creatividad.

> Con el objetivo de impulsar su espiritu de superacién, responsabilidad
social e inspirar a nuevas generaciones, a cada uno de los 11 galardo-
nados de este certamen le entregamos un reconocimiento y un estimu-
lo de 50 mil pesos. (Cuadro 3.19)

2024.

(WL PR Ganadores del Premio Estatal Juventud Jovenez Gigantes

Excelencia Académica
Secundaria

Excelencia Académica
Preparatoria

Excelencia Académica
Universidad

Artistico y Cultural

Deportivo

Compromiso y Liderazgo

Emprendimiento

Ciencia y Tecnologia

Jévenes con
Discapacidad

Inclusion Social

Proteccién y Cuidado del
Medio Ambiente

Nombre

Maryan Ramos
Mendoza

Ximena Gutiérrez De
Los Santos

Juan Rodrigo Guzman
Martinez

Melissa Alejandra
Moreno Soto

Luis Adrian Joo
Quintanilla

Michel Lee Garcia
Zliiga
Leslie Ann Vazquez
Montalvo

Juan Luis Flores
Sanchez

Angel Enrique Perales
Gutiérrez

Tiffany Giselle Mufioz
Pasillas

Natalia Morril
Coronado

Municipio
Mazquiz
Saltillo
Ramos Arizpe
Saltillo
Saltillo
Acuia
Allende
Saltillo
Ramos Arizpe
Torredn

Saltillo

Edad

14 afios

15 afios

20 afios

29 afos

26 afios

28 afos

23 afios

22 afios

18 afios

16 afios

27 afios

Fuente: Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
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IMPULSO AL LIDERAZGO JUVENIL

D Fortalecimos y equipamos con una inversion superior a cien mil

pesos las instalaciones de La Madriguera, Casa del Adolescen-
te y la Juventud, a donde diariamente asisten mas de 1,200 jo-
venes; entregamos material al taller de danza folklérica y a los
consultorios médico y dental, asi como equipo deportivo para
las diversas disciplinas que se ofrecen.

D Para fortalecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adoles-

centes y lajuventud, en La Madriguera, brindamos herramientas
que coadyuvan con su salud integral y emocional, realizamos
actividades mediante diversas disciplinas deportivas, cultura-
les y educativas, logrando atender a 4,968 personas.

> Mediante el programa ICOJUVE Crec+ Talks, y con el acompa-

fiamiento de la empresa automotriz Porsche, 1,500 jévenes de
las regiones Centro y Sureste tuvieron un espacio dinamico de
didlogo y motivacion para tener la posibilidad de crear un cam-
bio en la sociedad.
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> En agosto, realizamos el boot camp Dejando Huellas de Gigante,
en las instalaciones de Tierra Alta Coahuila, en Ramos Arizpe.
Ofrecimos conferencias, dindmicas, competencias y rallies, con
el objetivo de desarrollar habilidades de liderazgo en los jovenes
y fomentar valores mediante actividades fisicas y socioemocio-
nales; asistieron 800 campistas de todas las regiones.

) Para mantener vivas las tradiciones entre la juventud, realiza-

mos el concurso Pasarela de Catrinas y Catrines 2024 Recordar
es de Gigantes, en el que tuvimos la participacién de 100 jéve-
nes caracterizados; entregamos un reconocimiento econémico
a los tres primeros lugares.

Y En el marco del séptimo aniversario de La Madriguera Casa del

Adolescente y la Juventud, llevamos a cabo la carrera 5K Juven-
tud por Coahuila, que busca incentivar la vida saludable y la ac-
tivacion fisica entre la juventud; contamos con la participacion
de mas de 500 jovenes.

> Para impulsar la educacion entre las y los jévenes y brindarles he-

rramientas para su desarrollo, ofrecimos una conferencia magis-
tral impartida por Carlos Master Mufioz acerca de las ventajas y
desventajas del uso de la inteligencia artificial; contamos con la
asistencia de mil alumnos de nivel medio superior.

COORDINACION CON EL SECTOR
EDUCATIVO, SOCIAL Y PRIVADO
E—

Firmamos nueve convenios de colaboracion con instituciones
educativas y asociaciones civiles, fundaciones y entes de go-
bierno, como la Universidad Vizcaya de las Américas Acuiia,
Tierra Alta Coahuila, Comision Estatal de Derechos Humanos
de Coahuila, Facultad de Sistemas de la Universidad Auténoma
de Coahuila, Instituto Tecnoldgico de Saltillo, Pentatlén Saltillo,
CECyTEC Coahuila, Universidad Tecnoldgica de Torredn y Grupo
Lingliistico, estos convenios, buscan promover el desarrollo inte-
gral de la juventud.

> Implementamos estrategias para dar a conocer a las y los j6-
venes coahuilenses, los servicios, acciones y programas que el
estado opera en favor de ellos. Para eso, visitamos 50 institucio-
nes de educacion secundaria, media superior y superior en 25
municipios, registrando un impacto en 50 mil jévenes.

> Detonamos el programa Pa'delante con el Inglés, me-
diante el cual les otorgamos una beca de 92% a mas de
200 jovenes, para ello, a firmamos un convenio de cola-
boracidon con el Grupo Innovador Lingiiistico S.C.

Y En el marco del Dia del Estudiante, llevamos a cabo la
entrega de 500 preseas Estudiantes Gigantes 2024 para
reconocer a las y los estudiantes de diversas institucio-
nes de las regiones del estado que destacaron en su
excelencia académica.

D Pusimos en marcha el programa Brigadas Mejora La
Juventud, a través del cual instancias estatales, muni-
cipales y asociaciones del sector publico y privado, en
conjunto ofrecimos servicios y programas en institucio-
nes educativas de la Region Sureste, celebramos cinco
eventos, con la participacion de mas de 10 mil jovenes.

> Detonamos el programa Jornadas Mente Chida, Juven-
tud Sana, con el cual fortalecimos el desarrollo integral
de la juventud a través de cinco ejes: Salud Mental y
Emociones; Educacion Sexual y Reproductiva; Vida Sa-
ludable; Prevencion Social y Adicciones, e Inspira Vida.
Ofrecimos charlas de prevencion, dindmicas de aprendi-
zaje, mddulos informativos, foros y conversatorios, en
los que registramos una participacion de mas de ocho
mil jévenes.

> Con la participacion del sector privado y la sociedad,
pusimos en marcha el programa Ponte Mochilas por la
Juventud, hicimos entrega de mas de dos mil mochilas
a jovenes en todo el estado, coadyubando con su edu-
cacion a través de generar conciencia en el cuidado de
sus utiles escolares.

)Atendimos a través de la Unidad de Promocion de la
Salud Integral a 1,125 jévenes con consultas médicas,
nutricionales, dentales y psicoldgicas que contribuyeron
a mejorar su bienestar.
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Puesta en marcha del Programa de Subsidio a

Banderazo de arranque de las obras de la Adquisicién de Semilla de Sorgo y Avena

pavimentacion y recarpeteo, en Miizquiz (OSPG)

Instalacion del Consejo Ciudadano para el

Inicio de la construccién de una

Hitonis Inicio de las obras de pavimentacion y recarpeteo, i i
@ Entrega de la rehabilitacién de la en Sabinas (OSPC) p y P Combate de Incendios Forestales en Coahuila techambraen 15 Estuela Secundiiia
cancha de futbol en la Macro N . ) Inauguracion de la linea verde y arranque de Técnica No. 32 Narciso Bassols, en Sierra
Escuela Secundaria Técnica No. 27 Radl Castellano Nadadores (OSPG) : .
€ Arranque de la construccion del Jiménez, en San Juan de Sabinas (OSPG) Arranque de las obras de pavimentacion y
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a Pasos de Gigante (OSPG), con obras de IP=EE9, ;prolan?acaolr_l‘ e dw‘s l!)t“sll aB10eS. &n 1 Entrega de la reposicion de la red de agua durante su asgmblea anual y
pavimentacion y recarpeteo en (¥) Entregay arranque de |as obras de pavimentacion y 078 NEROPOINANA G wdItED 2 potable, en Nava (OSPG) subasta, en Piedras Negras
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() Arranque de las obras de recarpeteo, en Viesca Costo y de [as obras de pavimentacion y la prolongacién del blvr. Nazario Ortiz, en
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Inauguracion de la segunda
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pavimentacion y recarpeteo en
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no de los grandes compromisos de esta adminis-

tracion es dotar y mejorar la infraestructura en to-
dos los municipios y regiones del estado, con dos finalida-
des principales: aumentar su competitividad con grandes
obras y mejorar su desarrollo con obras sociales y mas y
mejores servicios publicos, todo bajo un esquema de pla-
neacion que respete el medio ambiente y permita un creci-
miento ordenado. Asimismo, los temas relacionados con
la agenda ambiental, calidad del aire, gestion integral del
aguay apoyo al campo son prioridades para este gobierno.




EJE 4. INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

4.1 GRANDES OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA

) Impulsamos la construccién, modernizacion y conservacion de
vialidades, libramientos, carreteras y caminos en todas las re-
giones del estado, para lograr mejores niveles de operacion de
los ejes carreteros estatales e interestatales, mejorar la circu-
lacion en las areas urbanas y contar con mejor infraestructura.
Asimismo, trabajamos en obras que nos permitan mantener la
seguridad y la paz en nuestro estado, mejorar la infraestructura
aeroportuaria y contar con mas obras publicas.

OBRAS INSIGNIA
T

D En la Region Sureste, construimos la prolongacion del bulevar
Nazario Ortiz Garza, en Saltillo, con una inversion de 212 millo-
nes de pesos. Estamos trabajando en esta nueva alternativa de
circulacion en el poniente de la ciudad, para aliviar el trafico en
el periférico LEA y reducir los tiempos de recorrido.

) También destinamos 85.3 millones de pesos para la primera
etapa de la prolongacion del bulevar Los Pastores. Esta nue-
va vialidad permitira mejorar la circulacion al norte de la zona
metropolitana de Saltillo, en beneficio tanto de los trabajadores
que se dirigen a la zona industrial, como de las familias que
residen en este sector.

) En la Region Centro, modernizamos el libramiento Carlos Sali-
nas de Gortari, en Monclova, con una inversion de 53.3 millo-
nes de pesos en esta primera etapa. El objetivo de esta obra
es mejorar la movilidad en la Region Centro del estado, reducir
los tiempos de traslado y fortalecer la seguridad vial, lo que
aumentard la competitividad en esta region.
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ARRANQUE OBRA LIBRAMIENTO
JESUS MARIA RAMON

ACUNA, COAHUILA D 5OZA. ENERO DE 2024 Y En la Regi6n Norte, con una asignacion de 123.2 millones de
pesos, construimos el bulevar Jesis Maria Ramon, en Acufia.
Esta vialidad periférica que conecta con el Puente Internacio-
nal Il de Acufia mejorara la circulacién del trafico pesado pro-
veniente de la zona industrial de este municipio, asi como el
transito vehicular de Piedras Negras con destino al puerto fron-
terizo con Del Rio (Texas).

Coasiyia
ARRANQUE OBRA
LIBRAMIENTO
JESUIS MARIA
RAMON

=3»>

=

D En la Regién Laguna, en Torredn, se construyé el Giro Inde-
pendencia, obra de infraestructura vial en la que se invirtieron
recursos municipales por un monto total de 283 millones de
pesos, que incluyen 254 millones de pesos de la obra principal
y 29 millones de obras complementarias. El objetivo de este
importante proyecto es que, a través de una efectiva coordina-
cion entre Estado y Municipio, podamos continuar mejorando
la capacidad y la seguridad vial en esta zona metropolitana,
orientando esfuerzos para resolver problematicas que afectan
la accesibilidad y la movilidad en las zonas habitacionales, co-
merciales e industriales, en diversos cruces del blvr. Indepen-
dencia.

CARRETERAS Y CAMINOS
T —

) Fomentamos el desarrollo regional y la competitividad del esta-
do mediante la modernizacién, mantenimiento y conservacion
de la infraestructura carretera, que asegure un buen nivel de
servicio, y que permita un transito seguro de personas y mer-
cancias, asi como un sistema logistico de transporte accesible
y eficiente.

Coatyia [ 100es

MODERNIZACION
DEL LIBRAMIENTO

CARLOS SALINAS DE GORTARI

CASTANOS, COAHUILA DE ZARAGOZA. FEBRERO DE 2023

OAHU
C,)é Y En las regiones Cinco Manantiales y Carbonifera, el principal
o L : proyecto en ejecucion es la rehabilitacién de la Autopista Pre-
g, mier Nueva Rosita-Allende, obra estratégica que se realiza en
un esquema de inversiones mixtas, con un presupuesto de 300
millones de pesos, para rehabilitar 52 kildémetros de carretera
_ . por cada cuerpo. Con esta obra promovemos el mejoramiento
A S A e b R T Sree SR, PR R T SRS TR X de las condiciones fisicas y una operacion sostenible de este
_ : SRS T e A et - %5 | : importante tramo carretero, lo que tendra un impacto significa-
imr: _ S0y ' AR - . : 22 : tivo en la seguridad vial y el nivel de servicio para el sistema

- - T oot : logistico de transporte.
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Y Asignamos 80 millones de pesos para la primera etapa de la
modernizacion de la carretera Saltillo-Zacatecas, en el tramo La
Encantada-Saltillo. Esta obra consiste en la ampliacion a cuatro
carriles con acotamientos y barrera central, la cual permitira co-
nectar mejor, a través de una vialidad de alta velocidad, la Zona
Metropolitana de Saltillo con los parques industriales de Derra-
madero, para reducir los tiempos de recorrido tanto de vehiculos
como de unidades de transporte. Ademds, con la modernizacion
de esta carretera, se avanza en la union de los corredores logisti-
cos Querétaro-Ciudad Juarez y Mazatlan-Matamoros.

Y Destinamos 26.2 millones de pesos para rehabilitar 57.5 kilome-
tros, en tramos, de nueve caminos rurales, ubicados en los muni-
cipios de Arteaga, Parras, Ramos Arizpe y Saltillo.

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO

DE VIALIDADES
—

) Estamos rehabilitando el libramiento Venustiano Carranza, entre el
blvr. Centenario y el blvr. Fausto Z. Martinez, e instalamos sefiala-
miento horizontal y vertical, en el tramo entre las calles Dr. Marquez y
Dr. Guillermo Berchelman, en la zona urbana de Piedras Negras; des-
tinamos un total de 4.6 millones de pesos.

) En Acufia, invertimos 6.8 millones de pesos en la rehabilitacion del li-
bramiento Emilio Mendoza Cisneros, entre el blvr. Gobierno de Unidad
y la calle Vicente Sudrez, asi como para la sefializacion horizontal y
vertical de la calle Bugambilias, entre las calles Josefa Ortiz de Do-
minguez y Naranjos.

Y Iniciamos la construccién del paso inferior vehicular en el cruce de la
calle Coahuila, en el municipio de Frontera, con una inversion de 37.4
millones de pesos.

('S

OBRAS PUBLICAS

Y Asignamos 12.8 millones de pesos para la construccion del
Centro de Notificacion, que forma parte del Centro Regional de
Identificacion Humana, con el objetivo de garantizar la confia-
bilidad en la comunicacion de la informacion resultante de la
identificacion forense hacia los familiares de personas desa-
parecidas.

Y Con el fin de mejorar los espacios donde viven las nifias en
situacion extraordinaria que estan bajo el resguardo del DIF
Coahuila, asignamos 26 millones de pesos para la construccion
de la Casa Rosa y la remodelacidn del edificio que actualmente
ocupan, en Saltillo.

) Ademas, remodelamos los edificios 1y 2 de la Casa Azul, que
albergan a los nifios a cargo del DIF Coahuila, en Saltillo, con
una inversion de 4.3 millones de pesos.

AEROPUERTOS

Y Obtuvimos la concesion por parte de SICT —a través de la socie-
dad denominada Administradora Coahuilense de Infraestructu-
ra y Transporte Aéreo, S.A. de C.V.—, para administrar, operar,
explotar y, en su caso, construir el Aeropuerto Internacional
Plan de Guadalupe por un periodo de 40 afios.

D Invertimos 15.5 millones de pesos en el mantenimiento y con-
servacion de la infraestructura aeroportuaria del estado, para
garantizar la seguridad y la eficiencia en las operaciones, y
cumplir con los estandares establecidos por la Agencia Fede-
ral de Aviacion Civil. A continuacion se desglosan las acciones
realizadas.

 Para fortalecer la infraestructura del Aeropuerto Internacional
Plan de Guadalupe, con una inversion total de 11.7 millones de
pesos realizamos acciones de conservacion y mantenimiento:
¢ Considerando que la demarcacion de las éareas es funda-
mental para guiar las operaciones de aeronaves de ma-

nera eficiente y segura, en la pista y las calles de rodaje
aplicamos asfalto, pintura e instalamos letreros vertica-
les de nomenclatura.

¢ Aplicamos asfalto en las calles de rodaje Alfa, Charly,
Delta y Bravo, como parte del mantenimiento preventivo
y correctivo. Este tipo de vialidades es clave para el tran-
sito seguro de las aeronaves entre la pista y las platafor-
mas de estacionamiento. Con esto mejoramos el transito
aéreo, reduciendo tiempo de rodaje y evitando demoras
en las operaciones.

¢ Llevamos a cabo el mantenimiento y pintura de la torre
de control, limpieza integral de las unidades de combus-
tibles y mantenimiento de la planta.

4 Mejoramos la infraestructura de aviacion y de oficinas
administrativas. Ademas, instalamos una caseta de ac-
ceso, reorganizamos el estacionamiento y rotulamos con
la identidad institucional.

D Para reforzar la seguridad y eficiencia de las instalaciones en el
Aeropuerto Internacional Venustiano Carranza en Frontera, des-
tinamos un millén de pesos. Instalamos equipos de iluminacién
y proteccion contra fendmenos atmosféricos. Asimismo, reali-
zamos mejoras que incluyeron la descontaminacion de la pista,
calle de rodaje, camino perimetral y plataformas, aplicacion de
pintura en la franja de seguridad y ayudas visuales, como los
conos de viento. Adicionalmente, mejoramos la imagen urbana
del aeropuerto y dimos mantenimiento al edificio terminal.

) En el Aeropuerto Internacional de Piedras Negras, se ejercieron
2.7 millones de pesos en acciones como pintura en sefialamien-
tos de pistas, letreros, climas en salas de espera, mantenimien-
to de planta de combustible, rehabilitacion de la cerca de malla
ciclénica y con el propdsito de mejorar la seguridad, control y
deteccion de armas, explosivos y otros materiales prohibidos,
adquirimos una maquina de Rayos X marca Smith Heimann.

Y En el Aeropuerto Internacional Nuevo Acufia y los aerédromos
de la Region Carbonifera y Mizquiz también se realizaron diver-
sas acciones de conservacion y mantenimiento, para garantizar
la eficiencia y seguridad de las operaciones tierra-aire, con una
asignacion de cien mil pesos.
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‘. N ~ Invertimos

LR '146.9 millones de pesos

A a2

_en el Gran Programa

| de Obras Hidricas,

para la construccion de

Pavimentamosy 15 obras

recarpeteamos 662 S inSTesiones Cabonlen.

cﬂ nH “_ n cuadras en todo el estado, Cinco Manantiales,
con una inversion total de Desierto, Laguna

y Sureste,

213.2 millones de pesos.

CON OBRAS
SOGIALES

APASOS DE GIGANTE

Con el programa Obras
Sociales a Pasos de Gigantes,
coordinado por Mejora Coahuila,
dotamos a las colonias,
barrios y ejidos de todos

Instalamos 115 luminarias
en Nadadores y colocamos
14 paneles solares

en el ejido La Tembladora (Allende), con una
inversion de 3.9millones de pesos.

Destinamos 31.6 millones de Construimos

los municipios de obras pesos para Mejoramiento de habilit

: == O renaniiamos
de infraestructura que vivienda con la construccion de cuartos
promuevan mayor adicionales, sustituir techos, colocar piso ocho parques,
bienestar. firme e instalar paneles solares. plazas, canchas y

L] - ®
espacios publicos,
de Monclova, Progreso, San Juan
de Sabinas, Sacramento y Saltillo,

con una inversion de
18.8 millones de pesos.

A través del programa Banco de Materiales
apoyamos a las familias,
quienes obtienen
ahorros directos en la
compra de materiales

de mas del 30%,

como blocks (25 mil piezas),
pintura (6 mil cubetas),
impermeabilizante (4,600 tinas).

El ahorro total fue de
6 millones de pesos.

el

Ademas, con el
apoyo de CEMEX,

mas de 7,600 .

familias
adquirieron un
paquete de 10 bultos
g | iy o de 50 kg de cemento,
= B awi IDOA con un ahorro de 5.8
PIEYRAS] E & millones de pesos. A

Destinamos
3961 millones
de pesosala

~ construccion,
rehabilitacion y
equipamiento de
infraestructura educativa
en todo el estado.
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4.2 OBRAS PARA MEJORARLA XYY Cobertura regional de pavimentacion y recarpeteo 2024
CALIDAD DE VIDA

Pavimentacion y Inversion

recarpeteo (m?)  (millones de pesos)
Implementamos el programa Obras Sociales a Pasos de Gigan-

; dinad Meiora Coahuil | {sito de atend Carbonifera 75 57,615 30.5
e, coordinado por Mejora Coahuila, con el propdsito de atender
' . P ) ) . ' p.,p . Centro 152 89,584 38.5
las necesidades mas sentidas de la poblacion, que nos permi- i
: . nco 135 81,211 32.7
tan cerrar las brechas de desigualdad y combatir la pobreza, Manantiales ' '
para mejorar la calidad de vida y transformar el entorno de las Desierto 66 62,025 27.7
familias coahuilenses. Laguna 129 85,915 36.6
i . . Norte 43 35,368 21.6
A través de este programa, dotamos a las colonias, barrios
. . . Sureste 62 45,125 25.6
y ejidos de todos los municipios de obras de infraestructura
Total 662 456,843 213.2

esenciales que promuevan un mayor bienestar. Estas incluyen

. .z . .z . Fuente: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y
pavimentacion, recarpeteo, electrificacion, infraestructura edu- Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social, (2024),
cativa, vivienda, acceso a agua potable, drenaje y el mejora-
miento urbano. En esta primera etapa, la inversion provino de
una mezcla de recursos federales, estatales, municipales y de
la iniciativa privada.

PAVIMENTACION Y RECARPETEO

) Pusimos en marcha el Gran Programa de Pavimentacion y Re-
carpeteo de Torredn, con una inversion de 100 millones de pe-
sos, para mejorar la superficie de rodamiento en vialidades que
presentaban un considerable deterioro. Este programa tuvo una
cobertura total de 172 cuadras, equivalentes a 151,320 m? de
superficie atendida. Del total, 10% correspondieron a pavimen-
tacion y 90% a recarpeteo.

) 3 Ademas, llevamos a cabo obras de pavimentacion y recarpeteo
en todas las regiones, para mejorar la infraestructura vial de las
ciudades. En total, en todo el estado, suman 662 cuadras, in-
tervenidas con 456,843 m? de pavimentacion y recarpeteo, con
una inversion total de 213.2 millones de pesos. (Cuadro 4.1)
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MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS
E INFRAESTRUCTURA SOCIAL

> Pusimos en marcha la construccion de infraestructura urbana y
rural para ampliar la disponibilidad de instalaciones dignas, con
una inversion de 18.8 millones de pesos, beneficiamos a mas
de 11,500 personas. (Cuadro 4.2)

(B IV ]: [ %2 Obras de Infraestructura por Region/Municipio 2024

Inversion

Region (millones  Beneficiarios

de pesos)
Construccién de un

Progreso  parque publico en la 1.6 500

localidad Las Iglesias

Construccion de un

Carbonifera localidad Mexiquito

Construccién de un
San Juan de

Sabinas o alidad Sabinitos

Progreso  parque publicoen la 1.6 500

puente peatonal en la 2.5 1,500

Rehabilitacion de
cancha publica, asen-
tamiento Praderas del
Sur, 3.¢ sector

Monclova

Rehabilitacion de es-
pacio publico multide-
portivo en Valle de San
Agustin

Monclova
Centro

Construccién de can-
chaenlacalle 21 de
Marzo, entre las calles
Universidad y Nogales,
en la colonia China-
meca

Monclova

3.7 1,500

3.8 1,500

1.9 750

Rehabilitacion integral

Desierto Sacramento .
de la plaza principal

2.5 4,280

Construccién de velaria

Sureste Saltillo para érea de descanso, 1.2 1,000

en el Hospital General

Total 18.8 11,530

Fuente: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretaria de

Inclusién y Desarrollo Social. (2024).
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MAS Y MEJORES SERVICIOS PUBLICOS
T ——

Y Tomamos en cuenta el pensar y sentir de nuestra gente para po-
ner en marcha acciones de construccion y ampliacion de redes
de distribucién de los servicios publicos, con el propdsito de
aumentar la calidad de vida de las familias de Coahuila.

Y Como parte del Gran Programa de Obras Hidricas, aplicamos
una inversion de 146.9 millones de pesos para la construccion
de 15 obras, en beneficio de mas de 242 mil coahuilenses.
(Cuadro 4.3)

Y Instalamos 115 luminarias en Nadadores y colocamos 14 pane-
les solares en el ejido La Tembladora (Allende), con una inver-
sion de 3.9 millones de pesos.

(W /] {1/ %] Obras de agua potable y saneamiento

Inversion
Redié
Obras (millones de pesos)

Carbonifera 4 23.1
(I\jllgrfgntiales ! e
Desierto 1 0.8
Laguna 8 95.4
Sureste 1 42
Total 15 146.9

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza y Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social. (28 de octubre de 2024). Con datos de la
Comision Estatal de Aguas y Saneamiento y la Subsecretaria de Infraestructura Social.
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B maaa ¥EJORA a - Construccion de —_— . Mecanicade Inversion (millones de
ot TUTASA r i1/ . Rehabilitaciones Equipamientos
& N espacios suelos pesos)
) Trabajamos para dignificar las condiciones de las viviendas de — = 3 Carbonifera 19 85 A 55 9
familias que presentan carencia por acceso a una vivienda dig- ' ' ' %
na, en todas las regiones del estado, para que puedan vivir con Centro 12 61 1 28.0
bienestar y tranquilidad. Este afio, destinamos 31.6 millones de
pesos, desglosados de la siguiente manera. 32§2miales 11 18 1 21.9
Y Construimos 61 cuartos adicionales, que bridan més privacidad Desierto 1 8 3.5
y redujeron el grado de hacinamiento en hogares de Lamadrid,
Sacramento, San Buenaventura y Saltillo. Laguna 3 %0 10 3 939
Norte 23 38 1 2 42.0
Sustituimos 236 techos viejos por nuevos, con lo que asegura-
> . 10S P que aseg PROGRAMA BANCO DE MATERIALES
mos un ambiente confortable y seguro; ahora, el mismo name- e Sureste 58 124 18 2 130.9
ro de familias de General Cepeda, Hidalgo, Jiménez, Lamadrid,
; ; 5 ; . - . . . Cobert
Ocampo, Sacramento, Saltillo y Viesca estan protegidas de las Y Para brindar a las familias la oportunidad de ampliar, mejorar e:t;t!;lura 3 20.1
inclemencias del tiempo. ivi i
p o remodelar sus' viviendas, pu3|mps en marcha el Progra.m'a.(?e Total 152 24 37 g 396.1
Banco de Materiales, con el que tienen acceso a la adquisicion
) COIOCﬂmOS piSO ﬁrme en 40 ViViendaS de IaS Comunidades LaS de materiales de Cons‘truccién aun p[ecio prEferenCiaI. Fuente: Secretaria de Educacion y Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social. (3 de octubre de 2024). Con datos del Instituto Coahuilense de Infraestructura Educativa y la Subsecretaria de Infraestructura Social.
Hormigas, Nuevo Gémez y Hedionda Grande, en Saltillo, con lo
que mejoramos la calidad de vida y la salud de las familias que Y En colaboracién con CEMEX, ofrecimos cemento gris a un pre- > CTURAL ..% Wi VT ©
en ellas habitan. cio menor al de mercado, lo que favorecié la economia de las CONSTRUCC|0N DE TECH“MBRE ESTRu ‘-q.l 4
familias coahuilenses. A la fecha, mas de 7,600 familias adqui- RIA TECNICA No 32 "NARCISO BASSOLS" P
2 Instalamos 50 paneles solares en viviendas de Hidalgo, Muz- rieron un paquete de 10 bultos de 50 kg de cemento, logrando ESC“ELA SECUNDA
quiz y Ocampo, para que las familias tengan acceso a este ser- obtener un ahorro directo de 5.8 millones de pesos. GOZA. FEBRERO DE 2024

B SiERRA MOJADA, COAHUILA DE ZARA

vicio basico en sus hogares.

Y Ademas, han adquirido 25 mil piezas de block, que represen-
taron un ahorro para las familias del 30%, asi como seis mil
cubetas de pintura y 4,600 tinas de impermeabilizante, con un
ahorro de cerca de 50% de su precio de mercado. El ahorro
equivale a mas de seis millones de pesos.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

D Realizamos mejoras y fortalecimos la infraestructura educativa
en las siete regiones que conforman nuestro estado, con una
inversion de 396.1 millones de pesos, distribuidos como se
muestra a continuacion. (Cuadro 4.4)
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4‘3 PLANEACléN URBANA ) Durante el periodo que se informa, en materia de ordenamiento TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Y Iniciamos el Programa de Ordenamiento al Servicio de Trans-

SOSTENIBLE

DESARROLLO URBANO Y METROPOLITANO

D En el marco del Convenio de Coordinacion para Impulsar las
Instancias de Gobernanza Metropolitana de la Zona Metropoli-
tana Interestatal de La Laguna, —suscrito entre la SEDATU, los
gobiernos de los estados de Coahuila y Durango, y los munici-
pios de Francisco I. Madero, Gémez Palacio, Lerdo, Matamoros
y Torre6n—, se actualizd, aprobd y publicé el Programa de Or-
denacion de la Zona Metropolitana Interestatal de la Laguna.

D Fortalecimos la participacion de los diferentes sectores de la
sociedad en las acciones de planeacion urbana, metropolitana
y de ordenamiento territorial, a través de nuestra participaciony
trabajo colaborativo en reuniones de los siguientes organismos
y en diversos eventos:
@ Comité de Cambio de Uso de Suelo e Impacto Ambiental
del Consejo Forestal de Coahuila.

¢ Comisién Consultiva Regional INFONAVIT-Saltillo (Sures-
te).

@ Consejo Consultivo de Apoyo a la Sierra de Zapalinamé.
@ Consejos Municipales de Desarrollo Urbano de Arteaga,

General Cepeda, Monclova, Ramos Arizpe, Saltillo y To-
rredn.

# Comité de Zonificacion del Aeropuerto Plan de Guadalupe
de Ramos Arizpe.

& Comision Intersecretarial de Cambio Climatico.

& Seminario de Directores Responsables de Obra en la Zona
Metropolitana de Saltillo.

@ Conmemoracién del Dia del Urbanismo con la Sociedad
Mexicana de Planificacion, Coahuila A.C., la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Auténoma de Coahuilay la
Asociacion Mexicana de Urbanistas, A.C.
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territorial y desarrollo urbano realizamos o emitimos:
¢ 40 derechos de preferencia en los municipios de Artea-
ga, Matamoros, Parras, Piedras Negras, Ramos Arizpe y
Torreodn.

4 53 dictamenes de impacto urbano en los municipios de
Acuiia, Piedras Negras, Ramos Arizpe, Saltillo y Torredn.

& Dictamen de verificacion de congruencia del Programa de
Ordenacion de la Zona Metropolitana Interestatal de La
Laguna, y en proceso de dictaminacion los planes directo-
res de desarrollo urbano de Arteaga, Francisco |. Madero,
Monclova, Muazquiz y San Pedro.

& 33 registros de Directores Responsables y Corresponsa-
bles de Obra.

® 12 registros de Prestadores de Servicios de Impacto Ur-
bano y Territorial para los municipios de Saltillo y Torredn.

Y Por concepto de tramites de plaqueo, refrendo, expedicién
de permisos y baja a unidades del transporte publico, obtuvi-
mos ingresos de 67.1 millones de pesos, del pago de 15,900
unidades de pasajeros urbanos, pasajeros intermunicipales,
taxi, transporte especializado de personal, transporte escolar,
gruas, carga liviana, carga especializada, materiales para cons-
truccion y transporte de agua.

Y Asimismo, emitimos 6,919 tarjetones de identificacion para
operadores del transporte publico, lo que nos genero un ingreso
de 2.6 millones de pesos.

Y Con la finalidad de eficientar y contar con mayor accesibilidad
a nuestros archivos, asi como avanzar en la modernizacion de
nuestros procesos, iniciamos con el proceso de digitalizacion
de los tramites de plaqueo, refrendo, expedicion y renovacion
de permisos, mediante el escaneo de cada uno de los docu-
mentos que integran los expedientes presentados por los in-
teresados al momento de la realizacion de su procedimiento.

Y De igual manera, implementamos la digitalizacién del archivo
historico y, a la fecha, escaneamos 32,883 expedientes. Esto
nos permite la busqueda inmediata de documentos, eliminar el
riesgo de extravio y deterioro, reducir el consumo y espacio de
almacenamiento de papel.

Y Para laimplementacion de dicho proyecto de digitalizacion, ca-
pacitamos al 100% del personal adscrito a la Subsecretaria de
Transporte y Movilidad y sus delegaciones regionales.

Y Aunado a lo anterior, impartimos cursos de capacitacion a los
inspectores de transporte, quienes son los encargados de lle-
var a cabo las labores de inspeccion y vigilancia del transporte
publico estatal.

porte entre Particulares, por lo cual llevamos a cabo diversas
reuniones con representantes de las aplicaciones, con el fin de
conminarlos a cumplir con los lineamientos que marca la ley;
los operativos con medidas coercitivas han permitido enfilarlos
hacia la regularizacion.

Y Como un esfuerzo transversal entre las secretarias de Segu-

ridad Publica y de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movili-
dad, y la Administracion Fiscal General, realizamos operativos
de seguridad para invitar a los conductores de vehiculos por
aplicacion y a choferes de transporte publico a que regularicen
su situacion, a efectos de que presten el servicio cumpliendo
con los requisitos establecidos para ello. En dichos operativos
apercibimos a cinco mil conductores.

Y Para llevar a cabo la emisién de licencias de conducir y facili-
tarle a los ciudadanos la realizacion de este tramite, contamos
con 22 mddulos distribuidos en todas las regiones del esta-
do. Entre diciembre de 2023 y septiembre de 2024 expedimos
225,595 licencias, lo que representa un ingreso de 136 millones
de pesos.




== AP

> Para mejorar el proceso de emisién y la experiencia de los
usuarios, este afio realizamos las siguientes acciones.
¢ Rehabilitamos el 100% los mddulos en el estado, los

dotamos de equipo de computo y mobiliario, como impre-
soras de licencias, escaner de biométricos, equipo para
verificacion de cedulas de identidad y tabletas para la
aplicacion de examen de manejo, escritorios, sillas ejecu-
tivas y sillas de espera, lo que permiti6 acondicionar las
areas de atencion.

& Para favorecer la inclusidn, creamos areas de atencion
preferente para las personas con capacidades diferentes,
de la tercera edad y mujeres embarazadas.

¢ Con el fin de agilizar el tramite para la obtencidn de licen-
cias, ahora contamos con un nuevo servicio, basado en
tecnologia de Ultima generacion, tanto en los sistemas
como en el propio documento, que ha reducido los tiem-
pos de emisidn a siete minutos en estos tramites.

# Estalicencia cumple con los estandares internacionales
que dan validez a la licencia en el extranjero, ante la se-
guridad en el proceso de identificacion del usuario y de la
licencia misma, esta ya es aceptada en algunas institu-
ciones del sistema bancario.

Y Enel tema de infracciones al transporte publico estatal, durante
esta administracion emitimos 1,030 multas, lo que representa
un ingreso de 8.3 millones de pesos.
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> Con el objetivo de concientizar y mejorar la movilidad y seguri- -
dad vial de todos los usuarios de las vias, impartimos 22 cur-
sos, en los que participaron 1,186 personas, entre operadores ) !
de transporte publico en todas las modalidades y alumnado de # \ . \

los niveles medio superior y superior. Entre los temas aborda- :

dos fueron alcohol y conduccion, velocidad y uso del cintur6n ' =
de seqguridad, esto con el propdsito de generar consciencia y '

educar respecto a los diferentes factores de riesgo en algunas

de las causas de los siniestros de transito.

> Como parte de las acciones de mejora de la movilidad de una

manera sistémica se realizan estudios de movilidad y analisis
que identifican la dindmica de los usuarios en las vias y la vin-
culacion con otros elementos como las distintas actividades
en el Estado, con la finalidad de incidir y mejorar los tiempos de
traslados, asi como estrategias vinculadas a la seguridad vial
de los usuarios mas vulnerables.
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4.4 GESTION INTEGRAL
DEL AGUA

Y Pusimos en marcha un ambicioso programa para ampliar y me-

jorar el acceso y los servicios de agua y drenaje en todo el esta-
do. Ademas de las obras realizadas en diversos municipios del
estado, este programa incluye al Gran Programa de Agua para
la Region Carbonifera y al Gran Programa de Obras Hidricas
para Torredn, que atienden problematicas severas en ambos
lugares. En esta primera etapa, invertimos 146.9 millones de
pesos para la construccion de 15 obras, en beneficio de mas de
242 mil coahuilenses.

Y Destacamos el compromiso social de la empresa Constellation
Brands, que contribuy6 con recursos para la obra realizada en
Nava, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del mu-
nicipio donde tiene ubicadas sus operaciones. (Cuadro 4.5)

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno
del Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretaria de Inclusion y Desarrollo
Social. (31 de octubre de 2024). Con datos de la Comisidn Estatal de
Aguas y Saneamiento y la Subsecretaria de Infraestructura Social.
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(W) {1 X0 Obras de agua potable y saneamiento

10

1

12

Construccién de dos tanques de

rebombeo, en Villa de Cloete y en Villa

de Aguijita, para mejorar el abasto, Carbonifera
almacenamiento y distribucion de agua

en Sabinas.

Terminacion del cruzamiento subterrdneo

del colector de aguas residuales Ramos

Arizpe con las vias del ferrocarril, en el Carbonifera
km R115+821.18, tramo Piedras Negras-

Paredadn.

Introduccion de drenaje en las colonias

Reinera, Lopez Huitrén y Jorge B. Cuéllar, CarPOnifera

Construccién de obra para la terminacién
del tanque superficial El Chorrito, de 500

m?® de capacidad, para mejorar el abasto

de agua potable en siete colonias.

Carbonifera

Construccidn de la primera etapa de la

L AN Cinco Manan-
reposicion de la red de distribucion de ol
agua potable en la Zona Centro. tiales
Construccion de red de agua potable en Desierto

la colonia Reforma.

Perforacion, equipamiento,
incorporacién y construccién de obras Laguna
complementarias del pozo Campo Militar.

Perforacidn, equipamiento,
incorporacion y construccion de obras Laguna
complementarias del pozo Luisas/Dalias.

Perforacion, equipamiento,
incorporacion y construccion de obras
complementarias del pozo Santa Fe
Torreén Rural.

Laguna

Perforacion, equipamiento,
incorporacion y construccién de obras Laguna
complementarias del pozo Aviacidn.

Rehabilitacién del drenaje sanitario en
diversas calles de la colonia Rincén de la Laguna
Merced.

Perforacidn, equipamiento,

incorporacion y construccion de obras
complementarias del pozo Santo Nifio, Laguna
ubicado en el municipio de Francisco I.

Madero, para el abasto de San Pedro.

Sabinas

Sabinas

Sabinas

San Juan de
Sabinas

Nava

San Buena-
ventura

Torre6n

Torreén

Torreén

Torredén

Torredn

San Pedro

Inversion
(millones de
pesos)

17.2

3.1

23.4

0.8

14.8

14.8

15.2

43

15.0

Inversion

(millones de
pesos)

Ampliacién de red de drenaje sanitario
13 de las comunidades La Concordia y Laguna San Pedro 4.1
La Rosita.

Perforacion, equipamiento,
incorporacion y construccion de obras

e complementarias del pozo Boquilla de LU Mz 2
las Perlas.
Construccién de pozo profundo de
15 agua entubada. Sureste Parras 42
Total 146.9

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretaria de Inclusién
y Desarrollo Social. (2024). Con datos de la Comisién Estatal de Aguas y Saneamiento y la Subsecretaria de Infraestructura Social.

Y En coordinacién con los organismos operadores de agua mu-
nicipales, llevamos a cabo 1,165 monitoreos de cloro libre re-
sidual, supervisamos 214 fuentes de abastecimiento de agua
potable y realizamos 558 andlisis fisicoquimicos para asegurar
que el recurso hidrico cumpla con los estandares necesarios
que garanticen la calidad del agua que consumimos y utiliza-
mos en nuestras actividades diarias. (Cuadro 4.6)

(HIVV ] () XN Calidad del Agua
Calidad del Agua

Monitoreos de

. X . . Anilisis
cloro libre resi- Supervisiones . ..
fisicoquimicos
dual
Carbonifera 134 36 28
Centro 217 23 38
Cinco
Manantiales 83 32 1
Desierto 64 15 3
Laguna 196 54 251
Norte 250 36 186
Sureste 221 18 51
Total 1,165 214 558

Fuente: Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza y Secretaria de Inclusién y
Desarrollo Social. (2024). Con datos de la Comision Estatal de Aguas y Saneamiento.

D Con la finalidad de desarrollar acciones para el fortalecimiento

de los organismos operadores de agua, en coordinacion con
los Paises Bajos impartimos el taller Planeacion de Soluciones
Integrales para la Gestion y Preservacion de los Recursos Hi-
dricos, en el que participaron 37 organismos municipales del
estado. En el taller se presentaron modelos de gestion hidrica,
infraestructura e innovacion en el manejo y conservacion del
agua.

D Dentro de la conmemoracién del Dia Mundial del Aqua:

¢ Implementamos la campafia 50 Dias por el Agua, para
promover las acciones a favor del uso responsable del
agua, la conservacion y la recuperacion de los cuerpos
de agua en el estado. Registramos 218 actividades en 29
municipios, que contaron con la participacion de 53,467
personas en actividades de cultura ambiental, platicas y
conferencias, en la limpieza de los cuerpos de agua y en
acciones para el cuidado del agua.

¢ Organizamos los concursos de video, fotografia y dibujo
con el tema Agua para la Paz; recibimos 63 trabajos de
coahuilenses que nos compartieron de manera grafica la
importancia del uso del agua en favor de la paz, sentando
las bases para un futuro mas estable y prospero en torno
al vital liquido.
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Instalamos el (Consejo ciudadano

c““m“nn nE para el Combate de Incendios
““Es"m ﬂﬂsn Forestales en Coahuila

O SMOKING y
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Liquidamos 34
incendios forestales

que afectaron mas de 600 hectareas
de vegetacion, con una .
inversion de 118 millones

de horas hombre.

Estas cifras representan el L '
mejor desempeno en los
ultimos 20 afios en la ~

gestion de incendios A
forestales en el estado. ) a
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4.5 AGENDA AMBIENTAL Y
CALIDAD DEL AIRE

Y Coahuila es un estado privilegiado por la diversidad biolégica
de su territorio; de acuerdo con la Comision Nacional para el
Uso y Conocimiento de la Biodiversidad (CONABIO), somos
uno de los tres estados con integridad ecoldgica significativa,
que se distingue por tener grandes extensiones del territorio en
excelente estado de conservacion. El reto que enfrentamos es
proteger y restaurar esta riqueza, propésito en el que no cejare-
mos, propiciando las condiciones para la participacion social y
el cumplimiento ambiental.

ARRANQUE DE LA AGENDA AMBIENTAL

Y Para asegurar el desarrollo sostenible de nuestro estado dise-
fiamos e implementamos una agenda ambiental que responde
a las necesidades de la sociedad y que privilegia el resguardo,
conservacion y uso responsable de nuestra riqueza natural, asi
como la regulacion de las actividades productivas.

PLAN PARA LA PREVENCION Y COMBATE
DE INCENDIOS FORESTALES

> Con una inversion total de 50 millones de pesos, se fortalecié
la prevencion y el combate de incendios forestales, cubriendo
todas las areas necesarias para una respuesta efectiva.

D Instalamos el Consejo Ciudadano para el Combate de Incendios
Forestales en Coahuila, con el objetivo de proteger y conservar
nuestra biodiversidad como una responsabilidad compartida,
fortaleciendo la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobier-
noy la sociedad civil organizada.

Y Firmamos el Convenio de Coordinacién de Acciones en Materia
Forestal con la CONAFOR para la integracion de Brigadas Rura-
les de Incendios Forestales, con una inversion de mas de 3.7
millones de pesos.
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> Aumentamos la plantilla de brigadistas de 25 a 97; proporcionamos
1,235 unidades de equipamiento personal y 197 herramientas de tra-
bajo, ademas de equipamiento especializado como motobombas, pilas
colapsables, mochilas aspersoras, radios portatiles y vehiculos 4x4.

> Con una inversién de mas de 500 mil pesos, donamos herramientas y
equipos a la Secretaria de la Defensa Nacional, incluyendo motosie-
rras, herramientas de combate a incendios y drones para evaluacion y
reconocimiento.

Y Capacitamos 535 brigadistas y especialistas en manejo del fuego me-
diante cursos especializados.

Y Realizamos campaiias y operativos para concientizar a la comunidad
sobre la importancia de la prevencion de incendios forestales. Como
resultado de estas acciones, durante la temporada de Semana Santa
se logr6 un saldo blanco, evidenciando un aumento en la conciencia y
participacion comunitaria en la proteccion del entorno natural.

> Con el apoyo de tres aeronaves, facilitamos la helitransportacion de
1,232 elementos y realizamos 717 descargas de agua en 10 incendios,
brindando un apoyo aéreo crucial durante las labores de combate.

Y Realizamos la apertura de mas de 50 kilémetros de brechas cortafue-
go, rehabilitamos 60 kilometros de las existentes, 45 kildmetros de li-
neas negras, y efectuamos el manejo mecénico de combustible en 130
hectéreas.

Y Liquidamos 34 incendios forestales que afectaron mas de 600 hecté-
reas de vegetacion, con una inversion de 1,184,688 horas hombre. Es-
tas cifras representan el mejor desempefio en los ultimos 20 afios en la
gestion de incendios forestales en el estado.

) PARAEL
05 FORESTALES
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MEGA PROGRAMA DE REFORESTACION CAMPANA PARA EL CUIDADO DEL AGUA
T I
La reforestacion es una practica esencial para recuperar y mante- 2 La campafia 50 Dias por el Agua tiene por objetivo fomentar acciones
ner los ecosistemas forestales. Consiste en repoblar areas que han de forma individual y colectiva a favor del uso responsable del agua,
sido deforestadas o degradadas, plantando arboles y otras plantas la conservacion y recuperacion de los cuerpos de agua en el estado y
para restaurar el equilibrio ecolégico. de las especies que de ellos dependen para el reconocimiento de su
importancia en nuestras vidas. Dio inicio el 2 de febrero con la celebra-
En Coahuila, este programa es especialmente importante, debido a cion del Dia Mundial de los Humedales y terminoé el 22 de marzo con la
la vulnerabilidad de la regién a los incendios forestales y la deser- celebracion del Dia Mundial del Agua.
tificacion. La reforestacion no solo ayuda a prevenir estos proble-
mas, sino que también contribuye a la resiliencia, en coordinacién D Las lineas generales de accion dentro de la campafia son cuatro: 1) con-
con Mejora Coahuila: servacion y participacion social, 2) cultura ambiental, 3) comunicacion
y difusion, 4) pléticas y conferencias. Durante el 2024 registramos 218
Y Incorporamos dos especies nativas al listado de resguardo en actividades en 29 municipios, con la participacion de 53,467 personas,
el Banco de Germoplasma con el objetivo de incrementar la di- en donde 12,704 participaron de forma directa en actividades y 40,763
versidad y nimero de especies bajo manejo. Entregamos 61.5 personas fueron impactadas con actividades de radio y redes sociales.
kg de semillas de calidad a instituciones y asociaciones civiles (Cuadro 4.7)

para la produccion de planta.
> El mayor nimero de actividades fueron las acciones de cuidado del

) Firmamos un acuerdo de colaboracién con PROFAUNA para la agua en el hogar, seguidas por la limpieza de cuerpos de agua. Y las ac-
obtencién del germoplasma forestal con el fin de generar reser- ciones directas que tuvieron mayor participacion fueron las actividades
vas de material genético local y abastecer a los viveros dentro de cultura ambiental, asi como las pléticas y conferencias.

de la RNE Sierra de Zapalinamé. Dicho material sera resguarda-

(S WA Acciones registradas durante la campaiia 50 Dias por el Agua 2024
do en el Banco de Germoplasma.

Y Firmamos un acuerdo de colaboracion con Amigos de la Sierra

Acciones de cuidado del agua en mi casa 90
de Arteaga, A.C. Ffm el objgtlvo de-§umar esfuer;os en Proyec- i S U S A s TS 33
tos de reforestacion en la sierra utilizando especies nativas.
Platicas o conferencias 27
Y Contamos con un vivero dedicado al desarrollo de especies Actividades de cultura ambiental 25
forestales nativas y de ornato, con una produccion de 24,447 ) . ) .
Acciones de cuidado del agua en mi escuela u oficina 13

plantas y arboles de 18 especies; ademas recibimos 14,200 ar-

boles por el esquema de compensacion. Observacién de flora y fauna :
Videos y fotografias 9
Y Impulsamos reforestaciones en 4reas urbanas y rurales, aten- Publicaciones en redes sociales 3
diendo 279 peticiones con la entrega de 32,704 arboles y plan- Recorrido por un sitio natural 3
tas para proyectos con autoridades municipales, particulares e Adopcién de cuerpos de agua 2
instituciones educativas. Cépsulas de radio 2
Actividades de proteccion y vigilancia 1
Monitoreo de calidad de agua 1

Total 218

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).
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CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

D Con el objetivo de coordinar las acciones y estudios relacionados
con el conocimiento y preservacion de la biodiversidad del estado,
asi como promover y fomentar acciones de investigacion para ge-
nerar informacion y conocimiento que sirva de apoyo en la toma de
decisiones en materia de biodiversidad creamos la Comision Esta-
tal de Biodiversidad.

) Con el fin de buscar oportunidades de financiamiento, trabajamos
en colaboracién con BIOFIN, la agencia de financiamiento de las
Naciones Unidas, para desarrollar un andlisis de conservacion y re-
cuperacion del capital natural del estado y la creacion de instrumen-
tos financieros para la biodiversidad en Coahuila. Derivado de este
acuerdo de colaboracion, contamos con un analisis de las priorida-
des de conservacion y recuperacion de la biodiversidad, que servira
como base para la bisqueda de oportunidades de financiamiento.
En este sentido desarrollamos la primera propuesta de busqueda de
recursos para Coahuila ante la Iniciativa Darwin del Reino Unido.

D Participamos en el Taller de Financiamiento para la Biodiversidad
junto con 12 estados del pais, en donde presentamos las condi-
ciones de Coahuila como un estado con un gran potencial para de-
sarrollar proyectos debido a la buena condicion ambiental de sus
recursos naturales.

COLABORACION EN MATERIA AMBIENTAL

) Para incrementar los esfuerzos binacionales de conservacion, fir-
mamos un memorandum de colaboracion con la Comision de Ca-
lidad Ambiental de Texas (TCEQ), para desarrollar proyectos y pro-
gramas conjuntos entre ambos estados. Dentro de los proyectos
que se han elaborado, destaca el trabajo binacional que permiti6
desarrollar el Programa Rios Vivos, el cual permite conocer la con-
dicién ambiental de los rios y arroyos del estado y que hermana con
el Programa Rios Limpios de Texas.

D Presentamos |a agenda ambiental de Coahuila en la ciudad de Aus-
tin, dentro de la Feria Ambiental de Texas, en donde se presentaron
las lineas estratégicas de trabajo entre los estados de Coahuila y
Texas, destacando la colaboracion en materia de capacitacion en
calidad del aire y educacion ambiental.
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Y Para celebrar los 40 afios desde que se firmé el Acuerdo de la Paz,

participamos en la Reunién de Coordinadores Nacionales del Pro-
grama Frontera 2025, en donde revisamos los avances y desafios
ambientales entre México y Estados Unidos.

AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y
RESERVAS NATURALES ESTATALES

D Las areas naturales protegidas (ANP) son el instrumento de con-

servacion mas efectivo a nivel mundial; es por ello que la meta 3 del
Marco Mundial de Biodiversidad Post 2020 es incrementar la su-
perficie de ANP, asi como promover la conservacion de corredores
biol6gicos. Para dar cumplimiento a los acuerdos internacionales
de conservacion, en Coahuila hemos decretado la Reserva Natural
Voluntaria Rancho Arroyo Hondo con una superficie de 1,870.99
hectareas, ubicada en la Sierra Santa Rosa dentro del municipio
de Muzquiz, la cual protege bosques de encinos y especies nativas
como el 0so negro, venado cola blanca, guajolote silvestre y la ma-
riposa monarca.

D LaReserva Natural Estatal Sierra de Zapalinamé fue la primera area

natural protegida de caracter estatal en Coahuila y cumplira 28
afios de su decreto, por lo que debemos garantizar la continuidad
de las acciones de conservacion. Para ello, firmamos un acuerdo
marco de colaboracidn con Proteccion de la Fauna Mexicana, A.C.
(PROFAUNA) para su operacion, asi como un acuerdo anual para la
entrega de recursos financieros.

> Con el fin de promover el manejo sustentable de los predios El

Aguaje, ubicado dentro de la RNE Sierra de Zapalinamé y Guadalu-
pe Victoria, el cual es un area natural protegida, firmamos contra-
tos de comodato para cada uno de los sitios, para el desarrollo de
acciones de conservacion y manejo de recursos naturales, investi-
gacion y monitoreo, educacion y difusion, restauraciéon ambiental,
recreacion ordenada, asi como vigilancia.

Y Para conocer la riqueza bioldgica que se protege dentro de las

ANP de caracter estatal y municipal, contamos con 37 proyectos
en la Plataforma Digital Naturalista, dentro de los cuales se tienen
34,584 registros de 3,515 especies, las cuales representan mas del
70% de la biodiversidad de flora y fauna reportada en el Estudio de
la Biodiversidad del Estado de Coahuila.

RIOS VIVOS

D Los rios, arroyos y los humedales en general son uno de los
ecosistemas con mayor riesgo por la presion a la que se en-
cuentran sometidos por la modificacion de sus condiciones na-
turales, asi como por el cambio climatico. Es por ello por lo que
damos una especial atencion a sus acciones de conservacion
y restauracion.

D Elaboramos el Programa Rios Vivos en coordinacién con la
Comisién de Calidad Ambiental del estado de Texas (TCEQ)
y la Universidad de Texas en Austin. El objetivo del Programa
Rios Vivos es conocer las condiciones ambientales de los rios
y arroyos del estado a través del monitoreo de la calidad del
agua, variables ambientales y de impacto en colaboracion con
grupos de la sociedad civil, de la academia y pobladores del
estado.

Y Firmamos un acuerdo de colaboracién con el Fondo Mexicano
para la Conservacion de la Naturaleza (FMCN) para utilizar la
aplicacion MonitoR, la cual tiene como objetivo la toma de da-
tos en campo y el analisis de los resultados. Ademas, permitira
que los cuerpos de agua del estado sean incluidos en el anali-
sis y un proyecto nacional denominado Rios.

> Iniciamos la primera etapa del Programa Rios Vivos, en donde
monitoreamos seis rios y arroyos en el estado. Contamos con
la colaboracion de varios socios como el Instituto Tecnoldgico
de Acufia, Municipio de Acufia, CONANP - APRN Distrito Nacio-
nal de Riego 004 Don Martin, PROFAUNA, Fundaci6n Jimulco,
Municipio de Torre6n, Municipio de Candela, Amigos del Rio
San Rodrigo, A. C. y propietarios de Reservas Naturales Volun-
tarias, promoviendo que sea un programa colaborativo con los
diferentes sectores de la sociedad. Ademas, se llevd a cabo
una capacitacion dirigida por personal del Fondo Mexicano
para la Conservacion de la Naturaleza para el uso de la plata-
forma MonitoR en donde se capacitaron a 22 personas socias
del programa.

JARDINES DE POLINIZADORES

D Con el fin de dar a conocer la importancia de estas especies,
promovimos la creacion de jardines de polinizadores dentro de
areas verdes urbanas, escuelas, instituciones educativas y em-
presas en las regiones Sureste, Norte y Laguna del estado.

Y Debido a su importancia, establecimos 60 jardines de poliniza-
dores con la colaboracién del Fondo Mundial para la Naturale-
za, la Universidad Carolina, Universidad Auténoma de Coahuila,
municipios y empresas.
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BOSQUE URBANO EJERCITO MEXICANO

) Este afio recibimos un total de 157,069 visitantes e impartimos
talleres de educacion y cultura ambiental a grupos escolares y
organizados, con los que atendimos a 1,127 alumnos.

Y Fuimos foro para 33 eventos especiales en los dmbitos social,
cultural, deportivo y religioso, entre los que destacaron la cam-
pafia de vacunacién de mascotas del Instituto Tecnoldgico de
Monterrey, el Dia de la Familia del Grupo Lala y la Celebracion
de la Primavera del Liceo Hispanoamericano, que registraron la
asistencia de 5,540 personas.

) Para celebrar el Dia Mundial del Medio Ambiente realizamos la
Feria Ambiental 2024, que cont6 con 2,800 visitantes y la par-

ticipacion de empresas, universidades y grupos organizados.

D En el centro de acopio recibimos 2,758.5 kg de papel, carton,
aluminio y PET y 8,429 kg de aparatos electronicos.
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PARQUE ECOLOGICO EL CHAPULIN
B maa

) Registramos 92,401 visitantes que disfrutaron las instalaciones
del parque, de los cuales 3,160 nifios y nifias participaron en los
programas de educacion ambiental Casita del Libro.

D El parque también fue sede alterna para la celebracién del Dia
Mundial del Medio Ambiente a través de la Feria Ambiental 2024,
con la participacion de asociaciones civiles, instituciones acadé-
micas e investigacion, quienes ofrecieron actividades ambienta-
les a mas de 1,300 personas.

D Recibimos 15,976 kg de aparatos eléctricos y electrénicos y
36,196 kg de vidrio, PET, plastico, papel, carton y otros materiales
reciclables.

CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE
T

Y Impartimos tres platicas a estudiantes de comunidades rurales
sobre Vida Silvestre de Coahuila en tu Escuela, para fomentarles
la apreciacion de la riqueza y diversidad de la vida silvestre de la
region donde viven, atendiendo a 218 personas.

D Participamos en la Primera Reunién de Concertacién y Homolo-
gacion de Estrategias en el Manejo de la Vida Silvestre para la
Region Noreste de México, que contd con la asistencia de los
titulares a cargo de la vida silvestre de los estados de Coahuila,
Nuevo Ledn y Tamaulipas, conformando un grupo técnico de co-
laboracion en la materia.

Y Instalamos el primero de siete Comités Ciudadanos Regionales
de Conservacion y Proteccion de la Vida Silvestre que incluye los
municipios de Abasolo, Candela, Castafios, Escobedo, Monclova
y Progreso, con la participacion de ejidos, pequefios propietarios
duefios de Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida
Silvestre (UMA) y representantes de los tres 6rdenes de gobierno
para dar seguimiento y promocion al manejo sustentable de los
recursos naturales en municipios y regiones estratégicas del es-
tado.

D Registramos 46 UMA que abarcan 201,013 hectareas, por lo que ahora
suman 3,998,406 hectareas bajo el esquema de aprovechamiento sos-
tenible y sustentable de la vida silvestre, que representan el 26.3% de la
superficie del estado. (Figura 4.1)

m Superficie estatal bajo el esquema de UMA

' 100 150 PORMACICH DE REFEREMCIA
SIMBOLOGIA EupsonE L

D - [ESCALANUMERICA 1:500,000 MARCO OE REFISENCS s
B UMAs ACTIVAS OCTUBRE 2024 [## [ ESTADO DE wncRouD SECAETARSA CE UEDN0 MBENTE
o l\%ﬂ COAHUILA LD O SFORVAION GENGRIL. Ausan

|| T

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024).

D Revisamos 825 informes anuales y de aprovechamiento, expedimos
731 autorizaciones de aprovechamiento, entregamos 5,652 cintillos de
cobro cinegético y 405 licencias de caza deportiva, para regular la ac-
tividad cinegética en el estado. Ademas, autorizamos 195 permisos de
control de especies que se tornan perjudiciales para el ecosistema.

D Elaboramos y sometimos a la validacion de expertos el Programa Es-
tatal para la Reintroduccion, Manejo y Aprovechamiento de Borrego Ci-
marron en el Estado de Coahuila, con el proposito de reintroducir esta
especie a su habitat natural.

) En coordinacion con las SEMARNAT, INIFAP, CONAFOR vy
UAAAN revisamos y emitimos observaciones y opinion técnica
de 20 estudios de aviso de aprovechamiento de recursos fores-
tales maderables y no maderables.

D Atendimos 19 reportes de incidencias y solicitudes para la
autorizacion del manejo, control y remediacion de problemas
asociados a ejemplares de 0so negro y otros depredadores.
Asimismo, apoyamos a 13 productores afectados en casos de
depredacion, para que accedieran a la indemnizacion del segu-
ro ganadero.
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ORDENAMIENTO ECOLOGICO

D Para que Coahuila cuente con un instrumento vigente que permita
regular el desarrollo del Estado, actualizamos el sistema de segui-
miento del Programa de Ordenamiento en cambios de uso de sue-
lo, incendios forestales, mancha urbana, areas agricolas y bordos
ganaderos.

D Através del Comité Técnico de Cambio de Uso de Suelo del Estado
evaluamos cinco proyectos de desarrollo que involucran el cambio
de suelo forestal para asegurar el cumplimiento de la legislacién
estatal.

> Recibimos de la SEMARNAT ocho solicitudes de opinién de la vin-
culacion de los proyectos de Manifestacion de Impacto Ambiental
con este instrumento, lo cual abona a su correcta observacion.

BIENESTAR ANIMAL

) Gracias a la colaboracion de médicos veterinarios zootecnistas, aso-
ciaciones civiles y rescatistas independientes, hemos realizado:
& 13,532 esterilizaciones de perros y gatos, en 10 municipios.

4 2,700 animales vacunados a bajo costo para la prevencion
de enfermedades como parvovirus, moquillo en perros y la
triple viral felina.

4 2,700 alumnos capacitados en escuelas de educacion basi-
ca acerca del bienestar animal.

# 1,500 animales desparasitados externa e internamente.

¢ 250 familias se registraron como responsables de sus mas-
cotas.

4 Cuatro talleres para formacion de instructores y tutores res-
ponsables, en los que participaron 100 rescatistas y miem-
bros de asociaciones civiles.

4 Asimismo, elaboramos la guia educativa impresa y virtual
para tutores responsables.

# Dos talleres de capacitacion para la atencion a delitos que
atentan contra la dignidad y el bienestar animal, para funcio-
narios del municipio de Parras.
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# Se celebro la primera Semana Estatal de Hogares Responsa-
bles para Todos en la que se atendieron a 2,594 animales con
esterilizacion, vacunacion, desparasitacion, analisis o consul-
tas, ademas de lograr colocar a 53 animales en adopcion, asi
como 10 eventos de adopcion en el estado en las que logramos
poner en un hogar responsable a mas de 75 animales.

CULTURA AMBIENTAL

Y Desarrollamos el micrositio Maestros en Ambiente <https://web.
seducoahuila.gob.mx/maestrosenambiente/>, albergado en la pa-
gina oficial de la SEDU, en donde se encuentran disponibles 15 ma-
teriales descargables con temas ambientales que se pueden utili-
zar en el saldn de clase, beneficiando a mas de 54 mil docentes.

Y El micrositio cuenta con cuatro apartados: Experiencias de apren-
dizaje, Material informativo, Actividades ludicas y Otros recursos.
Tenemos 3,563 visitas registradas.

OFICINA VERDE

) Incrementamos el registro de 265 a 280 oficinas verdes, constitui-
das por 67 empresas, 122 del sector educativo y 91 oficinas guber-
namentales con la participacion de 2,143 enlaces. Ademas, reali-
zamos 87 asesorias, 24 capacitaciones y brindamos apoyo para el
llenado de formatos para el informe anual.

D Los ahorros obtenidos fueron de 17.1 millones de pesos en costos
econdmicos; 162,420 MW y 13,214 horas de consumo eléctrico, y
8,813 toneladas de gases de efecto invernadero no emitidas al me-
dio ambiente.

IMPACTO AMBIENTAL

Y Coahuila se ubica entre los primeros lugares a nivel nacional por su
crecimiento econdmico y recibe importantes inversiones que deben
de cumplir con la normatividad ambiental vigente y tramitar las auto-
rizaciones correspondientes en materia de impacto ambiental, resi-
duos de manejo especial y calidad del aire. Lo anterior con la finali-

dad de reducir al méximo los impactos negativos al medio ambiente
durante las diferentes etapas de su desarrollo, desde la preparacion
del terreno hasta el abandono del sitio.

D Autorizamos 235 informes preventivos, 52 manifestaciones de im-
pacto ambiental, otorgamos 16 licencias anuales de extraccion de
material pétreo, emitimos 11 permisos de prestadores de servicio y
validamos 187 expedientes técnicos.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
Y DE MANEJO ESPECIAL

D Registramos 149 nuevos generadores de residuos de manejo espe-
cial y 128 planes de manejo. Ademas, refrendaron sus permisos 192
transportistas, 124 centros de almacenamiento, 12 recicladores,
78 centros de tratamiento, nueve sitios de disposicion final y nueve
prestadores de servicio en materia de residuos, lo cual nos da un
total de 701 tramites.

CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO DE EMISIONES Y
TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

Y Para mejorar la calidad de la informacién generada por las estaciones
de monitoreo de calidad del aire, realizamos un diagnostico del sis-
tema de monitoreo, el cual permite identificar areas de oportunidad.

Y Con la finalidad de contrarrestar los efectos negativos en la calidad
del aire, especificamente del sector ladrillero, realizamos un diag-
ndstico que permite generar la hoja de ruta para la atencién integral
del sector.

Y Llevamos a cabo un muestreo de alto volumen para material parti-
culado menor a 10 micras en el norponiente de Saltillo, cuyos filtros
se analizan en el Instituto de Geofisica de la Universidad Nacional
Auténoma de México para caracterizar los metales en la zona.

Y Con el objetivo de contar con informacién de referencia, ademas
de la generada por las estaciones automaticas de calidad del aire,
instalamos en la Region Sureste del estado 20 microsensores para
monitorear material particulado menor a 2.5 micras de diametro.

D El Programa de Gestion para Mejorar la Calidad del Aire del Estado
de Coahuila de Zaragoza 2017-2026 (ProAire) tiene un avance del
35.77%; de acuerdo con la Direccién General de Industria, Energias
Limpias y Gestion de la Calidad del Aire (DGIELCA) de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

) Autorizamos seis licencias de funcionamiento, 23 actualizaciones
de licencias, 15 permisos de quema a cielo abierto, tres prestado-
res de servicios en materia de calidad del aire y RETC, un permi-
so de exencion de conduccion de emisiones mediante ductos y
chimeneas y cuatro para exentar la medicion directa de ductos y
chimeneas.

Y En referencia a la Cédula de Operacién Anual, este afio recibimos
975 informes, manteniendo una tendencia al alza, y nos permite
elaborar el informe del Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes del estado para su posterior integracion al informe
nacional.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Y Atendimos 93 denuncias ciudadanas por actos de contaminacion
en todo el estado, principalmente por emisiones a la atmdsfera en
la Regidn Sureste.

> Aplicamos 25 sanciones a empresas que presentaron infracciones
a la legislacion ambiental vigente, predominantemente en materia
de contaminacion atmosférica, en la Region Sureste del Estado.

D Expedimos seis certificados de Industria Verde en lo que va del
afio, como seguimiento al Programa Estatal de Auditoria Ambien-
tal, a fin de reconocer el desempefio ambiental y el cumplimiento
de requerimientos normativos aplicables a los procedimientos de
la empresa u organizacién que privilegia el cuidado de los recur-
sos naturales, a través de mejores practicas ambientales dentro de
sus procesos. La obtencion del Certificado como Industria Verde, a
través de buenas practicas de las diversas empresas, ha permitido
en nuestro estado la reduccion de mas de 2,900,000 kilogramos de
residuos por afio, asi como una reduccion de 273,400 kilogramos
por afio en emision de CO,.
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Dentro del Programa de
Mejoramiento Genético

‘se destinaron en suh;a?, .
13.9 millones de pesos,
‘para la entrega de 330

sementales bovinos y .
33 sementales caprinos.

CORHUILA

Aplicamos la exencion de 4
impuestos fiscales en beneficio de
los productores ganaderos del estado.

| -
A través del Programa de Subsidio a la r IAL Es PASO s
Adquisicion de Semilla de Sorgo y Avena (I-\ I i ||_ RAN .

‘entregamos mas de 300 \/
toneladas de semilla de sorgo
y mas de 700 toneladas de
semilla de avena

con una inversion de
32 millones de pesos.

| 1%




4.6 APOYO AL CAMPO bovinos de las razas beefmaster, angus negro y rojo, brangus

negro y rojo, hereford, charolais, limousin, brahman, simental y
braford, asi como de 33 sementales caprinos de las razas alpi-

Con el propodsito de dar mejores oportunidades de desarrollo a los _
no, nubio, saanen y boer.

pobladores del campo de Coahuila, definimos estrategias e imple-
mentamos programas con acciones encaminadas a fortalecer el

trabajo diario de los productores rurales ) 2 Aplicamos la exencién de cuatro impuestos fiscales en bene-

ficio de los productores ganaderos del estado. No cubriran el
costo de las guias para movilizar ganado, los certificados de
origen, los fierros de herrar y sefial de sangre, asi como del re-
gistro o revalidacion de prestadores de servicios.

La agricultura y la ganaderia, como pilares de la economia agrope-
cuaria, recibieron apoyos e incentivos que les permiten incrementar
la rentabilidad en su actividad diaria para mantener sus rendimien-
tos productivos y sus ingresos, para asi continuar produciendo los
alimentos que llegan a los hogares de la ciudadania.

PROGRAMA FRUTALES NOGAL

) En coordinacion con Mejora Coahuila en el campo, ofrecimos
a nuestros agricultores la produccién del nogal como una al-
ternativa con potencial sobresaliente por su rendimiento, com-
portamiento en los mercados, asi como su adaptabilidad y
por favorecer la conservacion del medio ambiente, este afio,
entregamos 20,000 plantas de las variedades wichita, western,
pawnee y mahan, para establecerse en mas de 200 hectareas
en diversas regiones del estado.

) De esta forma, con una inversion de 4.8 millones de pesos be-
neficiamos a 200 productores de nuez que se incorporan a esta
rama de la produccion.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO

Y En forma conjunta con Mejora Coahuila, continuamos operando
este programa que facilita a los ganaderos la adquisicion de
sementales bovinos y caprinos con apoyo de recursos publi-
cos, con el propdsito de mantener el distintivo de ganado Tipo

e
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" friy " oy T —

/)

1, ,’{’ (17
Wiillltie r‘f"n‘! » . v - . . .
{i\fjﬂ it it : - e R los productores puedan incursionar en los mercados nacional e
3§ !,."If . Sy W e Il internacional en mejores condiciones de precio, en sinergia con
il 3 . . - B | |I . )
330 productores de todas las regiones se destinaron en suma

14.9 millones de pesos, para la entrega de 330 sementales

PRIMER INFORME CIUDADANO MANOLO JIMENEZ SALINAS §>§> 277




EJE 4. INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA ADQUISICION
DE SEMILLA DE SORGO Y AVENA

) Para mejorar la economia en el sector agropecuario en el esta-
do, y con la participacion de Mejora Coahuila y 30 municipios,
realizamos eventos donde entregamos semilla certificada para
la produccion de forraje.

Y Entregamos mas de 300 toneladas de semilla de sorgo de las
variedades super sweet y honey graze y mas de 700 de avena
de la variedad Cuauhtémoc, para que los productores inscritos
en el programa pudieran sembrarlas en primavera e invierno en
mas de 29 mil hectareas, con lo que se contara con alimento
para el ganado en las épocas de estiaje.

D La inversion ascendi6 a 32 millones de pesos, en forma tripar-
tita, entre productores, municipios y el Gobierno del Estado, en
beneficio de 8,500 agricultores de las distintas regiones.

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PARA ABREVADERO

> Con el fin de incrementar el indice de agostadero, mejoramos
las condiciones de la infraestructura existente para aumentar
la captacion de agua de lluvia para abrevadero del ganado; este
afo, desazolvamos 20 bordos en 15 localidades de las regiones
Centro y Sureste del estado, con lo que podran soportar mayor
carga animal.

> Se movilizaron 73,630 m? de tierra para limpiar y dar mas capa-
cidad a los bordos de abrevadero.

) Con estas obras, mas de cinco mil cabezas de ganado ahora
disponen del vital liquido para cubrir sus necesidades.

P
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PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO
DE HUERTAS DE MANZANO

D Pusimos en marcha este programa de apoyo, con el propé-
sito de compensar y disminuir el impacto econémico de los
fendmenos meteoroldgicos que afectaron este afio a la zona
de Arteaga donde se produce la manzana, asi como el de
crear infraestructura que ayude a proteger las huertas del
embate de futuros eventos climéaticos negativos, tales como
las heladas y el granizo.

D En coordinacién con la organizacion que agrupa a los pro-
ductores y la Presidencia Municipal de Arteaga, estableci-
mos un mecanismo de registro y verificacion de dafios para
atender a los manzaneros de los cafiones de la sierra.

D Para la operacién de este programa, los gobiernos estatal
y municipal, asi como los productores, aportamos en suma
11 millones de pesos, que se invirtieron en la adquisicion
de equipo, rehabilitacion y construccion de la infraestructura
necesaria de 150 productores.

D Atendimos 100 proyectos, relacionados con la compra de
calentadores y abanicos, asi como la adquisicion e instala-
cion de mallas antigranizo y lineas de conduccién de agua.

PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

Y Firmamos un anexo técnico con el Servicio Nacional de Sa-
nidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural para la operacién de cam-
pafas fitozoosanitarias, asi como acciones de vigilancia
epidemioldgica en el estado, con el objetivo de prevenir y
combatir las plagas y enfermedades que afectan a plantas y
animales para garantizar la calidad sanitaria de los alimen-
tos que consumimos.

D Seinvirtieron en este programa mas de 72 millones de pesos
con aportaciones de la Federacion y el Estado, y la cobertura
de las 12 acciones y campafias que pusimos en marcha este
afo fue de alcance estatal, como se desglosa a continua-
cion:

# Tres campafias en ganaderia: contra la tuberculosis, la
brucelosis y la garrapata del ganado.

& Tres campafias en agricultura: contra la mosca de la
fruta, plagas del algodonero y plagas de frutales y
hortalizas.

# Cuatro acciones de inspeccion y vigilancia para la
movilizacion de productos del campo y la certificacion
de origen del ganado.

# Dos acciones relativas a buenas practicas de manejo
agropecuario en el tema de inocuidad.

PROGRAMA DE LABORES FITOSANITARIAS
EN EL CULTIVO DE ALGODON
T

> Para disminuir la incidencia de plagas en los cultivos en
pie y proximos a establecerse por la hibernacion de plagas
en los residuos de la cosecha del algoddn, la Ley Federal
de Sanidad Vegetal establece la obligacion de eliminar es-
tos residuos por medio de desvare y barbecho, al concluir
el primer trimestre del afio, con este programa atendimos
dos mil hectareas de 534 productores, para que iniciaran el
ciclo agricola primavera-verano 2024 con menor incidencia
de plagas que afectaran el desarrollo del cultivo y su produc-
cion. La inversién para estas acciones fue de cuatro millo-
nes de pesos.
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PROGRAMA DE SEGURO CATASTROFICO

> Promovimos entre los productores la cultura del asegu-
ramiento contra siniestros meteoroldgicos, con el fin de

que contraten un seguro agricola que les permita miti-
gar el impacto de los desastres naturales en el sector
durante el ciclo productivo. Apoyamos a pequefios pro-
ductores mediante la contratacion de un seguro para la
cobertura de cultivos anuales y perennes en 27 munici-
pios con vigencia de un afio que asegura la produccién
en caso de siniestro en 23 mil hectareas de nogal, trigo,
manzano, maiz, meldn, sorgo e higo, con un maximo de
20 hectareas de temporal o 10 de riego por productor.

\ y 4 Wik,

Y De esta forma, con una inversién de 4.4 millones de
pesos beneficiamos a 3,850 productores ante posibles
eventos de siniestro en sus cultivos.

PROGRAMA DE ACCESO AL FINANCIAMIENTO

RURAL Y CONTROL DE RIESGOS
T

> Continuamos trabajando con los productores en lo rela-
cionado con el acceso al financiamiento, ya que es una
herramienta muy valiosa para el inicio de proyectos pro-
ductivos. Por esa razon, mantuvimos en operacion dos
fideicomisos y dos convenios, con Fideicomisos Insti-
tuidos en Relacion con la Agricultura e instituciones de
crédito de primer piso, para ofrecer garantias liquidas a
los productores y organizaciones agropecuarias rurales
del estado que les facilite el acceso al financiamiento.

Y En total, en estos cuatro instrumentos, el Gobierno del
Estado participa con 80 millones de pesos, que suma-
dos a las aportaciones de otras fuentes, pueden deto-
nar créditos por casi 650 millones de pesos, suficientes
para apoyar a aproximadamente 250 proyectos produc-
tivos, en beneficio de mas de mil productores.
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Toma de protesta de diputados
locales

Reunién con el secretario de la

$ Defensa Nacional
Toma de Protesta en el . 3
Congreso del Estado Segunda Reunidn de Gabinete

Sesion de instalacién del Comité

Toma de Protesta Ciudadana Técnico del Fideicomiso Publico
. y para la Administracion del 80% de
Nombramientos de gabinete los Ingresos de Una Tercera Parte

del ISN y del Consejo Ciudadano

Primera Reunion de Gabinete de Viabilidad Financiera

DICIEMBRE 2023 ENERO 2024

.y Presentacion de los 100 Dias Supervision de los trabajos de

a Pasos de Gigante recuperacién en las minas Pasta
de Conchos y El Pinabete

Brigada Social en el ejido

Pilar de Richardson, en ¢L) Sesién de instalacién del Comité
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para la Administracion del 20% de
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en |la Region Sureste
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Manantiales y Norte

Firma del convenio con la Cadena
Comercial 0XXO0, para la instalacion
de Puntos Violeta

Reunidn con alcaldesas y alcaldes
electos de la Regidn Carbonifera
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Tuvimos una
participacion récord
de la ciudadania para
la elaboracion del

Plan Estatal
de Desarrollo.

Trabajamos
con orden,
honestldad,

% | ESTADO DE
{%<] COAHUILA

PLAN ESTATAL
‘DESARROLLO

Para garantizar el
| cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo
elaboramos y publicamos

ns 22 programas

Sectoriales y
Especiales

Realizamos
167 supervisiones
fisicas preventivas y
264 fiscalizaciones
de obra publica,

para asegurar que los proyectos se
ajusten a la calidad, tiempos y costos
establecidos.

esmacors S : : Alcanzamos 88% de
avance en la integracion

FIRMA DE ACTA COMPROMISO de los Programas de

EN MATERIA DE CONTROL !NTERNO E INTEGRIDAD
A Trabajo de Control

/ Interno y de 86% en la

del Programa de
Administracion de |
Riesgos.

Aumentamos en 8%
los servicios brindados
por el Instituto
Registral y Catastral,
en comparacion
con 2023.
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nuevos tramites digitales
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legalizacion de documentos, y
emitimos mas de 600 mil documentos
o procesos con firma electronica.




EJE 5. CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO

5.1 GOBIERNO HONESTO,
TRANSPARENTE Y CON
RENDICION DE CUENTAS

A través de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
llevamos a cabo acciones que aseguraran que la administracion
publica actte con la méaxima eficiencia y profesionalismo, mediante
el establecimiento de sistemas de prevencion y control interno que
garanticen que los recursos publicos se manejen de forma respon-
sable, honesta y transparente, y que abran espacios de participa-
cion a la ciudadania.

COAHUILA TRANSPARENTE
—

D Mejoramos el portal Coahuila Transparente <https:/www.
coahuilatransparente.gob.mx>, redisefiamos el concepto grafi-
co y adaptamos la nueva imagen institucional. Asimismo, reali-
zamos ajustes y mejoras en la integracion de la informacidn, en
cumplimiento de lo sefialado en la normatividad, y mantuvimos
actualizada la informacion de dependencias y entidades.

- =
¥ CON

SALTILLO, CQ

A COP

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION
DE LA CORRUPCION, ALINEADA AL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION Y EL SISTEMA

NACIONAL DE FISCALIZACION

Y Firmamos el Acta Compromiso en Materia de Control Interno e
Integridad con los titulares de 16 dependencias y 48 entidades
estatales, para continuar con los trabajos referentes al Mode-
lo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y, con ello,
conformamos las Unidades Especializadas de Control Interno,
a través de las cuales dimos seguimiento a la integracion de
los Programas de Trabajo de Control Interno, con un avance de
88%, mientras que en el Programa de Administracion de Ries-
gos el progreso fue de 86%; ambos estan encaminados a forta-
lecer internamente el funcionamiento de las instituciones con
las que firmamos compromiso para el logro de sus objetivos.

> Brindamos asesoria y acompafiamiento para la adopcién del
Modelo, a través de 19 revisiones en sitio para asegurar el esta-
do que guardan las instituciones y su cumplimiento.

Y Realizamos las Jornadas de Capacitacion en Materia de Control
Interno e Integridad, en las diferentes regiones del estado, dirigi-
das a los involucrados en acciones de promocidn, sequimiento
y vigilancia, en las que registramos a mas de 800 participantes.

o

INTE

AGOZA. MA

PROGRAMA ESTATAL DE INTEGRACION

DE LA BASE DOCUMENTAL
T

Y Emitimos los lineamientos para la integracion de la base
documental, que da soporte a la operacion y control de
las instituciones de la Administracion Publica.

> Aseguramos la designacién o ratificacion de los Enlaces
de Integracion Documental en 16 dependencias y 48 en-
tidades, como responsables de garantizar que se cuente
con los manuales de organizacion y de procedimientos
vigentes, que permitan la actuacion bajo condiciones es-
tdndar en cada institucion.

Y Promovimos la revision y analisis del inventario docu-
mental, a fin de fortalecer el control interno de las insti-
tuciones en el estado; actualmente contamos con 3,617
procedimientos documentados.

Y En el marco de las Jornadas de Capacitacién en Materia
de Control Interno e Integridad, capacitamos a 245 servi-
dores publicos en el tema de base documental.

Y Actualizamos el Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracidon Publica del Estado de Coahuila, con
la colaboracion del Congreso del Estado, el Tribunal de
Justicia Administrativa y el Poder Judicial. Ademas, ve-
rificamos la implementacion de los subcomités relativos
a este tema en las dependencias de la Administracion
Publica Estatal, monitoreamos los expedientes de inves-
tigacion y, en su caso, la sancién por parte de los Orga-
nos Internos de Control.

PROGRAMA ESTATAL DE INTEGRIDAD
o

Y Promovimos la conformacién de los Comités de Etica, a través
de un proceso de eleccion interna en 16 dependencias y 48 enti-
dades, con la participacion de 521 servidores publicos, que con-
tribuyen al fortalecimiento de la cultura de ética e integridad.

Y Dimos seguimiento a la integracion del Programa de Trabajo de
Integridad (PTI), con un cumplimiento de 83%.

D Através de la campaiia integros por Coahuila, impulsamos la di-
fusion de los principios y valores del Cédigo de Etica que rigen
el actuar de los servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

> Aplicamos una autoevaluacion de ética e integridad, con la parti-
cipacion de 12,440 servidores publicos, con la cual identificamos
las areas de oportunidad para generar mayor conciencia respecto
a la importancia de un desempefio conforme al Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; obtuvimos una valoracion de 89.03%.

INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
o

D En el 2024 se concluyeron 425 investigaciones administrativas
derivadas de la omisién en la presentacion de la declaracién
patrimonial y de intereses. De igual forma, concluimos 280 in-
vestigaciones administrativas iniciadas con motivo de denun-
cias o auditorias que fueron remitidas por entes de fiscaliza-
cion superior, de los ejercicios 2021 a la fecha.

> Iniciamos 88 procedimientos de responsabilidad administra-
tiva, derivados de presuntas faltas administrativas cometidas
por servidores o ex servidores publicos estatales.

D En ese mismo periodo, aplicamos 39 sanciones por responsa-
bilidad administrativa, lo que refleja nuestro compromiso con la

rendicion de cuentas.

> Atendimos y dimos seguimiento oportuno a las 166 denuncias
recibidas a través de la plataforma digital QuejaNet.
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ENTREGA-RECEPCION

D Realizamos 247 actos protocolarios del proceso de entrega-re-
cepcion de funcionarios publicos, logrando asi el 100% de los
solicitados.

> Seguimos realizando capacitacién continua del Sistema Estatal
de Entrega-Recepcidn, con la participacion de 494 servidores
publicos, con el fin de ser mas eficientes en estos procesos.

PADRONES DE PROVEEDORES

Y DE CONTRATISTAS
o

Y Emitimos 1,259 Certificados de Aptitud a proveedores y con-
tratistas, 432 inscripciones y 827 refrendos, para consolidar
nuestro compromiso con la profesionalizacién y transparencia
en los procesos de contratacion.

D Realizamos 649 visitas a los domicilios fiscales de los pro-
veedores y contratistas registrados y georreferenciamos sus
ubicaciones en sitio, para verificar la autenticidad y existencia
fisica de los domicilios fiscales declarados, con el fin de pre-
venir fraudes y garantizar la transparencia en las relaciones
contractuales.

Y Efectuamos 278 etapas de procedimientos de contratacion en
las secretarias de Finanzas, Infraestructura, Desarrollo Urbano
y Movilidad, Inclusién y Desarrollo Social, Salud, la Comisién
Estatal de Aguas y Saneamiento y el Sistema DIF Coahuila, y
verificamos 66 convocatorias de licitacion publica, para la co-
rrecta ejecucion de los procesos.

> Con el propésito de reforzar la transparencia y garantizar que
solo quienes cumplen con los estandares participen en los
procedimientos de contratacion publica, firmamos el Convenio
Especifico de Colaboracion en Materia de Proveedores y Con-
tratistas con Organismos Autonomos, estableciendo el uso de
los certificados emitidos a los proveedores y contratistas regis-
trados en el padron de la Administracion Publica Estatal.

296 §>§> GOBIERNO DE COAHUILA

TRABAJO CONJUNTO CON LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

D Realizamos una auditoria a los recursos del Fondo para el Fortaleci-

miento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) del ejerci-
cio fiscal 2023, en la que no se detectaron observaciones ni importes
por aclarar, lo que demuestra la correcta gestion y vigilancia de los
recursos.

D Efectuamos una supervision rigurosa en dos auditorfas directas, mis-

mas que se financiaron con los recursos derivados de la operacion
de puentes CAPUFE para el ejercicio fiscal 2023. Se verificaron en
cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable para el
ejercicio de los recursos del programa.

Y Practicamos una auditoria a los recursos del Programa de Apoyo a la

Infraestructura Hidroagricola, los cuales fueron ejecutados por la Se-
cretaria de Desarrollo Rural en el periodo 2023. Se verificé en cumpli-
miento a lo establecido en la normatividad aplicable para el ejercicio
de los recursos del programa.

SUPERVISION PREVENTIVA Y FISCALIZACION
DE OBRA PUBLICA REALIZADA A LOS DIVERSOS FONDOS

Y/O PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
I

D La supervision y fiscalizacion de la obra piblica es crucial para asequ-

rar que los proyectos se ejecuten conforme a los estandares de calidad,
tiempos y costos establecidos, evitando sobrecostos o desviaciones.

Y Realizamos 167 supervisiones fisicas preventivas de obra ptblica en

proceso de ejecucion, financiadas con recursos federales y estatales,
que permiten garantizar la adecuada ejecucion de las obras publicas
en los términos establecidos de alcance, tiempo, costo y calidad.

Y Efectuamos 264 fiscalizaciones de obra publica, financiadas con

recursos federales y estatales, de las cuales 224 corresponden a
obras ejecutadas en el ejercicio 2023 y 40 a obras ejecutadas en
el presente ejercicio 2024, se verificaron las acciones relativas a la
planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion,
supervision, gasto y control en apego a la normatividad y legislacion
aplicable.
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N PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO - MUNICIPIOS

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA. SEPTIEMBRE 2024

¥

COMISION PERMANENTE DE CONTRALORES

ESTADOS-FEDERACION
E—_ aaaaaa

D A través de nuestra participacion en la Comision Perma-
nente de Contralores Estado-Federacidn, intercambiamos
mejores practicas y estrategias de fiscalizacion. Este es-
fuerzo ha permitido una colaboracién mas efectiva entre
entidades, a fin de promover una rendicién de cuentas
mas coordinada.

D Coahuila tiene una participacion relevante en la linea es-
tratégica de creacion de capacidades: disefiamos, coordi-
namos e impartimos el Curso Planeacion y Ejecucion de
Auditorias a Fondos y Programas Federalizados. Este afio
capacitamos a 650 servidores publicos, auditores exter-
nos e integrantes de la sociedad civil de todo el pais.

D En el afio, asistimos a dos asambleas plenarias de la Co-
mision y a dos reuniones ordinarias de la Region Noreste.

= .1:,
Lo S

COMISION PERMANENTE DE
CONTRALORES ESTADO-MUNICIPIOS

) Fortalecimos a través de la Comisién Permanente de Contralores
Estado-Municipios, la colaboracion entre el Gobierno del Estado y
los municipios de Coahuila, con la capacitacion y asistencia técni-
ca en la vigilancia del uso de los recursos publicos a los 38 gobier-
nos municipales.

PARTICIPACION EN EL SISTEMA

ANTICORRUPCION DE COAHUILA
o

> La Administracion Publica Estatal desempefié un papel crucial en
el disefio de la metodologia del programa de implementacion de
la Politica Anticorrupcion del Estado de Coahuila.

> Aportamos conocimientos que garantizaron una metodologia s6-
lida y adaptable a las necesidades especificas del estado. Nues-
tra participacion facilit6 la creacion de un enfoque estructurado y
efectivo para poner en prdctica las politicas anticorrupcion.

Y Este afio de administracion asistimos a 11 reuniones ordinarias
del Comité Coordinador.
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5.2 EN EQUIPO, SOCIEDAD
Y GOBIERNO DE LA MANO

Nuestra mision es ser el gobierno mas ciudadano de la historia y tra-
bajar de la mano con las y los coahuilenses. Por este motivo, el 20
de septiembre de 2024 transformamos la Secretaria de Inversion Pu-
blico Productiva en la Secretaria de Vinculacion Ciudadana, Proyectos
de Innovacion Social e Inversién Publico Productiva, como un puente
entre quienes quieren ayudar y quienes necesitan ayuda, focalizando
asi el alcance de las acciones, en beneficio de nuestra gente. También
cuenta con atribuciones para definir y ejecutar acciones innovadoras
de gestion, proponer soluciones con la participacion del sector empre-
sarial y social, asi como el desarrollo de esquemas de colaboracion y
participacion entre sociedad y gobierno, entre otras.

VINCULACION CIUDADANA Y PROYECTOS

DE INNOVACION SOCIAL
.

D La colaboracién entre el gobierno, iniciativa privada y sociedad
civil es fundamental para abordar los desafios contemporaneos
de manera efectiva, asi como para implementar proyectos y desa-
rrollar iniciativas que no solo mejoren la calidad de vida, sino que
también fortalezcan el tejido social, con un enfoque transversal,
trascendente y sostenible.

Y Por eso, a través de la Secretaria de Vinculacién Ciudadana,
Proyectos de Innovacion Social e Inversion Publico Productiva,
este afio impulsamos diversos proyectos que describimos a
continuacion.

4% Programa Escuelas con Agua

Y Programa en colaboracién con Arca Continental y Fundacién
Coca Cola, para dotar a escuelas de autonomia hidrica, para su
uso en riego y bafios, generando mejores condiciones en la in-
fraestructura educativa y ahorros en su consumo.

Y Con una inversién total cercana a un millén de pesos, el pasado
mes de septiembre arrancd la primera etapa de este programa,
con la instalacién de cuatro sistemas de captacién pluvial en
el mismo nimero de escuelas del municipio de Piedras Negras,
para aprovechar hasta 843,190 litros de agua de lluvia cada aio,
en beneficio de 1,381 alumnos.

Y Las instituciones beneficiadas fueron la Escuela Secundaria Abel
Herrera Rodulfo, la Escuela Secundaria Salvador Octavio Chava-
rria Delgado, la Escuela Primaria Heriberto Salas Flores y el Jar-
din de Nifios Industria Maquiladora.

49 Programa Medicion Integrada para la Deteccion Oportuna
(MIDO)

D En coordinacion con la Fundacién Carlos Slim y Secretaria de Sa-
lud iniciamos el programa Medicion Integrada para la Deteccidn
Oportuna (MIDO), en nueve centros de salud de los municipios de
Arteaga (1), Ramos Arizpe (1) y Saltillo (7), para la atencion de for-
ma gratuita e integral de enfermedades crénicas y de la salud ma-
terno-infantil, de la primera infancia, de adultos y adultos mayores.

D Através de este programa beneficiamos a las y los coahuilenses
con la deteccion oportuna de padecimientos como obesidad, hi-
pertension arterial, diabetes mellitus, dislipidemia y enfermedad
renal, entre otros.

Ry Catg T Coapuna
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EJE 5. CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO

49 Programa Puntos Violeta

> Como parte de la Estrategia Integral para las Mujeres Coahuilenses, y
en cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029, Eje 1. Or-
deny Seguridad, Estrategia 1.8. Mujeres seguras y libres de violencia,
en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria
de las Mujeres y la Cadena Comercial 0XXO, arrancamos el programa
Puntos Violeta, para convertir sus establecimientos en espacios se-
guros y libres de violencia fisica, moral, econémica y psicoemocional,
donde las mujeres, nifias y adolescentes que se encuentren en situa-
cion de riesgo puedan acudir a recibir ayuda.

) Para ello, se instalaron 100 botones de panico conectados al C4 de
la Secretaria de Seguridad Publica, en las colonias de mayor indice
de violencia contra las mujeres en los municipios de Ramos Arizpe
(10), Saltillo (70) y Torredn (20).

4% Comprometidos con la salud

D El desarrollo humano y la salud popular son una prioridad para nues-
tro gobierno, por esta razon, Consubanco entregd 30 ventiladores
respiradores médicos PA-700B, cuyo valor asciende a 10.7 millones
de pesos, los cuales distribuimos en 14 unidades hospitalarias en el
estado, para usarse tanto en pacientes pediatricos como adultos.

JENSA OXNO

coMPAOME SO0 T TRARY

D En coordinacion con Fundacion Grupo México, Ferromex y la Se-
cretaria de Salud, en el mes de noviembre estuvo presente en
Coahuila El Tren de la Salud Dr. Vagén, que recorrié los munici-
pios de Frontera, Nava, Sabinas y Torredn. Tiene capacidad de
atencion de hasta 500 pacientes por dia, y ofreci6 servicios gra-
tuitos de medicina general, diabetes, salud visual, detecciones
de cancer de mamay cervicouterino, control prenatal, entrega de
medicamentos, adaptacion de auxiliares auditivos y de anteojos.

= GrupoMéxi

COORDINACION REGIONAL
B maa

D Desde el inicio de la administracién, nos propusimos

mantener una estrecha coordinacién tanto entre de-
pendencias estatales, como con autoridades de los
otros ordenes de gobierno, en temas prioritarios como
la seguridad publica, la salud, la educacion y los dere-
chos humanos, asi como para fomentar el desarrollo
social, econoémico y turistico. Siguiendo esta perspecti-
va es que creamos la Secretaria de Desarrollo Regional
de La Laguna, cuya funcién principal es coordinar el
trabajo de las dependencias y entidades estatales en
dicha region.

D En este primer afio de gobierno, bajo este enfoque

multidimensional no solo atendimos las demandas
actuales de la poblacion, sino que también generamos
una sinergia acorde a las dinamicas sociales y de in-
fraestructura que caracterizan a La Laguna, lo que nos
permitio tener una gestion mas agil y coordinada con
todos los sectores sociales y con los gobiernos muni-
cipales de Francisco |. Madero, Matamoros, San Pedro,
Torredn y Viesca.

) En este mismo sentido, reestructuramos la Secretaria

de Gobierno y establecimos cinco subsecretarias regio-
nales, para enfrentar los retos del desarrollo de cada
una y atender de manera mas directa las necesidades
de los municipios que las conforman, permaneciendo
cercanos a la ciudadania.

D Ademas, creamos el Consejo de Seguridad y Desa-

rrollo Regional (CONSEDE), como un mecanismo que
facilite el trabajo coordinado entre autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, la iniciativa privada y la so-
ciedad civil. A la fecha, se encuentran conformados
los CONSEDE de las regiones Laguna y Centro.
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EJE 5. CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO

PARTICIPACION CIUDADANA

Y CONTRALORIA SOCIAL
B

Y Incentivamos la participacion universitaria en acciones de con-
traloria social y vigilancia ciudadana para el combate a la co-
rrupcion, como parte del servicio social o practicas sociales,
con 46 instituciones publicas y privadas de educacion.

> Implementamos la estrategia de Observatorio Ciudadano en
Blindaje Electoral, mediante la cual realizamos 62 capacita-
ciones (38 presenciales y 24 virtuales) en las que participaron
3,014 servidores publicos municipales y estatales.

Y También conformamos 433 Comités Internos de Blindaje Elec-
toral, integrados por 1,125 ciudadanos, y a cada comité le en-
tregamos un paquete con material para fortalecer la proteccion
electoral.

Y Desarrollamos el Observatorio Infantil Pequefios Agentes por la
Transparencia, en el cual llevamos a cabo cuatro reuniones vir-
tuales en el tema Aprendiendo con Valores, con una participa-
cion de 106 docentes y 120 alumnos de primaria y secundaria.

Y Conformamos 134 Comités de Contraloria Social Infantil, in-
tegrados por 536 alumnos, quienes revisaron el Programa de
Utiles Escolares en el ciclo escolar 2023-2024.

) 2 Implementamos la Contraloria Social en 31 programas sociales
que operan con recursos estatales y 20 con recursos federales,
para lo cual organizamos 68 reuniones de capacitacion a las
que asistieron 118 enlaces y responsables de los programas
sociales, asi como 1,288 beneficiarios de estos.

Y En coordinacién con la SFP, impartimos capacitacion virtual a
los 38 municipios para la promocion de los Comités de Contra-
loria Social, como mecanismo de participacion ciudadana.

Y Realizamos dos reuniones de asesoria en materia de integridad
empresarial para evitar posibles hechos de corrupcion.

Y Promovimos espacios de participacion ciudadana mediante el
Premio Estatal y Nacional de Contraloria Social y el Concurso
de Transparencia en Corto.
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Xl PREMIO ESTATAL DE

CONTRALORIA SOCIAL
.

Y Como resultado de la XIl Convocatoria del Premio Estatal de Con-

traloria Social recibimos 25 proyectos, y un jurado compuesto por

personas expertas en mecanismos de participacion ciudadana fue

el encargado de analizar, evaluar y calificar los trabajos registrados.

Del total de trabajos recibidos, fueron:

¢ 12 proyectos de la primera categoria, Acciones de los Comi-

tés, quienes realizaron propuestas de mejoras a las activi-
dades de organizacidn, en el seguimiento o vigilancia de los
programas de apoyo, obra o servicios con recurso federal,
estatal o municipal.

# 13 proyectos en la segunda categoria, Acciones de Vigilancia
en la Gestion Publica, en la que participaron organizaciones
de la sociedad civil y poblacion en general, quienes presen-
taron experiencias o propuestas de mejora relacionadas con
acciones de vigilancia en la gestion publica que fomenten la
participacion ciudadana para el combate a la corrupcion.

XIl CONCURSO ESTATAL DE

TRANSPARENCIA EN CORTO
T

D Este concurso tiene como objetivo brindar un espacio de expresion

que promueva la participacion activa de las y los jovenes sobre el
uso de las tecnologias de la informacion y su impacto, a través de
un concurso de cortometrajes que tiene como fin impulsar su creati-

24K

‘ONTRA

vidad, interés e iniciativa. El tema fue Uso de las tecnologias de
la informacidn y su impacto en la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Y Evaluamos 97 cortometrajes recibidos a través de la convoca-
toria —58 de la primera categoria, en la que participan jovenes
de 15 a 18 afios, y 39 de la segunda categoria, de jovenes de19
a 25 afos—, y su dictaminacion la realizé un jurado compuesto
por personas expertas en la materia.

Y Obtuvimos el primer lugar nacional en la XIX Edicion del Con-
curso Nacional de Transparencia en Corto, en la categoria de
19 a 25 afios, con el cortometraje Inexistente. Este triunfo po-
siciona a Coahuila como un referente en el impulso de la crea-
tividad juvenil para promover la transparencia y el acceso a la
informacion.

) Convocamos exitosamente al Tercer Encuentro de Partici-
pacion Ciudadana de la Region Sureste en Coahuila. En este
evento participaron representantes de todos los sectores de la
comunidad, quienes presentaron planteamientos y propuestas
que enriquecieron el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029. La
inclusion de diversas voces permiti6 abordar de manera inte-
gral los temas de interés regional y fortalecer la colaboracion
entre los distintos actores sociales.

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MANEJO DE LOS

RECURSOS GUBERNAMENTALES
o

D El 8 de diciembre de 2023, se publicé en el POE el Decreto
que autoriza al Gobierno del Estado a afectar una tercera par-
te de los ingresos del ISN a partir del ejercicio 2024; ademas,
se constituyeron dos fideicomisos para destinar ese recurso a
obras, proyectos y programas para la poblacion.

D Derivado de la reforma a la tasa del ISN, la administracion de
una tercera parte de los ingresos recae en el Comité Técnico del
Fideicomiso ISN y el Consejo Ciudadano de Viabilidad Financie-
ra, integrados por ciudadanos, empresarios y miembros de la
sociedad civil, donde juntos con el Gobierno del Estado toman
las decisiones de lo que mas conviene para Coahuila en obras
sociales, de seguridad, infraestructura y de salud; a la fecha se
han realizado las sesiones correspondientes.

# EI 80% de la tercera parte del ISN es destinada a obras,
proyectos y programas para aprovechar la inversién que
se genere del nearshoring.

# El restante 20% de la tercera parte del ISN, se utiliza para
fondear proyectos estructurales que mejoren las oportuni-
dades para la poblacidn, y lo administré la sociedad civil.

QUEJANET COAHUILA

)Mejoramos el Sistema de Denuncias, Quejas y Sugerencias
QuejaNet Coahuila <https://quejanet.tramitescoahuila.gob.mx/
sidqcs/>, mediante la incorporacion de la modalidad de Queja
Electoral, de conformidad con las directrices emitidas por el
Comité de Blindaje Electoral.

D Recibimos y atendimos 422 quejas y 49 sugerencias adminis-
trativas de los ciudadanos a través del buzén QuejaNet Coahui-
la, con la finalidad de mejorar la atencion y los servicios ofreci-
dos a la ciudadania.
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5.3 GOBIERNO PROFESIONAL
Y CON RUMBO CLARO

Durante este primer afio de administracion trabajamos para definir
el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales y Especia-
les, para contar con una guia clara que dé rumbo a las acciones que
nos permitirdn alcanzar la vision que tenemos de Coahuila para los
proximos afios. Ademads, trabajamos para mejorar los servicios que
ofrecemos y para mantenernos cercanos a la ciudadania.

COAHUILA CON RUMBO
B

D Elaboramos el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 (PED),
instrumento rector de planeacién que le dara un rumbo claro
y ordenado al gobierno, y que fue resultado de un proceso de
planeacion democratica y participativa.

D Para su conformacién tomamos en cuenta las propuestas y
compromisos de campafia, asi como el sentir y pensar de todos
los coahuilenses, facilitandole los espacios y medios para ga-
rantizar su participacion de forma facil y efectiva, tanto digita-
les —chatbot, QR, cabinas de video, correo electronico—, como
presenciales, que incluyeron buzones fisicos en las alcaldias
de los 38 municipios y cinco Encuentros Regionales de Partici-
pacion Ciudadana, denominados Coahuila Vision 2030, organi-
zados por la Jefatura de Gabinete y Proyectos Estratégicos y a
los cuales asistieron méas de 3,200 coahuilenses.

D Un claro reflejo del interés de los coahuilenses en involucrarse
y participar fueron las mas de cinco mil propuestas ciudadanas
que recibimos a través de todas las plataformas y medios, mis-
mas que tomamos en cuenta en la conformacion del PED, cifra
sin precedente en un ejercicio de esta naturaleza, lo que hace
que el PED sea el mas ciudadano de la historia de Coahuila.

D Desarrollamos e implementamos un mecanismo de seguimien-
to y evaluacion de resultados que nos permita tener un estricto
control y evaluacion permanente de las responsabilidades por
dependencia, que se reflejen en el avance en el cumplimiento de
cada uno de los objetivos y estrategias del PED. Asi, podremos
garantizar que todas sean instrumentadas, medir los resultados
de las acciones realizadas y, de ser necesario, ajustar el rumbo,
para alcanzar la vision de Coahuila hacia el afio 2030.

D En este sentido, contamos con un Sistema de Seguimiento de In-
dicadores <https://indicadores.coahuila.gob.mx/>, conformado
por 124 de los principales indicadores de fuentes oficiales, que
nos permiten evaluar periédicamente el estado que guarda la Ad-
ministracion Publica Estatal respecto al resto de las entidades y
la media nacional.

D Para garantizar el cumplimiento de lo plasmado en nuestro ins-
trumento rector de planeacidn, elaboramos y publicamos 22 Pro-
gramas Sectoriales y Especiales, en los que definimos puntual-
mente las lineas de accion que las dependencias que conforman
la administracién publica centralizada y algunos de los organis-
mos descentralizados instrumentaran para tal propésito.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR
I

Con una intensa agenda de trabajo sustentada en la planeacion estra-
tégica, a lo largo de este primer afio de administraciéon hemos avan-
zado en el cumplimiento de los compromisos y proyectos plasmados
en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 (PED), con una vision clara
de trabajar en equipo con los otros érdenes de Gobierno, los poderes
del Estado, la iniciativa privada y la ciudadania, con el objetivo de for-
talecer las instituciones, generar sinergias y estar cerca de todos los
coahuilenses, buscando mejorar su calidad de vida.

Entre el 1.° de diciembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024, el gober-
nador encabezd las siguientes reuniones y eventos:

Y Reuniones de trabajo internas con los diferentes funcionarios
del Gobierno estatal, ademds de cuatro reuniones de coordina-
cién y planeacion con los integrantes de los gabinetes Legal y
Ampliado.

> 563 importantes reuniones publicas y foros para tratar temas
claves para el gobierno, con diversos grupos de funcionarios de
todos los drdenes y poderes del Estado, sociedad civil e iniciativa
privada, entre las que destacan:

# Sesiones del Consejo de Seguridad y Desarrollo Regional
(CONSEDE) Laguna y Centro-Desierto, plenarias con colec-
tivos de familiares de personas desaparecidas, reuniones
de la Mesa de Coordinacion Estatal para la Construccion
de la Paz y Seguridad y del Sistema Estatal para la Igualdad
y de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

# Reuniones de diversos consejos y comités, como los de
los fideicomisos del Impuesto Sobre Néminas, Seguridad,
Estatal de Salud Mental, Inspira, J6venes, Combate de In-
cendios Forestales, Turismo, entre otros.

# Eventos y foros relacionadas con el PED.

# Reuniones de coordinacion con las alcaldesas y alcaldes
electos.

4 Reuniones con los poderes Legislativo y Judicial, la Fiscalia
General del Estado, sindicatos, cdmaras y organismos em-
presariales, universidades, partidos y demas organizaciones.

> 360 eventos y 172 giras de trabajo por los 38 municipios, en
los que dio importantes anuncios, presentd programas y llevo
a cabo arranques, supervisiones, inauguraciones y entregas de
obras. Vale la pena destacar que visit6 todos los municipios al
menos una vez.

D Giras de trabajo y 57 reuniones fuera del estado, para promover
y afianzar relaciones con el Gobierno federal, autoridades de
otros estados, embajadores y miembros del cuerpo diplomati-
Co, organismos, empresarios y sociedad civil.

Y 52 reuniones y eventos con el Gobierno federal, entre las que
destacan las reuniones de coordinacion con la presidenta Clau-
dia Sheinbaum y su equipo de trabajo, relacionadas con proyec-
tos estratégicos de gran importancia para el estado. También
analizd proyectos con las y los secretarios de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes; Energia, Seguridad y Protec-
cion Ciudadana, el jefe del Gabinete, asi como los titulares del
IMSS y CONAGUA.

Y Asimismo, los secretarios y demds funcionarios estatales man-
tuvieron una agenda cercana a la ciudadania de todo el estado.
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PROFESIONALIZACION DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS
- I

> Aplicamos la nueva Encuesta de Deteccion de Necesidades de
Certificacion de Competencias electrénica, con la finalidad de
detectar competencias laborales requeridas para el personal
del Gobierno del Estado de Coahuila; la cual fue respondida por
2,344 servidores publicos.

D Con la finalidad de elaborar los Programas Internos de Capa-
citacion (PIC) en las dependencias y entidades, realizamos la
Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC)
electrdnica, en la que participaron mas de 8,200 servidores pu-
blicos, obteniendo como resultado que los temas de mayor de-
manda son: Inglés, Inteligencia Artificial, Herramientas tecnolé-
gicas, Derechos Humanos, Relaciones Personales y Laborales,
Bienestar emocional, Estrategias Pedagogicas, Ambiente Labo-
ral, Mejora de procesos Six Sigma, Liderazgo, Toma de Decisio-
nes, Temas en materia de Salud, Medio Ambiente, Juridicos,
Administracion, Reformas Fiscales y Finanzas.

> Integramos los PIC de 17 dependencias y 20 entidades estata-
les, con un alcance programado de mas de ocho mil participan-
tes en los diversos cursos de todas las modalidades.

D En la modalidad presencial capacitamos sobre el manejo de la
plataforma E-learning a 137 enlaces de dependencias, entida-
des y ayuntamientos.

D A través del Ciclo de Videoconferencias 2024 registramos a
mas de tres mil participantes en siete cursos de importancia en
el quehacer gubernamental.

D A través de la Red Estatal de Instructores, comprendida por
alrededor de 100 servidores publicos, capacitamos a mas de
5,300 participantes en los diversos cursos y diplomados, me-
diante la plataforma E-learning <https://elearning.sefircoahuila.
gob.mx>.

Y Como parte de las acciones relativas a la Red Estatal de Ins-
tructores, formamos a 20 nuevos integrantes con el curso ac-
tualizado de Formacion de Instructores, basado en el Estandar
de Competencia EC0217.017 de CONOCER.
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> En coordinacién con CONOCER, iniciamos el proceso para crear
una Entidad de Certificacion y Evaluacion que nos permita cer-
tificar a los servidores publicos en ocho estandares de compe-
tencias laborales enfocadas en el desempefio.

Y Con lafinalidad de obtener becas para servidores piblicos y, en
algunos casos, para sus familiares directos, celebramos la fir-
ma de convenios de colaboracion con el Instituto Tecnoldgico
y de Estudios Superiores de Monterrey, la Universidad America-
na del Noreste, la Universidad Carolina, la Universidad La Salle
(ULSA) y la Universidad del Valle de México (UVM), los cuales
se difundieron en las dependencias y entidades estatales.

Y Llevamos a cabo una Jornada de Capacitacion en la Regién La-
guna, en colaboracion con la Secretaria de Contraloria del Es-
tado de Durango, con el objetivo de fortalecer las capacidades
en responsabilidades administrativas, penales, control interno
y auditorias a fondos y programas federalizados. Esta iniciativa
nos permitio ampliar nuestro alcance y estrechar la coopera-
cion con el Gobierno de Durango.

Y Capacitamos a mas de 300 servidores publicos de la Admi-
nistracion Fiscal General en materia fiscal, comercio exterior
y verificacion de mercancias, impuestos, presupuesto basado
en resultados, asi como evaluacion de programas y politica pu-
blica, a través de 35 cursos impartidos por instancias especia-
lizadas, con el propdsito de ofrecer un servicio profesional y
eficiente para los coahuilenses.

OPTIMIZACION DEL PROCESO DE CONTRATACION Y

MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES
I

> Contratamos e implementamos el programa Pyxoom, de la em-
presa PSW Global Solutions, para la realizacion de pruebas psi-
comeétricas al personal de nuevo ingreso, con el fin de optimi-
zar la seleccion del personal de confianza y atender de manera
eficiente las necesidades de personal de las dependencias de
gobierno.

> Pyxoom cuenta con manuales detallados para la realizacion de
diversas pruebas psicométricas, que abarcan evaluaciones de
inteligencia, personalidad, comportamiento, valores, integra-
cion psicométrica y gestion por competencias.

Y Durante marzo, creamos los perfiles necesarios e iniciamos el
periodo de practicas y, a partir de julio, comenzamos la aplica-
cion del programa de pruebas psicométricas como parte del
proceso de seleccion de personal de confianza.

> Con mucha responsabilidad en las finanzas publicas hemos
buscado mejorar los ingresos de los trabajadores del Gobierno
del Estado, comenzando por los que tienen menores ingresos y
el personal policial.

SERVICIOS REGISTRALES
B

) Procesamos 279,157 tramites en el Instituto Registral y Catastral,
almacenamos 584,152 documentos electronicos y prestamos
286,344 servicios a notarios y al publico en general. Aumenta-
mos la atencion de estos servicios 8% en comparacion con 2023.

) Emitimos 84,145 certificaciones y procesamos 187,596 inscrip-
ciones, lo que suma 271,741 documentos electronicos. Reduji-
mos en 94% el niumero de tramites rezagados.

Y Llevamos a cabo mesas de trabajo orientadas a homologar cri-
terios juridicos para calificacion de tramites y servicios, en las
que participaron representantes de camaras de la propiedad
inmobiliaria y mesas directivas de los gremios notariales.

) Modernizamos la infraestructura informatica para asegurar una
operacion eficiente y brindar un servicio registral y catastral 4gil
y oportuno a los usuarios. Fortalecimos la seguridad y auten-
ticacion en el acceso a la informacién con la adquisicion de
nuevos equipos, programas y licencias.

D En el Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila con-
tamos con un sistema con la técnica del folio real electrdni-

co, de manera que todas las inscripciones relacionadas con
un inmueble se gestionan digitalmente. El sistema facilita la
inscripcion remota y su revision, siempre acompafada de la
correspondiente firma electrénica del usuario y el funcionario
que la revisa. Actualmente, 85% de las entradas ingresadas se
realizaron a través de los servicios digitales que ofrecemos, lo
que ha representado una mejora sustancial en los servicios.

> Hemos creado 74 mil folios reales, lo que significa que se han
integrado poco mas de 1.1 millones de documentos electroni-
cos al acervo registral. La Oficina Virtual ha permitido agilizar
las inscripciones, al mismo tiempo que asegura transparencia
total en los tramites realizados y contribuye asi a nuestro com-
promiso de brindar certeza juridica a la poblacion.

> Mejoramos los procesos de la funcién notarial para mejorar el
resguardo y archivo de los libros que integran los protocolos de
escrituras, el registro de avisos y la bisqueda de testamentos,
y los registros de actas fuera de protocolo; se hizo mas 4agil la
recepcion y tramite de quejas contra fedatarios.

> Mantuvimos una supervision efectiva del ejercicio profesional
de los notarios. A la fecha de corte de este informe, realizamos
300 visitas ordinarias de supervision, que representan 97% de
avance respecto de la meta de 2024.

> Nos reunimos con integrantes del gremio de notarios para co-
mentar diversos aspectos relacionados con el propio gremio,
su Colegio y la normativa vigente, en el marco de la importancia
de garantizar seguridad y certeza juridica a los usuarios de los
servicios notariales.

> Reactivamos la recepcion de libros de escrituras y ampliamos
el espacio del archivo para resguardarlos. Recibimos cuatro mil
libros y estan bajo resguardo 95 mil.

) 2 Impartimos el Diplomado en Contratos, en el Distrito Notarial
de Torredn. Efectuamos 15 cursos y conferencias, en coordina-
cion con los colegios de notarios, con el propdsito de mejorar
la formacidn de los fedatarios y actualizarlos en su materia.

D Atendimos poco més de 600 requerimientos de juzgados y
otras autoridades administrativas federales y locales, relacio-
nados con la funcion notarial.
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Y Registramos seis mil poderes en el Registro Nacional de Pode-
res y 20 mil actas fuera de protocolo.

> Suscribimos un acuerdo de colaboracién con el Colegio Nacional
del Notariado Mexicano y el Colegio de Notarios del Estado de
Coahuila, para poner en marcha la campaiia Septiembre Mes del
Testamento. Con la participacion de todos los notarios de la en-
tidad, en esta ocasion se logro protocolizar tres mil testamentos,
el doble del promedio de los pasados seis afios. Esta campafia
beneficia, principalmente, a familias de escasos recursos.

D Estuvimos presentes en la conmemoracion de los 50 afios de
la creacién del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), en la
Secretaria de Gobernacion, y distribuimos a los 38 gobiernos
municipales materiales que forman parte de la Estrategia Na-
cional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

D Respecto a la emision de pasaportes, otorgamos 60 citas dia-
rias, en promedio, y mejoramos el servicio durante el tramite.
Brindamos atencion a 29,335 usuarios en total: a 9,498 de ellos
para la obtencion de pasaportes y a 19,837 personas para la
prestacion de otras modalidades de servicio.

Y Beneficiamos a cerca de mil connacionales en el extranjero
con servicios de asesoria a familiares, apoyo con el traslado
de restos, representacion legal para repatriados, naturalizacion,
atencion en casos de proteccion consular, incluidos pensiones
alimenticias, recuperacion de pertenencias y valores, bisqueda
de connacionales, asi como asesorias de nacionalidad y
naturalizacion.

) Atendimos las solicitudes de informacién y peticiones diversas
de 2,638 familiares de connacionales, y dimos un seguimiento
permanente de los expedientes.

Y En coordinacién con la Asociacion de Coahuilenses en el Ex-
tranjero, llevamos a cabo las ediciones octava y novena de la
Feria de Gestidn, en la ciudad de San Antonio (Texas), en las
que atendimos a 800 coahuilenses que radican en esa ciudad
con actividades de promocion turistica y asesoria juridica. Ade-
mads, apoyamos a poco mas de 1,500 personas en el tramite de
sus licencias de conducir.

D Prestamos servicios de registro civil a 23,374 usuarios, median-
te la organizacion de 48 brigadas sociales en las siete regiones,
facilitando el acceso de la poblacién en zonas marginadas a
21 trdmites y servicios, que incluyen la expedicion de copias
certificadas de actas estatales y de otros estados, aclaraciones
administrativas de actas, certificados de inexistencia, constan-
cias del estado civil, marginacion de registros, asesorias juridi-
cas relacionadas al registro civil, cambio de identidad de géne-
ro y asentamiento de actos de registro civil.

D En dichas brigadas, apoyadas por las oficialias locales, ofreci-
mos cuotas de recuperacion accesibles, equivalentes, en pro-
medio, a 12% del costo normal. Ademas, el programa Mejora
Coahuila ha sido determinante en este acercamiento, integran-
dose en 13 brigadas y facilitando a los usuarios la obtencion
de 7,344 copias certificadas de actos registrales del estado y
1,289 copias de actas de otros estados, con un descuento de
50% a través de la tarjeta La Mera Mera.

Y Destinamos dos millones de pesos del Anexo de Transferencia
de Recursos para la Modernizacion Integral del Registro Civil,
para lograr dos propdésitos: por un lado, agilizar la busqueda
e impresion de los actos registrales y, por el otro, integrar a
Coahuila al registro biométrico de la CURP, como una forma de
contribuir a proteger la identidad de la poblacion y a evitar su
robo o suplantacion. Realizamos las siguientes acciones:

¢ Validacion de 23 mil registros de defuncion en el sistema
Nacional de Registro de Identidad SID.

# Adquisicion de cinco equipos para la capacitacion del per-
sonal en la toma de datos biométricos para la CURP.

¢ Compra de cinco paquetes de equipo de cdmputo para
oficialias.

¢ Realizacion de ocho brigadas de registro oportuno.

¢ Puesta en marcha, en mayo pasado, del Proyecto Piloto
de Registro Biométrico para la vinculacion de la CURP cer-
tificada con rasgos fisicos de la persona. Para ello, insta-
lamos un mddulo en las oficinas del Registro Civil, para
escanear rasgos como la retina ocular, la estructura facial,
las huellas dactilares, la secuencia del ADN, la voz, |a geo-
metria de dedos y manos, asi como el ritmo cardiaco. En
este modulo atendimos a mil personas.

> Dimos certeza juridica a 793 parejas con la realizacion de 21
eventos de matrimonios comunitarios, en 18 municipios.

> Expedimos 120,239 copias certificadas del estado y 1,818 de
otras entidades federativas, a través de los 10 cajeros RCNet
ubicados en Frontera, Saltillo y Torredn.

> Contamos con 117 ventanillas exprés en oficialias del Registro
Civil de 34 municipios, en las que expedimos 137,810 copias
certificadas.

> Instalamos 20 ventanillas del Registro Civil en igual nimero de
oficinas locales de recaudacidn, en las que expedimos 100,865
copias certificadas. En las 13 ventanillas de los médulos de
atencion de la Secretaria de la Mujer emitimos 1,580 copias
certificadas, con estimulo fiscal de 100%.

> Con el propésito de garantizar el derecho a la identidad des-
de el nacimiento, por iniciativa de Inspira Coahuila pusimos en
operacion dos nuevos mdédulos del Registro Civil en centros
hospitalarios, que ahora suman nueve, ubicados en los hospita-
les generales de Allende y Cuatro Ciénegas.

D Expedimos 4,266 primeras copias certificadas gratuitas de na-
cimiento a menores de seis meses, en todos los modulos del
Registro Civil ubicados en centros hospitalarios.
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Y Emitimos en forma gratuita 1,291 copias certificadas de naci-
miento para personas de nacionalidad mexicana repatriadas,
en los dos mddulos del Registro Civil ubicados en las oficinas
del Instituto Nacional de Migracion de Acufia y Piedras Negras.

> Modernizamos el portal del Registro Civil <https://www.
registrocivilcoahuila.gob.mx/>, mediante la incorporacion
del servicio de citas en linea para aclaraciones, la expedicion
de inexistencias y constancias, y el tramite de reasignacion de
género. La adquisicion de actas del estado de Coahuila, los
tramites y servicios de aclaraciones y constancias del estado
civil se pueden realizar, asimismo, en linea. El portal hace in-
necesarios los traslados, lo que es especialmente importante
para quienes radican fuera del estado.

99 Servicios de registro civil para los coahuilenses en la CDMX
D Participamos con un médulo de servicios del registro civil en
dos ferias nacionales organizadas por la Direccién General del
Registro Civil de Arcos de Belén en la CDMX, los dias 8 de mar-
zo y 9 de agosto, con el fin de acercar estos servicios a coahui-
lenses radicados en la capital del pais.

D Através de los servicios de registro civil en la CDMX, atendi-

mos a 180 personas y llevamos a cabo un total de 153 trami-
tes. (Cuadro 5.1)

(BB B Tramites del registro civil realizados en la CDMX

Cantida

Actas de registro civil emitidas 89
Tramites de verificacién de datos 26
Tramites de aclaracién administrativa 18
Tramites de busqueda 3
Asesorias para tramite de constancias 6
Solicitudes de correcién de CURP 4
Asesoria para trdmite de apostillas 7
Total 153

Fuente: Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza en la Ciudad de México. (2024).
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ACERCAMIENTO Y ATENCION A LA

COMUNIDAD COAHUILENSE EN LA CDMX
B __aaaa

Y Para incrementar los espacios de dialogo con la comunidad coahuilen-
se, llevamos a cabo 25 encuentros con coahuilenses en la CDMX, en
atencion a sus solicitudes, proyectos y gestiones.

Y Lanzamos la campafa Orgullosamente Coahuilenses en la CDMX, en la
que cada viernes difundimos en redes sociales los perfiles de quienes,
desde la CDMX, ponen en alto el nombre de nuestro estado en los ambi-
tos cultural, deportivo, social, empresarial, entre otros; a la fecha, desta-
camos la trayectoria de 15 de ellos. (Figura 5.1)

m Imagen institucional de la campaiia Orgullosamente Coahuilense
en la CDMX

w Natalia
Orgullosamente N
COAHUILENSES '

en CDMX

Fuente: Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza en la Ciudad de México. (2024).

) Participamos en siete encuentros culturales y reuniones convocadas por
la Casa Coahuila A.C., para fortalecer la presencia del Gobierno del Es-
tado en la capital del pais, asi como atender gestiones y audiencias de
coahuilenses radicados en la CDMX.

MODERNIZACION DEL MARCO JURIDICO
I

D Presentamos 14 iniciativas al H. Congreso del Estado: ocho para

crear, reformar o adicionar ordenamientos del Estado de Coahuila
de Zaragoza —entre las que destaca la Ley Organica de la Adminis-
tracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza—, y seis para
la regularizacion, desincorporacion y donacion de ocho inmuebles.

> Reformamos la Ley Organica de la Administracion Publica del Es-

tado de Coahuila de Zaragoza, para cambiar la denominacion de la
Secretaria de Inversion Publica Productiva por la de Secretaria de
Vinculacién Ciudadana, Proyectos de Innovacion Social e Inversion
Publico Productiva. Esta secretaria mantiene las funciones en ma-
teria de inversion publico productiva y funge como ente impulsor y
coordinador en materia de proyectos de innovacion social.

D Presentamos ante el Congreso del Estado la Iniciativa de reforma

a la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, para
proponer la adicion de la Fiscalia de las Mujeres y la Nifiez, como
parte de la Fiscalia General del Estado. Esta nueva fiscalia tendra
a su cargo la investigacion y persecucion de los hechos que la ley
considera constitutivos de delitos cometidos por razén de género
en contra de mujeres y nifias, asi como los delitos en contra de
nifios. Con ello se asegura el acceso de las victimas a la justicia
con perspectiva de género y de derechos humanos, y se fortalece la
tutela de los derechos de las infancias, bajo el principio del interés
superior de la nifiez.

D Presentamos una iniciativa al Congreso del Estado, la cual fue

aprobada, para inscribir con letras doradas en el Muro de Honor del
Salén de Sesiones del Recinto Legislativo Venustiano Carranza del
Congreso del Estado, una leyenda conmemorativa de los 200 afios
de la integracién de nuestro estado a la federacién mexicana.

Y Emitimos ocho decretos administrativos relacionados con el otor-

gamiento de estimulos fiscales, la modificacion del decreto para la
creacion del Centro de Justicia para las Mujeres, el establecimiento
de la Comisidn para la Creacion de la Fiscalia de las Mujeres y la
Nifiez, de la Presea Vito Alessio Robles al Mérito Historico y de la
Reserva Natural Voluntaria del Rancho Arroyo Hondo, en Mizquiz.

> Emitimos el Acuerdo por el que se crean los consejos de Se-
guridad y Desarrollo de la Region Laguna, Region Sureste,
Region Centro-Desierto, Region Carbonifera y Region Norte y
Cinco Manantiales.

DESARROLLO MUNICIPAL
B

Y Gestionamos ante el Organismo Promotor de Inversiones en Te-
lecomunicaciones la instalacién de cuatro cabinas telefénicas
para llamadas gratuitas nacionales, a Estados Unidos y Cana-
da, en los municipios de Candela, Jiménez, Lamadrid y Sacra-
mento, para facilitar el acceso a los servicios de telefonia a sus
pobladores.

) Capacitamos a 130 funcionarios municipales, en coordinacién con
el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal,
sobre temas relacionados con la administracion publica municipal,
mediante didlogos virtuales realizados durante practicamente to-
dos los dias habiles, a partir de junio de este afio.

> Llevamos a cabo el curso de capacitacion Entrega-Recepcion
de la Administracion Publica Municipal, dentro de la plataforma
FORMARTE, de la Secretaria de Gobernacién, en el que partici-
paron 90 funcionarios municipales.

IMPULSO DECISIVO A LAS
RELACIONES INSTITUCIONALES
I

Y Fortalecimos la vinculacién politica desde la CDMX con depen-
dencias federales, locales y municipales como SRE, SECTUR fe-
deral, INDEP, Direccién General del Registro Civil, Servicio Pos-
tal Mexicano y el IMCO, para explorar la inclusion de Coahuila
en diversos proyectos y programas.

D A través de la Representacion de Coahuila en la Ciudad de
México, participamos en tres encuentros con asociaciones
religiosas, para estrechar los lazos de nuestro gobierno con
liderazgos eclesiasticos.
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5.4 GOBIERNO RESPONSABLE,
ABIERTO Y EFICIENTE

INGRESOS GUBERNAMENTALES

D Para 2024, la Ley de Ingresos para el Estado de Coahuila de
Zaragoza (LIEC) considerd un presupuesto de ingresos anual
de 68,429 millones de pesos, 6% mayor que el del afio ante-
rior. Estimamos que al mes de noviembre, los ingresos totales
ascenderan a 72,275 millones, 5.6% arriba de lo proyectado.
(Gréfica 5.1)

m Comparativo de ingresos 2024 (millones de pesos)

72,275

68,429

Presupuesto LIEC 2024 Cierre Noviembre 2024/¢€

/¢ Estimado

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024) Ley de Ingresos para el Estado
de Coahuila de Zaragoza. Recuperado el 30 de septiembre de 2024 de: <https:/periodico.segobcoahuila.gob.mx/
ArchivosP0/103-58S-26-DIC-2023.pdf>.

D Al cierre del mes de septiembre del presente ejercicio, os in-
gresos registraron un avance de 84.5% de lo estimado para no-
viembre, que es de 72,275 millones.
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D Los ingresos propios se incrementaron 11.1% respecto a 2023,
alcanzando un total estimado de 13,372 millones en noviembre
de 2024. El avance en la captacion de recursos al cierre del mes
de septiembre fue de 11,264 millones, equivalentes a 87.7% del
presupuesto anual de este apartado. La eficiencia administra-
tiva, la innovacion tecnoldgica y la simplificacion de tramites
promueven el cumplimiento de los ciudadanos coahuilenses.

) Como resultado de lo anterior, formamos parte de los 10 de
estados con mayores ingresos propios y, en consecuencia, con
menor dependencia de los recursos provenientes de la Federa-
cion, segun el IMCO.

Y Ocupamos el octavo lugar a nivel nacional en el esfuerzo recau-
datorio estatal, ademas del decimoprimer lugar en eficiencia
en la recaudacion y en ingresos estatales per capita, segun el
INEGI?# Coahuila se mantiene por encima de la media nacional y,
gracias a una mayor eficiencia en la recaudacion, nuestros ingre-
sos estatales crecieron 3% respecto al indicador del afio anterior.

> La media nacional de ingresos locales (excluyendo a la Ciudad
de México) es de 11,797 millones, lo que nos permitié mantener
un coeficiente de participaciones estable de 2.3698 para el se-
gundo semestre del ejercicio 2024 y el primer semestre de 2025.

D Las participaciones federales para el ejercicio fiscal de 2024,
las presupuestamos conforme la clasificacion del CONAC en
28,301 millones, que representan el 41% del total de los ingre-
sos; estimamos que entre diciembre de 2023 y noviembre de
2024 estas ascenderan a 27,255 millones, esto es el 96% res-
pecto del presupuesto anual en la LIEC vigente.

> Al mes de septiembre, recibimos 23,500 millones, equivalentes
al 83% del total del presupuesto del Ramo 28 para el presente
gjercicio.

4 Estadisticas de Finanzas Publicas Estatales y Municipales. Finanzas Publicas Estatales. Ingresos Esta-
tales, Recuperado el 30 de septiembre de 2024, México: INEGI. De: <https://www.inegi.org.mx/sistemas/
olap/proyectos/bd/continuas/finanzaspublicas/fpest.asp?s=est&c=11288&proy=efipem_fest>.

> Por concepto de ingresos estatales, como impuestos, cuotas y
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos e ingresos por ventas
de bienes y servicios, hasta septiembre obtuvimos 9,622 millo-
nes, un 83.8% de la meta para noviembre de 2024, que es de
11,487 millones.

D Destacamos el aumento en la recaudacién por concepto de
ISN, que ingresé 1,548 millones de pesos mas que en el ejerci-
cio 2023, debido a la modificacién de la tasa, que pasé de 2% a
3% en el presente ejercicio; al mes de septiembre, recaudamos
4,278 millones, que representan el 85.6% de la meta para 2024.

> En cuanto a derechos de control vehicular, proyectamos cerrar
en 2,336 millones, 1.6% arriba de lo presupuestado, de 2,300
millones; al mes de septiembre, recaudamos 1,930 millones,
84% de la meta establecida para 2024.

D En derechos de registro pblico de la propiedad, estima-
mos cerrar el afio con un ingreso de 1,786 millones por
el cobro de este concepto, lo que representa un 17% por
arriba de la meta para este 2024; al mes de septiembre,
contabilizamos un ingreso de 1,561 millones, 3% arriba de
la meta para 2024.

D Lo anterior, es un reflejo de las acciones que realizamos en
materia de recaudacion, fiscalizacion y de ejecucion fiscal,
asi como de los programas para promover el cumplimiento
espontaneo de las obligaciones fiscales y de mantenernos
alavanguardia en la facilidad administrativa y tecnoldgica
que nos acerca al contribuyente.
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COORDINACION FISCAL Y CON

DEPENDENCIAS FEDERALES
B

Y Enel seno de la Comisién Permanente de Funcionarios Fiscales
(CPFF) del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal (SNCF),
durante el periodo 2023-2024 fuimos designados como Repre-
sentantes del Grupo Zonal 2 (Coahuila, Chihuahua, Durango y
Zacatecas) en los grupos de Ingresos y Juridico, en los que
participamos en dos y tres reuniones, respectivamente. La par-
ticipacion activa en estas reuniones atiende a temas especi-
ficos de la politica fiscal nacional reciente y promueve areas
de oportunidad en materia impositiva y de gestion, mediante el
intercambio de experiencias en materia hacendaria.

) Este aiio, asistimos a la Reunion Nacional de Funcionarios Fis-
cales (RNFF) y a las reuniones ampliadas de la CPFF y la Junta
de Coordinacion Fiscal (JCF), donde se abordaron temas relati-
vos al comportamiento de la Recaudacion Federal Participable
y las participaciones federales del Ramo 28, ademads, del resul-
tado de las cifras de recaudacion local 2023.

) 2 Respecto a la coordinacion con la SHCP, destacamos la ren-
dicion en forma oportuna de la cuenta mensual comprobada
conforme a los criterios del Convenio de Colaboracién Adminis-
trativa en Materia Fiscal Federal.

Y En la colaboracién con el SAT, vigilamos la validacion del fon-
do del ISR participable, en apego al articulo 3-B de la Ley de
Coordinacion Fiscal, asi como lo relativo a los adeudos de
contribuciones federales del padrén de los gobiernos estatal
y municipales.

> Respecto a la Auditoria Superior de la Federacion, destaca la
opinién que recibimos respecto a la distribucion de las partici-
paciones federales a los municipios para este 2024, con base
en la revision de la Cuenta Publica 2023; se dictamind como
adecuada, puesto que los calculos hechos correspondieron con
lo establecido en la normativa, con lo que se garantizd la legali-
dad y transparencia en el manejo de recursos publicos.
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EJECUCION FISCAL
= I

> Durante el ejercicio fiscal 2024 obtuvimos ingresos cercanos a 459
millones de pesos, recaudados en el marco del Convenio de Cola-
boracion celebrado entre el Gobierno del Estado y la SHCP, como
parte del Programa de Cobro de Créditos Fiscales Federales.

D A través Programa de Vigilancia Plus, que se opera en conjunto
con el SAT, generamos 25 millones de pesos en incentivos fisca-
les para el estado.

> Aprovechamos las herramientas tecnoldgicas, tales como la
e.firma, mediante la cual méas de 116 mil documentos de actos
administrativos han sido rubricados; esto nos permite dar mayor
certeza y facilidad al contribuyente, a la vez que generamos aho-
rros de recursos econémicos, materiales y de tiempo.

ACCIONES EN MATERIA DE
RECAUDACION Y FISCALIZACION
B  maaa

Y En forma coordinada con la SHCP, a través del SAT, establecimos
un programa operativo que contempla la ejecucion de 1,290 actos
de fiscalizacion a impuestos internos y 42 actos en materia de
comercio exterior, con una meta recaudatoria de 460 millones de
pesos. En materia de contribuciones estatales establecimos una
meta recaudatoria de 12.6 millones de pesos, con un total de 180
actos de fiscalizacion.

D A este respecto, al mes de agosto alcanzamos un 124% de cum-
plimiento de la meta anual que nos fijamos en los actos de fisca-
lizacién en materia federal, mientras que la recaudacion registra
un avance de 103%.

> Sobre el programa de fiscalizacién a impuestos estatales, en el
mismo periodo avanzamos un 87% respecto a la meta, mientras
que en materia de recaudacion fue de 83%; al finalizar este afio,
el cumplimiento de las metas programadas sera mayor a 100% en
ambos casos®.

5 Administracion General de Fiscalizacion. (Agosto 2024). Sistema Integral de Programacidn.

INCENTIVOS Y ESTIMULOS FISCALES
EN FAVOR DEL DESARROLLO Y DE LOS

SECTORES MAS VULNERABLES
.

Y Otorgamos estimulos por 51.3 millones de pesos en los recar-
gos de contribuciones vehiculares, a través de un esquema de
pagos escalonado que beneficié a 28,460 ciudadanos, quienes
lograron ponerse al corriente en sus obligaciones fiscales.

Y Concedimos incentivos fiscales por 2,365.9 millones de pesos,
en favor de los coahuilenses mas vulnerables, principalmente
en el pago de derechos de registro publico, control vehicular,
licencias de manejo, asi como ISN.

> Mediante el Programa de Descuento por Némina ofrecido a los
servidores publicos y empleados de la iniciativa privada para el
pago de contribuciones vehiculares, recaudamos 41.7 millones
de pesos mediante la ejecucion de 16,881 tramites de pago.

) Mantuvimos convenios con 43 agencias de vehiculos para el
cobro de contribuciones vehiculares en sus establecimientos
por la venta de unidades nuevas. En el ejercicio actual, esto
contribuyo a la recaudacion de 29.5 millones de pesos.

> Ampliamos la vigencia del Programa de Registro y Plaqueo de
Vehiculos Regularizados de Procedencia Extranjera, lo que ge-
ner6 una recaudacion de 161.4 millones de pesos, con la ins-
cripcion de 52,909 vehiculos en el padrdn estatal, lo que bene-
ficia a la seguridad de la ciudadania y da certeza al patrimonio
de los contribuyentes.

) En abril celebramos el sorteo Coahuila Pa'delante 2024, que
repartié 9.9 millones de pesos en 57 premios; en este sorteo
participaron 336,390 contribuyentes que cumplieron en tiempo
con el pago de sus obligaciones vehiculares.

INNOVACION Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
B

Y Através del intercambio de informacion y la accion coordina-
da con el IMSS y la SCHP mantenemos vigente los datos de
los 1.3 millones de personas que forman el Padrén Estatal de
Contribuyentes.

> Como parte del Programa de Innovacion y Mejora de los Servicios
al Contribuyente, activamos el asistente virtual del WhatsApp de
la AFG, a través del cual se pueden realizar pagos de control vehi-
cular, licencias de conducir, actas de nacimiento y agendar citas;
a través de esta herramienta atendemos mensualmente a mas
de mil ciudadanos.

) En este mismo marco, también habilitamos en el sitio <www.
pagafacil.gob.mx> el registro de los causantes del ISN, incor-
porando a 1,597 nuevos contribuyentes.

> Con el propésito de elevar la calidad del servicio brindado, ins-
trumentamos la encuesta de satisfaccion de servicio en el portal
Paga Fécil; de las 100,867 respuestas ciudadanas obtenidas, sie-
te de cada 10 coahuilenses nos otorgd una calificacion de exce-
lencia, lo que nos motiva a seguir mejorando nuestra atencion.

ASISTENCIA FISCAL
.

> Contamos con 19 oficinas locales de administracién que son
auxiliadas por 25 mddulos de atencidn especial para el tramite
de contribuciones vehiculares; en ellas brindamos 2.9 millones
de servicios a la poblacion.

D Realizamos 4.6 millones de tramites y solicitudes de servicio
para el cumplimiento de obligaciones fiscales de los contribu-
yentes, tanto en forma presencial como en linea, mediante el
portal Paga Facil.

> Através del Centro de Atencién Telefénica 070 (CAT 070) reali-
zamos 30,120 acciones de asistencia fiscal y gestion de cobro.
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INVERSION PUBLICA
- I

dla planeacion del quehacer gubernamental se basa en los ob-

jetivos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029,
conforme a los principios de ejercicio responsable y austero de
los recursos publicos, que nos permitan ser un gobierno moder-
no, eficiente y cercano a la ciudadania. Durante este primer afio
de administracion, la inversion la destinamos para:
# Incrementar la prevencion, proximidad, inteligencia, equipa-
miento y fuerza policial.

# Mejorar la competitividad del estado.

# Fortalecer la infraestructura social que favorezca el desa-
rrollo de colonias, barrios y ejidos.

@ Construir, ampliar, dar mantenimiento y rehabilitar las obras
estratégicas de las ciudades y el campo.

¢ Favorecer el desarrollo agropecuario.
¢ Combatir la pobreza.

@ Garantizar los derechos de ninos, nifas, adolescentes, ma-
dres solteras y personas adultas mayores.

¢ Profesionalizar el servicio publico para garantizar el manejo
responsable y eficaz de los recursos publicos.

IMPUESTO SOBRE NOMINAS

D Los fideicomisos del ISN tienen su origen en las propuestas de

la iniciativa privada de tener un fondo de desarrollo para temas
prioritarios de nuestro estado. Mediante el Decreto No. 593, pu-
blicado en el POE el 8 de diciembre de 2023, se autoriz6 al Go-
bierno del Estado de Coahuila de Zaragoza afectar los ingresos
del ISN, equivalentes a una tercera parte de la tasa determinada,
a partir del ejercicio fiscal 2024. Ademas, se establecieron las
bases para la constitucién de dos fideicomisos publicos para la
administracion, pago e inversion de los mencionados ingresos;
uno de ellos que administrara el 80% y, el otro, el 20%.

) El H. Congreso del Estado, mediante el Decreto No. 690, publica-

do en el POE el 26 de diciembre de 2023, aprobd y designd a los
integrantes que conforman los dos comités técnicos de los fidei-
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comisos antes mencionados, entre los que destacan prominentes
empresarios de todas las regiones del estado, asi como reconoci-
dos miembros de la sociedad civil organizada.

¥ Fideicomiso del 80% de la tercera parte del ISN

D presente afio se llevaron a cabo las sesiones del Comité Técni-
co del Fideicomiso Publico para la Administracion del 80% de los
Ingresos de una Tercera Parte del Impuesto Sobre Noéminas y del
Consejo Ciudadano de Viabilidad Financiera.

D La proyeccion de ingresos del ISN, con base en los célculos efec-
tuados por la AFG, se estima en 4,421 millones de pesos, por lo que
la tercera parte afectada para los fideicomisos ascenderia a 1,474
millones de pesos; por lo tanto, el importe correspondiente a este
fideicomiso seria de 1,179 millones de pesos, mediante un flujo de
ingreso mensual comprendido de febrero a diciembre de 2024. A con-
tinuacion, se desglosa el destino de los recursos que, a la fecha, se
han aprobado por el Comité Técnico del Fideicomiso. (Cuadro 5.2)

> B w VN
.‘ M“E TECNIco DELISN 20 @ i

PROYECTOS SOCIALES Y CI}_JDADnnos

(WKW H Proyectos aprobados por el Comité Técnico del Fideicomiso
Publico para la Administracion del 80% de los Ingresos de Una
Tercera Parte del ISN

(=7 H{VEFER Proyectos aprobados por el Comité Técnico del
Fideicomiso Publico para la Administracion del 20% de
los Ingresos de Una Tercera Parte del ISN

[ No.| _ Pojeco

Construccion y rehabilitacién de cuarteles de la Policia Estatal y el

! Ejército Mexicano

Incorporacién de la Secretaria de la Marina al Sistema de Seguridad
2 del Estado de Coahuila de Zaragoza (instalaciones, vehiculos y gastos
operativos)

Adquisicion de patrullas y vehiculos tacticos para la Policia Estatal,
ampliando el parque vehicular

Grandes Obras de Infraestructura, distribuidas en todas las regiones del
4 estado, consistentes en pavimentacion, modernizacién, rehabilitacion y
construccién de vialidades, asi como obras de agua y drenaje

Equipamiento y servicios de salud, consistentes en la instalacion del
Centro de Telemedicina

Laboratorio Estatal y Banco de Sangre, rehabilitando el Hospital del Nifio,
6 prestando diversos servicios enfocados en la vigilancia, diagndstico y
control de enfermedades con potencial epidémico

Rehabilitacion de hospitales estatales, principalmente de
impermeabilizado

Rehabilitacién y construccion de la Casa Cuna, Casa Rosa y Casa Azul, en

8 beneficio de los nifios y nifias en orfandad, dignificando la condicién en
que se encuentran

9 Programa de Prevencion y Combate a Incendios

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024). Actas Sesion del Comité Técnico para
el Fideicomiso de Administracion del 80% de los Ingresos de una Tercera Parte del ISN.

¥ Fideicomiso del 20% de la tercera parte del ISN

DEl presente afo se llevaron las sesiones del Comité Técnico del Fi-
deicomiso Publico para la Administracion del 20% de los Ingresos
de Una Tercera Parte del Impuesto Sobre Néminas.

D La proyeccion de ingresos del ISN, con base en los célculos efec-
tuados por la AFG, se estima en 4,421 millones de pesos, por lo que
la tercera parte afectada para los fideicomisos ascenderia a 1,474
millones de pesos; por lo tanto, el importe correspondiente a este
fideicomiso seria de 294.8 millones de pesos, mediante un flujo de
ingreso mensual comprendido de febrero a diciembre de 2024. Los
proyectos que, a la fecha, se han financiado con dichos recursos,
se precisan a continuacion. (Cuadro 5.3)

N | Pojecto

Rehabilitacién, equipamiento médico basico, adquisicién de

1 medicamentos y material de curacién para 133 centros de salud en
el estado
Instalacién de Servicio Integral de Laboratorio Clinico, incluye

2 tomas y recoleccion en los 133 centros de salud y traslados para su
proceso en hospitales

3 Gran Programa de Salud Mental
4 Proyectos Educativos de Inversion Social

FEC Proyectos 0SC 2024

Gastos de operacion y proyectos de la Fundacion del Empresariado

735 Coahuilense A.C. (FEC)

FEC  Apoyos ONG Coahuila

Fuente: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (2024). Actas de Sesion del Comité Técnico
para el Fideicomiso de Administracion del 20% de los Ingresos de una Tercera Parte del ISN.

€CoaHUILA 100885 i

e APASOS DE GIGANTE .

CONSEJO CIUDADANO DE VIABII.IDAD FINANCIER

COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO ISN

SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA. INERC DE 2024
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POLITICA DE CREDITO

Y La administracion con orden, honestidad, efectividad y trans-
parencia en el manejo de los recursos publicos ha dado como
resultado una continua mejora financiera, reflejandose en las
calificaciones otorgadas por las agencias calificadoras, cuya fi-
nalidad es evaluar el comportamiento financiero del Estado que
muestre un equilibrio del egreso, tanto en inversion en obras pu-
blicas como el gasto administrativo, con el ingreso tanto propio
como federal, en cumplimiento con lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera.

D Para el presente ejercicio, la agencia calificadora Fitch Ratings
ratificd la calificacion para el Estado, considerando un desem-
pefio financiero adecuado con balance operativo estable, como
resultado de un crecimiento del gasto alineado a la evolucion de
los ingresos. Mientras que HR Ratings la ratificé con perspecti-
vas al alza, por observar un crecimiento en los Ingresos de Libre
Disposicion, reduciendo el nivel del endeudamiento proyectado
para los préximos afios. (Cuadro 5.4)

(W) O Calificacion del Estado

Agencia
calificadora

Fitch Ratings A- A- A- A- BBB+

HR Ratings A A- A- A- A-

Fuente: Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (16 de septiembre de 2024). Elaborado con datos

de Fitch Ratings. (23 de mayo de 2024). Recuperado de: <https://www.fitchratings.com/entity/coahuila-estado-de-80442357>, y de

HR Ratings Agency. (16 de septiembre de 2024). Estado Libre y Soberano de Coahuila. Recuperado de: <https:/www.hrratings.com/
search.xhtml?a2Vv5d29yZD1jb2FodWIsYSZzZWNOb319JnllYXI9Jm1vbnRoPQ==>.

> Asimismo, respecto a la deuda a largo plazo, las agencias ca-
lificadoras consideran un desempefio financiero adecuado, asi
como mejora en los términos y condiciones de los nuevos con-
tratos. (Cuadro 5.5)
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(B {ERN Estructura Crediticia Vigente

Agencia calificadora Calificacion de la deuda

Fitch Ratings AA

HR Ratings AAA

Fuente: Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza. (16
de septiembre de 2024). Elaborado con datos de Fitch Ratings. (11 de enero de 2024).
Recuperado de: <https://www.fitchratings.com/search/?query=coahuila>, y de HR
Ratings Agency. (16 de septiembre de 2024). Recuperado de: <https://www.hrratings.
com/search.xhtml|?a2V5d29yZD1jb2FodWIsYSZzZWNOb319JnlIYXI9Jm1vbnRoPQ==>.

) Respecto al Sistema de Alertas de la SHCP, el cual determi-
na el nivel de endeudamiento al cual tiene derecho el Esta-
do, estamos ubicados con un Techo de Financiamiento con
Rango Medio, que representa el nivel del servicio de la deu-
da en relacion con los ingresos de libre disposicion.

DECLARACIONES DE SITUACION

PATRIMONIAL Y DE INTERESES
I

> En cumplimiento a Ley General de Responsabilidades Admi-
nistrativas, recibimos un total de 59,585 declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses de los servidores publi-
cos del Poder Ejecutivo en el presente ejercicio. Esto incluye
1,275 declaraciones iniciales, 58,214 de modificacion y 96
de conclusidn, con lo que alcanzamos un nivel de cumpli-
miento del 99%.

REGISTRO ESTATAL DE TRAMITES

Y SERVICIOS (RETYS)
T

D Realizamos la actualizacién de la informacion de los 342 trami-
tes y 76 servicios inscritos en la plataforma del RETYS <www.
tramitescoahuila.gob.mx>, la cual, durante el presente afio, re-
gistré mas de 784,810 visitas.

> Mejoramos el portal del RETYS, tanto en concepto grafico como
en funcionalidad, para que ofrezca una mejor experiencia a los
usuarios, en todas las plataformas y dispositivos, asi como es-
tar alineado al Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y
Servicios y la Ley General de Mejora Regulatoria.

> Dimos soporte a 44 tramites y servicios a la ciudadania y, de
procesos internos que se llevan a cabo de manera 100% digi-
tal; incluyendo mejoras y actualizaciones para su adecuado
funcionamiento.

> Mejoramos los mecanismos de cercania e interaccién con el
ciudadano, para resolver sus dudas sobre tramites y servicios
de una manera mas eficiente y expedita. Este afio, atendimos
20,524 tramites a través de WhatsApp y 1,076 via telefonica.

FIRMA ELECTRONICA
B aa

Y Desarrollamos cinco tramites digitales relacionados con el
apostille y legalizacién de documentos.

) Durante este afio, se emitieron o realizaron 601,660 documen-
tos o procesos con firma electrénica. (Cuadro 5.6)

(H IV VO ERCE Documentos emitidos o procesos realizados en la Plataforma

de Firma Electronica

Documento o proceso interno Cantidad

Certificacion de pagos de control vehicular 225,397
Certificado de Ejecucion Fiscal 129,589
Cartas de No Antecedentes Penales 85,450
Vigilancia de obligaciones fiscales 42,221
Cartas de invitacion y ordenes a contribuyentes 58,139
Actas del Registro Civil 24,142
Licencias de alcoholes 11,652
Firma de solicitudes en tramites del Padrén de
8,277
Proveedores
Constancia de No Inhabilitacion 5,361
Impuesto sobre Némina 4,771
Aclaraciones y rectificaciones del Registro Civil 1,936
Certificado de Aptitud a Proveedores y
. 1,732
Contratistas
Cartas de No Adeudo con el Gobierno del
1,953
Estado
Constancias de Certificados de Inexistencia del
. . 807
Registro Civil
Autorizacion de Registro de Empresas de 933
Seguridad Privada
Total 601,660

Fuente: Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, 2024.
Del 1 de diciembre de 2023 al 30 de noviembre de 2024.
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ACNUR

ADETI
AFG
AHMSA
AIEC
AIR
AMA
ANP
APRN
ATP
AWE
BENC
BIOFIN

CAl

CAIF

CAM
CAMEXA
CANACINTRA
CAPUFE

CBE

CCAPI

CCE
CCL

CDHEC

CDM
CDMX
CEAM

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados

programa Atencion y Desaliento del Trabajo Infantil
Administracion Fiscal General

Altos Hornos de México

Apoyo a Instituciones Estatales de Cultura
American Institutes for Research

Adulto Mayor en Abandono

Areas Naturales Protegidas

Area de Proteccion de Recursos Naturales
Asesores Técnico Pedagogicos

Academy for Women Entrepreneurs

Benemérita Escuela Normal de Coahuila
Iniciativa para la Financiacion de la Biodiversidad
Centro de Control y Comando

Centro de Evaluacién y Control de Confianza

Centro de Comunicaciones, Coémputo, Control y Co-
mando

Centros de Atencidn Infantil

Centros de Atencion e Integracion Familiar

Centro de Atencion para las Mujeres

Camara Mexicano-Alemana de Comercio e Industria
Camara Nacional de la Industria de Transformacion
Caminos y Puentes Federales

Comision de Blsqueda del Estado de Coahuila de
Zaragoza

Centros Comunitarios de Atencion a la Primera Infan-
cia

Consejo Coordinador Empresarial
Centro de Conciliacién Laboral

Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila

Centros de Desarrollo de Mujeres
Ciudad de México
Centro Estatal del Adulto Mayor

T T

CECOSAMA
CECYTEC
CEFERESOS
CENEVAL

CERTE
CESAME
CESMA
CET
CETRA

CIEAVS

CIISPAM

CIISPED

CINVESTAV
CIQA

CJEM

CLD

CNT
COBAC
COECyT

CONABIO

CONAC
CONADE
CONAFE
CONAFOR
CONAGUA
CONALEP
CONANP
CONAPO

CONAVIM

Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Coahuila

Centros Federales de Readaptacion Social

Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Su-
perior

Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas
Centro Estatal de Salud Mental

Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones
Centro Estatal de Telemedicina

Centro Estatal de Trasplantes

Centro de Internamiento Especializado de Adolescen-
tes Varonil Saltillo

Centro Integral y de Inclusion Social para Personas
Adultos Mayores

Centro Integral y de Inclusién Social para las Personas
con Discapacidad

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados
Centro de Investigacion en Quimica Aplicada

Centro de Justicia y Empoderamiento de las Mujeres
Centro de Lectura Digital

Coordinacion Nacional de Teatro

Colegio de Bachilleres de Coahuila

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila

Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad

Consejo Nacional de Armonizacién Contable
Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte
Consejo Nacional de Fomento Educativo

Comision Nacional Forestal

Comisién Nacional del Agua

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
Consejo Nacional de Poblacién

Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violen-
cia contra las Mujeres
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T T

CONEVAL

CONSEDE
COPARMEX

COPLADEC

CPFF
CREE
CRI
CSG

CTRL+C

DGIELCA

DIF

DNC

EDEC

EFLA

EICAD
EIS
EMSaD

ENAPEA

ENEP
ENSE
FAM
FEC
FILC
FINA

FMCN

FOFISP

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de De-
sarrollo Social

Consejo de Seguridad y Desarrollo Regional
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Coahuila

Comision Permanente de Funcionarios Fiscales
Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial
Centros de Rehabilitacion Integral

Consejo de Salubridad General

Consejo Tripartito para las Relaciones Laborales del
Estado de Coahuila de Zaragoza

Direccion General de Industria, Energias Limpias y
Gestion de la Calidad del Aire

Sistema para el Desarrollo Integral de La familia y
Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila

Encuesta de Deteccion de Necesidades de Capacita-
cion
Escuela de Danza del Estado de Coahuila

Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgo de Adoles-
centes

Educacion Inicial Coahuila a Distancia
Educacion Integral en Sexualidad
Educacion Media Superior a Distancia

Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes

Escuela Normal de Educacion Preescolar
Escuela Normal Superior del Estado
Fortalecimiento a la Atencion Médica
Fundacién del Empresario Coahuilense A.C.
Feria Internacional del Libro Coahuila
Fiesta Internacional de las Artes

Fondo Mexicano para la Conservacion de la Naturale-
za

Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Pdblica
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GPEA

GUMPEA

ICAI

ICATEC

ICOJUVE
IEC
IES
IMC
IMCE
IMCO
IMPI
IMSS
INDEP
INE
INEA
INEGI

INFONAVIT

INIFAP

INMUJERES
ISN

ISR

ITS

JLCA

LGBTIQ+

LIEC

MET
MIDO
MiPyMEs

Grupo Estatal para la Prevencién de Embarazos en
Adolescentes

Grupos Municipales de Prevencién de Embarazos en
Adolescentes

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Coahuila

Instituto Coahuilense de la Juventud

Instituto Electoral de Coahuila

Instituciones de Educacion Superior

Instituto Municipal de Cultura de Saltillo

Instituto Municipal de Cultura y Educacion de Torre6n
indice de Competitividad Estatal

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agri-
colas y Pecuarias

Instituto Nacional de las Mujeres
Impuesto Sobre Néminas

Impuesto Sobre la Renta

Infecciones de Transmision Sexual
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje

Leshianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Intersexua-
les y Queer

Ley de Ingresos para el Estado de Coahuila de Zara-
goza

Muestra Estatal de Teatro
Medicion Integrada para la Deteccion Oportuna

Micro, Pequefias y Medianas Empresas

e | oo

MUCPAZ
MUEC
NASA
NNA
ocv
OFDC
OMS
ONU
OPS
0SC

PACMyC

PECDA

PED

PEM
PEMEX
PET

PIC

POE
PRODEP
PRODET
PROFAUNA
PTI

REM
RETYS
RNE

RVOE

SAT
SECTUR
SEDATU
SEDENA
SEDU
SEMARNAT

Mujeres Constructoras de Paz

Modelo Unico de Evaluacién de la Calidad
Administracion Nacional de Aeronautica y el Espacio
nifias, nifios y adolescentes

Oficinas de Convenciones y Visitantes

Orquesta Filarmonica del Desierto de Coahuila
Organizacion Mundial de la Salud

Organizacién de las Naciones Unidas

Organizacion Panamericana de la Salud

organismos de la sociedad civil

Programa de Apoyos a las Culturas Municipales y
Comunitarias

Programa de Estimulo a la Creacién y Desarrollo Artis-

tico Coahuila

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029

Programa de Profesionales de Ensefia por México
Petréleos Mexicanos

Polietileno Tereftalato

Programas Internos de Capacitacion

Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Proteccion de la Fauna Mexicana

Programa de Trabajo de Integridad

Red Estatal de Museos

Registro Estatal de Tramites y Servicios

Reserva Natural Estatal

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
Servicio de Administracion Tributaria

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Educacion

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SEP

SER
SHCP

SICT

SIDA
SNCF

SNDIF

SNEC
STEM
TCEQ
UAAAN
UAdeC
UAL
UANE
UBR
ULSA

UMA
UNEDIF

UNESCO

UNIPOLI
UPN

USAER

uvMm
VIH
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Definicion
Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia

Servicio Nacional de Empleo Coahuila
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
Comision de Calidad Ambiental de Texas
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
Universidad Autdnoma de Coahuila
Universidad Auténoma de la Laguna
Universidad Americana del Noreste

Unidades Bésicas de Rehabilitacion
Universidad La Salle

Unidades de Manejo para la Conservacién de la Vida
Silvestre

Unidad Especializada de Transporte para Personas
con Discapacidad

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura

Universidad Politécnica
Universidad Pedagdgica Nacional

Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regu-
lar

Universidad del Valle de México

Virus de Inmunodeficiencia Humana
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